
 
 

 

 
 
 
 

ส ำเนำเอกสำรประกอบกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ป้องกัน และแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

ภำคผนวกที่ 2 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนกำรบ ำรุงรักษำเคร่ืองจักร ประจ ำปี 2566 

     เอกสำรแนบที่ 2.1 
 



                                              บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (สระบุรี) จํากดั โรงงานเขาวง โรงงานท่าหลวง

M
ON

TH Week MON TUE WED THU FRI SAT SUN MON TUE WED THU FRI SAT SUN MON TUE WED THU FRI SAT SUN MON TUE WED THU FRI SAT SUN MON TUE WED THU FRI SAT SUN MON TUE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
SMC4.1 CR4 CR1 CR2 PA7 PPB RM1 H2 PA10 PPB RM2 RM2 B1 PA1 PPB CM1 PA9 PPB H1

1 - 4 PPB LM1 PL PA8 SMC4.2 TP H3 CS2 SMC4.3-4.4 LM1 CS1 SMC-AC U1
HG CS6 CR3 CT21 CM2 HG CT12 G1

CT22 CT23 U2,LT B0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
CR4 CR1 SF PA6 PPB CM3 LM2 TP PA4 CR3 H2 B1 CR0 PA3 PPB RM1 CM2 LM3 PA7 PPB RM2

5 -8 WW CS5 SMC5.1 LG CM3 PA5 PPB H3 BL2 CR2 CS4 SMC5.3-5.4 TP U2 PA2 PA8 SMC-AC
WL CT24 CS3 SMC5.2 BL4 B0 LT CS6
PL CT11 TP RM1 CT22

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
CR4 CR1 LM1 PPB LM1 PL PA10 PPB H1 B1 WL PA1 PPB CM1 PA9 PA6 CR3 H2 CR2 CR2

9 - 13 CM2 HG SMC7.1 HG CS2 SMC7.2 CM1 CS1 SMC7.3-7.4 U1 CS5 PPB H3 SF,WW
U2,LT PL CT21 U1 CT12 G1 CT24 SMC-AC PL
RM2 CR4 CT23 G1 B0 CR4,CR1
TP CR1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
PA6 PPB RM1 CM3 PA4 PPB RM2 B1 PA3 SMC4.3-4.4 PPB CM2 LM3 PA7,PA8 PPB H1 CM3 LM1 WL PA7
CS5 SMC4.1 TP LM2 PA5 SMC4.2 CM2 CR0 CS4 RM2 U2 PA2 CS6,CT22 SMC-AC LM2 CR0 HG PL PA8

14 - 17 CT24 RM1 LG CS3 U2,LT B0 LT B1 PA4,PA5 LG CR4 CR4 CS6
TP CT11 CS3,CT11 CR1 CR1 CT22

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
PPB H1 PA10,CS2 CR3 H2 B1 CR2 PA1,CS1 PPB RM1 CM1 PA9 H2 PA6 PPB RM2 CM1 SF PPB RM2 CM3

18 - 22 SMC5.1 CT21,CT23 PPB H3 BL2 CT12 SMC5.3-5.4 TP U1 CR3 H3 CS5 SMC-AC U1 WW
PA1,CS1 SMC5.2 BL4 PA10,CS2 CR2 G1 CT24 G1 PL
CT12 RM1 CT21,CT23 CR1,CR4

TP B0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
LM2 PA4 SMC7.1 H1 SMC7.1 B1 CR0 PA3 PPB CM2 LM3 PA7 CR3 H2 CM1 LM1 CR2 PPB RM1

22 - 26 LG PA5 PPB LM2 WL CS4 SMC7.2 U2 PA2 PA8 PPB H3 U1 HG PL SMC-AC TP
CS3 LG B0 LT CS6 SMC7.3-7.4 G1 CR2 CR4 H2 CM2
CT11 CM3 CT22 CR1 H3 U2,LT

RM2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
PA10 PPB RM2 B1 RM1 PA1 PPB CM1 PA9 PA6 PPB H1 SF PA4 PPB CM3 LM2 PA4 CR3
CS2 SMC4.1 CM1 TP CS1 SMC4.2 U1 CS5 SMC4.3-4.4 WW PA5 SMC-AC LG PA5 PPB

27 - 30 CT21 U1 CT12 G1 CT24 WL CS3 CS3
CT23 G1 B0 PL CT11 CT11

CR1,CR4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
H2 B1 CR0 PA3 PPB RM1 CM2 LM3 PA7 SMC5.2 RM2 CR4 CR1 PL PPB PA10 PPB H1 B1

31 - 35 H3 BL2 CR2 CS4 SMC5.1 TP U2 PA2 PA8 PPB LM1 SMC5.3-5.4 CS2 SMC-AC
BL4 B0 LT CS6 HG CT21

CT22 CT23

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
WL PA1 PPB CM1 PA9 PA6 CR3 H2 CR4 CR1 CR2 PPB RM1 CM3 LM2 PA4 PPB RM2 B1 CR0

CS1 SMC7.1 U1 CS5 PPB H3 SF SMC7.3-7.4 TP LG PA5 SMC-AC
35 -39 CT12 G1 CT24 SMC7.2 WW CS3

B0 PL CT11

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
PA3 PPB CM2 LM3 PA7 PPB H1 CR4 CR1 PPB WL PA10 H2 B1 CR2 PA1 PPB RM1
CS4 SMC4.1 U2 PA2 PA8 SMC4.2 LM1 SMC4.3-4.4 PL CS2 H3 BL2 CS1 TP

40 - 43 B0 LT CS6 HG CT21 PPB BL4 CT12
CT22 CT23 SMC-AC CR3 B0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
CM1 PA9 PA6 PPB RM2 CR4 CR1 SF PPB CM3 LM2 PA4 PPB H1 B1 CR0 PA3 PPB CM2 LM3
U1 CS5 SMC5.1 WW SMC5.2 LG PA5 SMC5.3-5.4 WL CS4 SMC-AC U2 PA2

44 - 48 G1 CT24 PL CS3 B0 LT
CT11

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
PA7 CR3 CR4 CR1 CR2 PA6 PPB RM1 H2 PA10 PPB RM2 B1 PA1 PPB CM1 PA9
PA8 PPB LM1 PL CS5 SMC7.2 TP H3 CS2 SMC7.3-7.4 CS1 SMC-AC U1

48 - 53 CS6 SMC7.1 HG CT24 CT21 CT12 G1
CT22 CT23 B0

หมายเหตุ Plan = NNNNN Actual = NNNNN จัดทําโดย ผจก.วางแผน : อนุมัติโดย ผจส/วอ.ซ่อม : 

วนัหยุด &หยุดประเพณี = off peak = วนัที@ :  วนัที@ :  

ยกเลิก = NNNNN เลื@อน = NNNNN ตน้ฉบบั : หน่วยงานวางแผนและควบคุม

P-CZ002 : 0 - 15/08/51 สาํเนา    : Revise  01/2566
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Kiln Shutdown + WHG

Kiln Shutdown + WHG

CM2 งานเปลี	ยน Roller Press Fix + Move

CM1 งานเปลี	ยน Roller Press  fix

CM2 งานเปลี	ยน R/P + เปลี	ยนขอ้โซก่ะพรอ้



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส ำเนำคู่มือวิธีกำรปฏิบัติ เรื่องกำรสื่อสำร (PM045) 

     เอกสำรแนบที่ 2.2 
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บันทึกปริมำณกำรใช้น้ ำโครงกำรผลิตไฟฟำ้จำกลมร้อน
ทิ้งในโรงงำนปนูซีเมนต์เขำวง  

ระหว่ำงเดือนมกรำคม-มิถุนำยน 2566 
   KW.1 (G-WI-KK001) (กำร

ด ำเนินกำรกรณี EP.Trip) 

     เอกสำรแนบที่ 2.3 
 



นํ� าดิบจากตีนโนน

(TP5 - TP8)
QUARRY นํ� า SPS (D1) บ่อซบับอน บ่อ 2,600 WHG

บ่อบาดาล

ตีซีล

บ่อบาดาล

CM3

บ่อบาดาล

ประ ตู  4

ปริมาณการสูบนํ� า

ท ั�งหมด
นํ� าหล่อเย็นเครื<องจกัร นํ� าประปาท ั�งหมด นํ� าประปา(หักแล ้ว)

ปริมาณการผลิตนํ� า

รวม

ม3 ม3 ม3 ม3 ม3 ม3 ม3 ม3 ม3 ม3 ม3 ม3 ลูกบาศกเ์มตร ต ัน / เดือน ม3 / ต ันปูนเม็ด ต ัน / เดือน ม3 / ต ันปูนซีเมนต ์

มกราคม 0 66,836 0 0 0 1,190 0 0 68,026 41,686 26,342 15,068 56,754 323,383 0.18 307,134 0.18

กุมภาพนัธ ์ 0 52,403 0 0 0 0 0 0 52,403 30,035 22,368 12,989 43,024 270,574 0.16 321,865 0.13

มีนาคม 0 45,249 0 20,027 0 0 0 0 65,276 40,643 24,633 14,921 55,564 308,755 0.18 364,507 0.15

เมษายน 0 0 0 53,405 0 4,749 4,378 0 62,532 36,922 25,612 15,542 52,464 298,767 0.18 301,271 0.17

พฤษภาคม 0 45,029 0 12,420 0 913 1,258 0 59,620 32,556 27,195 16,668 49,224 234,261 0.21 289,368 0.17

มิถุนายน 0 0 0

กรกฎาคม 0 0 0

สิงหาคม 0 0 0

กนัยายน 0 0 0

ตุลาคม 0 0 0

พฤศจิกายน 0 0 0

ธนัวาคม 0 0 0

รวม 0 209,517 0 85,852 0 6,852 5,636 0 307,857 181,842 126,150 75,188 257,030 1,435,740 0.90 1,584,145 0.82

เฉลี< ย 0 41,903 0 17,170 0 1,370 1,127 0 25,655 36,368 25,230 6,266 21,419 287,148 0.18 316,829 0.16

    สูตร  :  ปริมาณการผลิตนํ� ารวม(ลูกบาศกเ์มตร)  = นํ� าหล่อเย็นเครื<องจกัร + นํ� าประปา(หักแล ้ว)

แหล่ง ม.ค. ก.พ. มี.ค . เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส .ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

CPAC 906 866 1,082 994 1,261

Mortar 2,045 2,010 1,641 1,886 1,569

LWA 2,070 654 612 1,003 1,057

บา้นพกั 6,253 5,849 6,377 6,187 6,640

SOFT2WHG 0 0 0 0 0

รวม 11,274 9,379 9,712 10,070 10,527 - - - - - - - 

     สูตร  :  นํ� าประปา(หักแล ้ว)  =  นํ� าประปาท ั�งหมด -  นํ� าจ่ายให้ CPAC - นํ� าจ่ายให้  สยามมอรต์าร-์ นํ� าจ่ายให้ บา้นพกั - นํ� าจ่ายให้ นํ� า Soft2 WHG

ปรมิาณการใชน้ํ� าในการผลิตปูนซเีมนต ์

โรงงานเขาวง ปี 2566

เดือน

ปริมาณการผลิตปูนเม็ด ปริมาณการผลิตปูนซีเมนต ์

หมายเหตุ



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Noise Contour Map 

     เอกสำรแนบที่ 2.4 
 



 

 

Title : Noise Contour (Plot) 
Area : อาคาร WHG ชัน้ 1 
Company : SCG Cement Co., Ltd.  
   Khaowong Plant 
Date : June 10, 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCIeco 



 

 

Noise Level dB(A) 

Title : Noise Contour (Line) 
Area : อาคาร WHG ชัน้ 1 
Company : SCG Cement Co., Ltd.  
   Khaowong Plant 
Date : June 10, 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCIeco 



 

 

Noise Level dB(A) 

Title : Noise Contour (Fill) 
Area : อาคาร WHG ชัน้ 1 
Company : SCG Cement Co., Ltd.  
   Khaowong Plant 
Date : June 10, 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCIeco 



 

 

Title : Noise Contour (Plot) 
Area : อาคาร WHG ชัน้ 2 
Company : SCG Cement Co., Ltd.  
   Khaowong Plant 
Date : June 10, 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCIeco 



 

 

Noise Level dB(A) 

Title : Noise Contour (Line) 
Area : อาคาร WHG ชัน้ 2 
Company : SCG Cement Co., Ltd.  
   Khaowong Plant 
Date : June 10, 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCIeco 



 

 

Noise Level dB(A) 

Title : Noise Contour (Fill) 
Area : อาคาร WHG ชัน้ 2 
Company : SCG Cement Co., Ltd.  
   Khaowong Plant 
Date : June 10, 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCIeco 



 

 

Title : Noise Contour (Plot) 
Area : บรเิวณอาคาร Cooling Tower 
Company : SCG Cement Co., Ltd.  
   Khaowong Plant 
Date : June 10, 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCIeco 



 

 

Noise Level dB(A) 

Title : Noise Contour (Line) 
Area : บรเิวณอาคาร Cooling Tower 
Company : SCG Cement Co., Ltd.  
   Khaowong Plant 
Date : June 10, 2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCIeco 



 

 

Noise Level dB(A) 

Title : Noise Contour (Fill) 
Area : บรเิวณอาคาร Cooling Tower 
Company : SCG Cement Co., Ltd.  
   Khaowong Plant 
Date : June 10, 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCIeco 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ส ำเนำแผนผังแสดงต ำแหนง่ตั้งถังขยะโครงกำรผลิตไฟฟ้ำ
จำกลมร้อนทิ้งในโรงงำนปูนซีเมนต์เขำวง   

     เอกสำรแนบที่ 2.5 
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กิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะภำยในโครงกำร 

     เอกสำรแนบที่ 2.6 
 











 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ส ำเนำขอใช้บริกำรก ำจัดขยะ 

     เอกสำรแนบที่ 2.7 
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หนังสือแจ้งผลกำรพิจำรณำ กำรขอขยำยระยะเวลำในกำร
กักเก็บสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แลว้ในบริเวณโรงงำน (สก.1)  

 

     เอกสำรแนบที่ 2.8 
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หนังสือแจ้งผลการพิจารณา

การขอขยายระยะเวลาในการกักเก็บสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วในบริเวณโรงงาน

กรมโรงงานอุตสาหกรรม

เลขที่ สก1(E)-34213/2565

 หนังสือฉบับนี้ออกให้เพื่อแจ้งผลการพิจารณาของ

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จำกัด

เลขทะเบียนโรงงาน 3-57(1)-4/35สบ

โดยมีรายละเอียดผลการพิจารณาดังนี้

                     

ลำ ดับที่ รหัสของเสีย ชื่อวั สดุที่ไม่ใช้แล้ว ปริมาณ(ตัน) ลักษณะของภาชนะบรรจุ ผลการพิจารณา

1 130206     น้ำ มันใช้งานแล้ว 50       ใส่ถังขนาด 200 ลิตร  อนุญาต

2 150202     จารบีใช้แล้ว 5       แพคใส่ถุง ในในกระบะเหล็ก อนุญาต

3 150110     ภาชนะโลหะถัง 200 ลิตร/ถังสี ที่ยั งมีการปนเปื้ อนอยู่ 20       ในคอกบนพื้นคอนกรีต อนุญาต

4 150110     กระป๋ องสีสเปรย์/กระป๋ องสเปรย์ 3       ในคอกบนพื้นคอนกรีต อนุญาต

5 150110     ตลับหมึก/Printer Toner/ตลับผงหมึก 1       ในคอกบนพื้นคอนกรีต อนุญาต

6 150202     เศษผ้า/ผ้ าโปร่ง/ถุงมือเปื้ อนสารอันตราย 10       ในคอกบนพื้นคอนกรีต อนุญาต

7 160107     ไส้กรองน้ำมันเครื่อง/สายไฮดรกลิค 5       ในคอกบนพื้นคอนกรีต อนุญาต

8 160213     อุปกรณ์ไฟฟ้าอิเล็กทรกนิกส์ 5       ในคอกบนพื้นคอนกรีต อนุญาต

9 160215     หลอดไฟฟ้าเสื่อมคุณภาพ 5       ใส่ลังไม้ และเก็บในอาคารพื้นคอนกรีต อนุญาต

10 160601     แบตเตอรี่ตะกั่ว(รถยนต์)ใช้งานแล้ว 10       ในคอกบนพื้นคอนกรีต อนุญาต

11 160602     ถ่านไฟฉายใช้แล้ว 1       บรรจุถัง 200 ลิตรเก็บในอาคารพื้นคอนกรีต อนุญาต

12 170605     Rock Wool 20       ในอาคารปิ ดพื้นคอนกรีต อนุญาต

13 150110     ถุงปุ๋ ย 5       ในคอกบนพื้นคอนกรีต อนุญาต

14 070299     สายพานยาง 50       ในคอกบนพื้นคอนกรีต อนุญาต

15 150102     ถุง Big Bag 10       ในคอกบนพื้นคอนกรีต อนุญาต

16 150102     เปลือกสายไฟ 5       ในคอกบนพื้นคอนกรีต อนุญาต

17 150103      เศษไม้/กระบะ/พาเลทไม้/ม้วนสายไฟ 20       ในคอกบนพื้นคอนกรีต อนุญาต

18 150105     ถุงปูนแตก 20       ในคอกบนพื้นคอนกรีต อนุญาต

19 150203     ถุง Bag Filter หน้ากากกรองฝุ่ น 5       ในคอกบนพื้นคอนกรีต อนุญาต

20 160214     สายไฟ 5       ในคอกบนพื้นคอนกรีต อนุญาต

21 161106     อิฐทนไฟชนิดไม่อันตราย 500       ในคอกบนพื้นคอนกรีต อนุญาต

22 170101     เศษคอนกรีตงานก่อสร้างทุบทำลาย 30       ในคอกบนพื้นคอนกรีต อนุญาต

23 170103     กระเบื้องและเซรามิค 5       ในคอกบนพื้นคอนกรีต อนุญาต

24 170404     สังกะสี 3       ในคอกบนพื้นคอนกรีต อนุญาต

25 170405     เศษเหล็ก 300       ในคอกบนพื้นคอนกรีต อนุญาต

26 150102     บรรจุภัณฑ์พลาสติก 5       ในคอกบนพื้นคอนกรีต อนุญาต

รายการวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ได้รับอนุญาตให้ขยายระยะเวลาในการเก็บสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

ในโรงงาน ได้จนถึงวั นที่ 31 ธันวาคม 2566
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ออกให้ ณ วั นที่ 26 ธันวาคม 2565

โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม

 

หนังสือแจ้งผลการพิจารณาฉบับนี้อนุญาตโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส ์



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

หนังสือแจ้งผลกำรพิจำรณำกำรขออนุญำตให้น ำสิ่งปฏิกูล
หรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงำน (สก.2) 

     เอกสำรแนบที่ 2.9 
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หนังสือแจ้งผลการพิจารณา
การขออนุญาตให้นำสิ่งปฏิกูลหรือวั สดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน

กรมโรงงานอุตสาหกรรม
เลขที่   อก.6601-74

หนังสือฉบั บนี้ออกให้เพื่อแจ้งผลการพิจารณาของ
บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จำกั ด
ทะเบียนโรงงานเลขที่ 3-57(1)-4/35สบ
โดยมีรายละเอียดผลการพิจารณาดั งนี้

ลำดับที่ รหัสวัสดุ
ที่ไม่ใช้ แล้ ว ชื่อวัสดุที่ไม่ใช้ แล้ ว ปริมาณ

(ตัน)
วิธีการ
กำจัด

ทะเบียนโรงงาน
ผู้ รับดำเนินการ ผลการพิจารณา เหตุผล

1 15 01 02 ถุง Big Bag ชำรุด 10 049 3-101-2/45สบ อนุญาต  
2 15 01 05 ถุงปูนแตก 10 049 3-101-2/45สบ อนุญาต  

       รายการที่ได้รั บอนุญาตมีผลบั งคั บใช้ตั้ งแต่วั นที่ 3 มกราคม 2566  ถึงวั นที่ 31 ธั นวาคม 2566 

                                                                                                  ออกให้ ณ วั นที่ 3 มกราคม 2566  

                                                                                                         โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม

 

หนังสือแจ้งผลการพิจารณาฉบั บนี้อนุญาตโดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
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วิธีการกำจัด

011 คัดแยกประเภทเพื่อจำหน่ายต่อ 064 บำบัดด้วยวิธีทางเคมีและฟิ สิกส์

021 กักเก็บในภาชนะบรรจุ 065 บำบัดน้ำเสียด้วยวิธีทางเคมีภายภาพ

031 เป็ นวัตถุดิบทดแทน 066 เข้าระบบบำบัดน้ำเสียรวม

032 ส่งกลับผู้ ขายเพื่อกำจัด 067 ปรับเสถียรด้วยวิธีทางเคมี

033 ส่งกลับผู้ ขายเพื่อนำกลับไปบรรจุใหม่หรือใช้ซ้ำ  068 ปรับเสถียร/ ตรึงทางเคมีโดยใช้ซีเมนต์หรือวัสดุ pozzolanic

039 นำกลับมาใช้ซ้ำ ด้วยวิธีอื่นๆ 069 วิธีบำบัดอื่นๆ เพื่อลดค่าความเป็ นอันตราย

041 เป็ นเชื้อเพลิงทดแทน 071 ฝังกลบตามหลักสุขาภิบาล เฉพาะของเสียไม่อันตรายเท่านั้น

042 ทำเชื้อเพลิงผสม 072 ฝังกลบอย่างปลอดภัย

043 เผาเพื่อเอาพลังงาน 073 ฝังกลบอย่างปลอดภัย เมื่อทำการปรับเสถียรหรือทำให้เป็ นก้อนแข็งแล้ว

044 เป็ นวัตถุดิบทดแทนในเตาเผาปูนซีเมนต์ 074 เผาทำลายในเตาเผาขยะทั่วไป

049 นำกลับมาใช้ประโยชน์อีกด้วยวิธีอื่นๆ 075 เผาทำลายในเตาเผาเฉพาะสำหรับของเสียอันตราย

051 เข้ากระบวนการนำตัวทำละลายกลับมาใหม่ 076 เผาทำลายร่วมในเตาเผาปูนซีเมนต์

052 เข้ากระบวนการนำโลหะกลับมาใหม่ 077 อัดฉีดลงบ่อ ใต้ดิน หรือชั้นดินใต้ทะเล แนบเอกสารอนุญาตจากหน่วยงานอื่น

053 เข้ากระบวนการคืนสภาพกรด/ ด่าง 079 กำจัดด้วยวิธีอื่นๆ  

054 เข้ากระบวนการคืนสภาพตัวเร่งปฏิกิริยา 081 รวบรวมและส่งออกนอกประเทศ

059 นำสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วอื่นๆกลับคืนมาใหม่ 082 ถมทะเลหรือที่ลุ่ม เฉพาะของเสียไม่อันตรายเท่านั้น

061 บำบัดด้วยวิธีชีวภาพ 083 หมักทำปุ๋ ยหรือเป็ นสารปรับปรุงคุณภาพดิน เฉพาะของเสียไม่อันตรายเท่านั้น

062 บำบัดด้วยวิธีทางเคมี 084 ทำอาหารสัตว์   เฉพาะของเสียไม่อันตรายเท่านั้น

063 บำบัดด้วยวิธีทางกายภาพ    
 

เหตุผลการไม่อนุญาต

01   ผู้ รับดำเนินการไม่ได้รับอนุญาตให้ บำบัด/ กำจัด/นำกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่

02   วิธีการบำบัด/กำจัด/นำกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ ไม่เหมาะสม

03   ผู้ รับดำเนินการได้รับคำสั่งปรับปรุงตามมาตรา 37 หรือหยุดประกอบกิจการ

        ตามมาตรา 39 ตามพระราชบัญญัติโรงงาน

04   ผู้ รับดำเนินการไม่ยินยอมรับบำบัด/กำจัด/นำกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่

05   ไม่สามารถยื่นขออนุญาตฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้

06   ผู้ ให้บริการยั งไม่ได้แจ้งประกอบกิจการโรงงาน หรือไม่ได้แจ้งประกอบ

        ในส่วนขยาย

07   ไม่เข้าข่ายต้องขออนุญาตตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง

        การกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548

เหตุผลกรณีอื่นๆ

99   อื่นๆ ระบุ .... ............................................................................................

 

เหตุผลที่ไม่สามารถพิจารณาได้ เนื่องจากขาดเอกสาร หรือเอกสารไม่

สมบูรณ์ ดังนี้

11   สำเนาใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานของผู้ รับดำเนินการ และหรือ

        ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

12   สำเนาหนังสือรับรองจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ รับดำเนินการ และหรือ

        ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

13   สัญญาหรือหนังสือยินยอมการรับบริการระหว่างผู้ รับดำเนินการและ

        ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

14   หนังสือการประกันความรับผิด (Liability) ระหว่างผู้ รับดำเนินการและ

        ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

15   หนังสือมอบอำนาจให้ผู้ หนึ่งผู้ ใดกระทำการใดๆ แทนกรรมการผู้ มีอำ นาจ

        พร้อมติดอากรแสตมป์ ของผู้ รับดำเนินการ และหรือ ผู้ ก่อกำเนิดวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

16   ผลวิเคราะห์ค่าความเข้มข้นทั้งหมดของสิ่งเจือปน (total concentration : mg/kg)

17   ผลวิเคราะห์ด้วยวิธีการสกัดสาร (waste extraction test : mg/l)

18   รายละเอียดกระบวนการผลิตพร้อมแสดงจุดที่เกิดของเสีย

19   รายละเอียดกระบวนการนำของเสียมากำจัด/บำบัด/นำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่

20   สำเนาใบอนุญาตส่งออกวัตถุอันตราย (วอ.6)

21   หนังสือรับรองจากกรมวิชาการเกษตรในการทำปุ๋ ยหรือสารปรับปรุงคุณภาพดิน

22   รหัสของสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วไม่ถูกต้อง

23   รหัสของวิธีการกำจัดไม่ถูกต้อง

24   การลงนามของกรรมการผู้ มีอำ นาจในคำขอ/สัญญา/กอ.1 ไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไข

        ในหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

25   เอกสารข้อมูลความปลอดภัย

หมายเหตุ 1. กรณีไม่อนุญาต หากท่านไม่เห็นด้วย สามารถแจ้งเป็ นหนังสือพร้อมเหตุผลไปยังอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม

     ภายใน 15 วั น นับตั้งแต่วั นที่ได้รับแจ้งคำสั่งทางการปกครองนี้

2. หากท่านจงใจฝ่ าฝื นนำสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงานโดยไม่ได้รับอนุญาต ถือเป็ นความผิด

     ตามมาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 2 แสนบาท



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ใบแจ้งขอน ำกำกของเสียเข้ำก ำจัดในหม้อเผำปูนซีเมนต์ 

     เอกสำรแนบที่ 2.10 
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ประกำศกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตดิตำมตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม
และรำยงำนกำรประชมุ 

     เอกสำรแนบที่ 2.11 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์ โครงการเหมืองแร่หินอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ 

ของ บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จ ากดั 
เลขทีป่ระทานบัตร  24913/16206, 24914/16207, 24915/16208, 24916/16209, 33371/16210, 33372/16211, 
33373/16212 ,33374/16213, 27314/16214, 27315/16215, 27332/16216, 27333/16217, 27334/16218, 

32451/15687, 32452/15689, 32453/15691, 32454/15688, 19917/15690 
ตั้งอยู่ที ่ต าบลเขาวง และ ต าบลพุกร่าง อ าพระพุทธบาท  จังหวดัสระบุรี 

คร้ังที ่1/2565 วนัพฤหัสบดีที่ 17 กุมภาพนัธ์ุ  พ.ศ. 2565  
ณ ห้องประชุมอาคารเฉลมิพระเกยีรติ  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาวง ต.เขาวง อ.พระพุทธบาท จ.สระบุรี 

----------------------------------------------------------------------- 
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
1. นายเสถียร    วจิิตพาวรรณ ผูอ้  านวยการโรงงานปูนเขาวง  ประธานกรรมการ 
2. นายสิทธิพงศ ์ ขนุภิรมย ์ Quarry Manager   รองประธานกรรมการ 
3. นายเรืองลกัษณ์ เรืองยงัมี              นายอ าเภอพระพุทธบาท    ท่ีปรึกษา 
4. นายบุญจนัทร์ ราวศีรี  พฒันาการอ าเภอพระพุทธบาท  ท่ีปรึกษา 
5. นางนงลกัษณ์   สุธรรมรักษ ์ สาธารณสุขอ าเภอพระพุทธบาท  ท่ีปรึกษา 
6. นายกิตติ  อ่อนศรี  นายกองคก์ารบริการส่วนต าบลเขาวง ท่ีปรึกษา 
7. จ่าเอกทนงศกัด์ิ กีรติโรจน์วานิช ปลดั อบต.เขาวง    กรรมการ 
8. นายสรวทิย ์  บุญลือ  ประธานสภา อบต.เขาวง   กรรมการ 
9.  นางรัตนา  เหมือนสิทธ์ิ (ผูแ้ทน) นายก ทต.พุกร่าง   กรรมการ 
10.  นายวชิยั  พนัธ์ุดี  ประธานสภา ทต.พุกร่าง   กรรมการ 
11.  นายมารุต   สิงหนพ  ผอ.รพ.สต.เขาวง    กรรมการ 
12.  นายพิเชษฐ ์  ชุมรักษา ผอ.รพ.สต.ซบัชะอม   กรรมการ 
13.  นางสุมล  โพธิ  ผอ.รร.บา้นเขาพลดั   กรรมการ 
14.  นายยงยทุธ  บุษบก  ผอ.รร.บา้นซบัชะอม   กรรมการ 
15.  นางสาวพบจนัทร์ ศรีสลุง  ผอ.รร.วดัเขาวง พระพรหมสิทธิอุปถมัภ ์ กรรมการ 
16.  นางสาวชิรญา ธนตักนัติชา ผอ.รร.บา้นพุกร่าง(พลอุปถมัภ)์  กรรมการ 
17.พระสมาน  ลีลาส  เจา้อาวาสวดัซบัชะอม   กรรมการ 
18.พระสมุห์สมสิทธ์ิ อภิปณโญ เจา้อาวาสวดัเขาพลดั   กรรมการ 
19.พระครูสถิตยว์ฒิุสาร   เจา้อาวาสวดัซบับอน(เขาวงนอก)  กรรมการ 
20.พระประเสริฐ    เจา้อาวาสวดัพุกร่าง   กรรมการ 
21.นายไปล่  ทิพยศ์รี  (ผูแ้ทน)เจา้อาวาสวดัเขาวง  กรรมการ 
22.นายสงวน  เครือแปง ก านนัต าบลเขาวง    กรรมการ 
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23.นางจิราภรณ์  ผลเพียร  ก านนัต าบลพุกร่าง   กรรมการ 
24.นางเฉลิมศรี  จัว๊ก่ี  ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 2 ต.เขาวง  กรรมการ 
25.นายสมชาย  ดว้งเงิน  ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 3 ต.เขาวง  กรรมการ 
26.นางจ ารูญ  แจ่มกระจ่าง ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 4 ต.เขาวง  กรรมการ 
27.นายลวย  มีแกว้  ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 6 ต.เขาวง  กรรมการ 
28.นางบวัตอง  ประดิษฐภู์มิ ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 7 ต.เขาวง  กรรมการ 
29.นายชาตรี  จ าปายอ้ย ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 8 ต.เขาวง  กรรมการ 
30.นายธงชยั  บุญเปล่ง ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 9 ต.เขาวง  กรรมการ 
31.นางบ ารุง  พนัธ์ุดี  ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 1 ต.พุกร่าง  กรรมการ 
32.นางนงลกัษณ์  ปราบงูเหลือม ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 2 ต.พุกร่าง  กรรมการ 
33.นางอุบลศรี  พรหมเวชยานนท ์ผจก.ชุมชนสัมพนัธ์   กรรมการและเลขานุการ 
34.นางสาวขนิษฐา  วงรถ    BSE Officer    กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
เร่ิมประชุมเวลา   13.00 น. 
นายกิตติ  อ่อนศรี นายก อบต.เขาวง กล่าวตอ้นรับผูเ้ขา้ประชุมทุกท่าน 
ประธานฯมอบช่อดอกไมแ้สดงความยนิดีตอ้นรับนายอ าเภอพระพุทธบาท/ประธานท่ีปรึกษากองทุนฯ ท่านใหม่ 
สรุปวาระการประชุม มีดังนี ้
วาระที ่1 รับรองวาระการประชุมคร้ังที ่4/2564 เม่ือ 4 พ.ย.2564  : ทีป่ระชุมมีมติ รับรอง 
วาระที ่2 ขอฉันทามติ การเบิกงบประมาณจ าเป็นเร่งด่วน จ านวน 3 โครงการ ได้แก่  

- จดังานท าบุญข้ึนปีใหม่ หมู่ 1 – 9 ต.เขาวง และ หมู่ 1 – 2 ต.พุกร่าง (ใชง้บหมู่ละ 20,000x11=220,000) 
- สนน.จุดตั้งด่าน อบต.เขาวง (งบประมาณ 20,000 บ.) 
- มอบงบประมาณสนบัสนุนกิจกรรมวนัเด็กใหก้บั 4 โรงเรียน  (ใชง้บประมาณ 76,000 บ.) 

ทั้ง 3 โครงการ ทีป่ระชุมมีมติรับรอง 
วาระที ่3 สรุปโครงการทีด่ าเนินการแล้วเสร็จ ได้แก่ 

- โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงค ์ม.1 ต.พุกร่าง(ใชง้บประมาณ 352,500 บ.):ท่ีประชุมรับทราบ 
วาระที ่4 พจิารณาโครงการขออนุมัติ  ดังต่อไปนี ้  (เอกสารแนบ 2) 
4.1 สาขาการศึกษาและศาสนา ได้แก่ 
4.1.1โครงการพฒันาและปรับปรุงวดัรอบโรงงานเขาวง (เอกสาร แนบ 1) 
วัตถุประสงค์  เพื่อพฒันาวดัโดยรอบพื้นท่ีโรงงานเขาวง ให้ดีข้ึน เพื่อประโยชน์ทางดา้นพระพุทธศาสนา  ในดา้น
ต่างๆเช่น 
- ปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น ระบบน ้า คุณภาพน ้า เพื่อคุณภาพชีวติของพระในวดั และชาวบา้นท่ีมาวดั 

- ปรับปรุง สร้าง ศาสนาสถานต่างๆ  ท่ีช ารุดทรุดโทรม  ใหมี้สภาพปลอดภยั  เหมาะสมกบัการใชง้าน    

- ปรับภูมิทศัน์ ในบริเวณวดัเพื่อใหมี้ความสวยงาม  ใหช้าวบา้นไดม้าใชป้ระโยชน์ในการท ากิจกรรมต่างๆ   
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การด าเนินโครงการฯมีดังนี ้
- วดัซับบอน งบประมาณ 1,450,000 บาท   ดงัน้ี- 
โครงการก่อสร้างเมรุ เตาเผาศพไร้มลพษิ 
 ทางวดั ไดเ้ชิญบริษทั ฐาติชน จ ากดั  มาน าเสนอรายละเอียดและราคาของเตาเผาศพไร้มลพิษ ซ่ึงเป็นระบบ
ไฟฟ้า เผาไหมด้ว้ยเช้ือเพลิงดีเซล โดยใชไ้ฟในการควบคุมหวัพ่นไฟจากอิตาลี สามารถเผาศพคนท่ีเป็นโควิดได ้ใช้
เวลาในการเผาไหม ้ประมาณ 45 นาที มีการรับประกนัอะหลัย่ 2 ปี (เสนอใชง้บประมาณ 1,100,000 บ.) 
ประธานที่ปรึกษา ขอให้หารือรายละเอียดกนัก่อน  แลว้มาสรุปกนัใหม่  ทั้งน้ีวงเงินท่ีเสนอ อาจมีการปรับเพิ่มหรือ
ลดลงมาไดต้ามสถานการณ์จริง      
โครงการซ่อมหลงัคาวหิารหลวงพ่อโตทีม่ีรูร่ัว น า้ไหล และปรับปรุงระบบน า้บาดาลทีใ่ช้ในวดั และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
และปรับพืน้ด้านหน้าศาลาทีม่ีน า้ท่วมขัง   
(เสนอใชง้บประมาณ 350,000) 
 -วดัซับชะอม   งบประมาณ 500,000 บาท    ก่อสร้างวหิาร และปรับปรุงภูมิทศัน์ 
 -วดัพุกร่าง      งบประมาณ 600,000 บาท จดัสร้างโดม/ศาลา ส าหรับประกอบพิธี   จุคนไดป้ระมาณ 50 คน และ

ปรับภูมิทศัน์พื้นท่ีรอบเมรุหลงัใหม่    
 -วดัเขาพลดั    งบประมาณ 650,000 บาท   ปรับปรุงวิหหาร และตะแกรงเตาเผาท่ีช ารุด ซ่อมแซมหอระฆงั และ

ปรับคุณภาพน ้าท่ีใชใ้นวดั 
 -วดัม่วงฝ้าย   งบประมาณ 500,000 บาท   ปรับปรุงระบบน ้ าบาดาล โดยการสร้างหอท่ีตั้งเก็บถงัน ้ าใหม่ รวมทั้ง

ระบบท่อและป๊ัมท่ีเก่ียวขอ้งปัจจุบนัแรงส่งน ้ าส่งไปใชง้านไดไ้ม่ทัว่ถึง/มีสภาพผุกร่อน ไม่พร้อม
ใชง้าน  

 -วดัถ้ามงกุฎ   งบประมาณ 6,000,000 บาท ด าเนินการใชง้บประมาณ 2 ปี 
    จดัสร้างพระอุโบสถห์ลงัใหม่ เน่ืองจากหลงัเก่ามีสภาพเส่ือมโทรมไม่ปลอดภยั 

-วดัเขาวง    งบประมาณ 200,000 บาท (ติดสถานการณ์โควิด-19 ตอ้งปรึกษาทางวดัเพิ่มเติม)ปรับปรุงระบบ
ปรับปรุงคุณภาพน ้า  

รวมงบประมาณทีใ่ช้ในการปฏิสังขรจ านวน 7 วดั เป็นเงินทั้งส้ิน 9.9 ล้านบาท 
รองประธานฯ  แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ในการบริหารจดัการงบประมาณตอ้งการให้ไดส้ัดส่วนทั้งหมด 5 ดา้น 
และท่ีผา่นมา เปอร์เซ็นตใ์นการบ ารุงวดัค่อนขา้งต ่ามาก จึงมีการบริหารจดัการเปอร์เซ็นต์ของงบประมาณให้เขา้สู่
สัดส่วนท่ีเหมาะสมต่อไป 
ประธานฯ        เสนอให้ประเมินค่าใช้จ่ายโครงการ และการมีส่วนร่วมในการประเมินราคา และน าขอ้สรุปการ
ด าเนินการ , ค่าใชจ่้ายท่ีหารือกนั เสนอในประชุมคร้ังต่อไป  

ทีป่ระชุมมีมตเิห็นชอบในหลกัการ ทุกโครงการ  และสรุปการด าเนินงานทีชั่ดเจนในการประชุมคร้ังต่อไป 
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4.1.2 การขออนุมัติงบประมาณจาก 4 โรงเรียน รอบโรงงานเขาวง 
 โรงเรียนพุกร่าง 
    - เสนอขอโครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียนทั้งหมด (งบประมาณ 173,950 บ.) 
โรงเรียนบ้านเขาพลดั  
   - เสนอขอโครงการหอ้งคอมพิวเตอร์อจัฉริยะ (งบประมาณ 696,846 บ.) 
   - เสนอขอโครงการจดัซ้ือเคร่ืองเล่นเพื่อพฒันาการเด็กอนุบาล (งบประมาณ 179,400 บ.) 
ประธานฯเสนอทีป่ระชุม 
  - ตอ้งการให้ทุกโรงเรียน มีมาตรฐานเท่าๆ กนั และให้ตั้งหลกัเกณฑ์ Sefety  โดยให้ดูวา่แต่ละโรงเรียนยงั 
ขาดอะไร วนัน้ีเป็นเพียงจุดเร่ิมตน้ ขอให้ ผอ./ก านนั/ผญ. ช่วยกนัลงดูพื้นท่ี ว่าตอ้งใช้งบประมาณในการน้ีเท่าไร 
ส าหรับพฒันาการศึกษาใหเ้ท่าเทียมกนั 

- ให้ช่วยกนัดูวา่มีบริษทัไหนบา้ง ท่ีขายอุปกรณ์เก่ียวกบัส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งน้ีเพื่อจะไดร้าคาท่ีถูกลง และ
ไดจ้  านวนของมากข้ึน ถา้บริษทัฯ นั้น ๆ จะร่วมท าบุญกบัโรงเรียนดว้ย 
 โรงเรียนวดัเขาวง พระพรหมสิทธิอุปถัมป์ 

- เสนอขอโครงการจา้งครูเพิ่ม ให้กบั 4 โรงเรียน ในต าบลเขาวงเฉพาะปีการศึกษา 2565  (งบประมาณ 
336,000 บาท) 

- โครงการส่ือทกัษะภาษาองักฤษ ปัจจุบนัมีครูผูส้อนเพียงท่านเดียว ท าการสอนทุกระดบัชั้นท าให้ขาด     
ประสิทธิภาพลงไปบา้ง จึงของบประมาณเพื่อพฒันาทกัษะใหก้บันกัเรียนเป็นจ านวนเงิน(100,000 บ.) 

- โครงการปรับปรุงสนามเด็กเล่น (เสนอของบประมาณ 100,000 บ.) 
- โครงการปรับปรุงโรงอาหาร/อาคารเอนกประสงค ์(งบประมาณ 210,000 บ.) 
ประธานฯเสนอที่ประชุมเพิ่ม โรงเรียนมี Computer/Internet อยู่แลว้ บริษทัฯอาจให้ SCG Media เขา้มามี

ส่วนร่วมในการเพิ่มทกัษะและการเรียนรู้ใหก้บัเด็กในแต่ละระดบั/และวยัท่ีเหมาะสมต่อไป 
โรงเรียนบ้านซับชะอม 

 -เสนอขอโครงการจดัซ้ือชุดโตะ๊อาหารแทนของเดิมท่ีช ารุด (งบประมาณ 66,600 บ.) 
 -เสนอขอโครงการเปล่ียนประตูหอ้งอาหาร (งบประมาณ 37,500 บ.) 

  -เสนอขอโครงการเปล่ียนเกา้อ้ี ส านกังาน หอ้งประชุมท่ีช ารุด (งบประมาณ 22,500 บ.) 
ทีป่ระชุมมีมติอนุมัติเห็นชอบทุกโครงการ 

4.2. สาขาส่ิงแวดล้อมและสาธารณสุข 
4.2.1 รพ.สต.เขาวง   เสนอขอโครงการ 

- โครงการป้องกนัโรคโควดิ – 19 (งบประมาณ  224,000 บ.) 
       ประธานฯเสนอ ใหห้าแนวทางป้องกนั โดยขอความร่วมมือกบัทุกบริษทัฯท่ีอยูร่อบ 
       โรงงานเขาวง ตอ้งมีการตรวจ ATK พนกังานทุก 14 วนั และแจง้ผลส่งมาท่ี รพ.สต.เขาวง 
- โครงการเตรียมอาหารส าหรับผูม้ารับบริการตรวจเลือดท่ี รพ.สต.เขาวง (งบประมาณ 30,000 บ.) 
- โครงการปรับปรุงหอ้งทนัตกรรม (งบประมาณ 130,200 บ.) 
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- โครงการสร้างแรงจูงใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผุป่้วยเร้ือรัง (งบประมาณ 27,500 น.) 
- โครงการสนบัสนุนการจดัคลีนิคบริการผูป่้วยเร้ือรังในชุมชนเขาวง (งบประมาณ 30,000 บ.) 
- โครงการปรับปรุงอาคารนวดแผนไทย (งบประมาณ 23,500 บ.) 
- โครงการเฝ้าระวงัโรคไขเ้ลือดออก (งบประมาณ 60,000 บ.) 
- โครงการป้องกนัโรคพิษสุนขับา้ (งบประมาณ 30,000 บ.) 
- โครงการจัดหาชุดปฎิบัติงาน(เส้ือกั๊ก) ให้กับ อ.สม. ต.เขาวง และค่าอาหารว่าง  จ  านวน 73 คน

(งบประมาณ 71,450 บ.) 
 ทีป่ระชุมมีมติอนุมัติเห็นชอบทุกโครงการ 

- โครงการชุมชนไร้ West จดัพื้นท่ี  ต.เขาวง , ต.พุกร่าง งบประมาณ 50,000 บาท 
ประธานฯ  ขอให้ชลอไปก่อน 

4.2.2 อบต.เขาวง 
- เสนอโครงการจดัซ้ือรถบริการทางการแพทยฉุ์กเฉิน จ านวน 1 คนั (งบประมาณ 2,500,000 บ.) 

การจดัซ้ือเป็นไปตามระเบียบกองทุนฯ การบริหารจดัการมอบให ้อบต.เขาวง ดูแล 
ทีป่ระชุมมีมติอนุมัติเห็นชอบ  

4.3 สาขาสาธารณประโยชน์ 
- อ าเภอพระพุทธบาท เสนอโครงการยกระดบัการให้บริการ ของอ าเภอ โดยปรับปรุง ห้องประชุม/ห้อง

ไกล่เกล่ีย/ห้องสารบรรณ ให้มีสภาพดีข้ึนเพื่อเป็นหนา้เป็นตาของอ าเภอ และพร้อมให้บริการประชาชน
ท่ีมาติดต่องาน (เสนอของบประมาณ 250,000 บาท) ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหเ้พิ่มงบเป็น 500,000 บาท 
ทางอ าเภอ รับด าเนินการปรับโครงการใหม่ตามวงเงิน 

- โครงการขดุบ่อบาดาล  โครงการปรับปรุงบ่อบาดาล หมู่ท่ี 1-9 ต าบลเขาวง 
 รองประธานฯ เสนอใหเ้ป็นภาพรวมในการขดุบ่อบาดาล ทางเลขาฯรับด าเนินการ 

- โครงการหอ้งปฎิบติัการสายตรวจอจัฉริยะ สภ.อ.หนา้พระลาน (งบประมาณ 500,000 บ.) 
- โครงการโดม รร.บา้นซับชะอม ประธานเสนอให้ยกเลิกโครงการเดิมไปก่อน  และท าการขออนุมติั

โครงการใหม่  โดยงบประมาณเดิมคือ  (1,300,000 บ.) มติท่ีประชุม ยกเลิกของเดิม อนุมติัของใหม่ 
- โครงการซ่อมแซมหลงัคา และฝ้าเพดาน หอ้ง รพ.สต.เขาวง (งบประมาณ 227,000 บ.) 
- โครงการตั้งเคร่ืองขยายเสียงท่ีโดม รพ.สต.เขาวง (งบประมาณ 23,000 บ.) 
- โครงการปรับพื้น หนา้ รพ.สต.เขาวง (งบประมาณ 118,000 บ.) 
- โครงการต่อเติมอาคารรักษาพยาบาล รพ.สต.เขาวง (งบประมาณ 427,000 บ.) 
- โครงการ รพ.สต.ติดดาว  ผอ.นงลกัษณ์เสริมวา่ทางกระทรวงตอ้งการปรับปรุงใหไ้ด ้ปัญหาท่ีพบปัจจุบนั

คือท่ีหอ้งฉุกเฉิน รพ.สต.เขาวง บานประตูเกินไป ท่ีถูกตอ้ง บานประตูตอ้งเป็นบานคู่ 
ทีป่ระชุมมีมติอนุมัติเห็นชอบทุกโครงการ 

4.4 สาขากจิกรรมพเิศษ 
4.4.1 โครงการสายตรวจเพื่อประชาชน ต.เขาวง เป็นโครงการท่ีก านนัร่วมกบัป้องกนั อบต.เขาวงเสนอมา โดยขอ
งบประมาณ (100,000 บ.) โดยจะเร่ิมประมาณเดือน มี.ค. – ธ.ค. 65 
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4.5 สาขาพฒันาอาชีพ 
4.5.1 โครงการส่งเสริมผลิตปุ๋ยอินทรีย-์เคมี เพื่อการเกษตร ต.เขาวง(งบประมาณ 117,500 บ.) 

ทีป่ระชุมมีมติอนุมัติ 
4.5.2 โครงการปรับปรุงสระเก็บน ้าศูนยเ์รียนรู้บา้นหนองกอง ม. 7 ต.เขาวง (งบประมาณ 1,810,000 บ.) 

ประธานฯเสนอในทีป่ระชุมให้กลบัไปหารือตัวเลขกนัอกีคร้ังและมาสรุปในประชุมคร้ังต่อไป 
วาระที ่5 รายงานงบคงเหลือปัจจุบัน (รายงานจากบัญชี) 
5.1 กองทุนเฝ้าระวงัสุขภาพ งบประมาณคงเหลือ ณ ม.ค.2565 จ  านวน 5,996,891.12 บาท 
5.2 กองทุนพฒันาหมู่บา้น    งบประมาณคงเหลือ ณ ม.ค.2565 จ านวน 28,839,402.09 บาท 
วาระที ่6  เร่ืองอ่ืน ๆ /เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 
6.1 ก านันสงวน เครือแปง เสนอการหาซ้ือท่ีส่วนกลางท่ี ต.เขาวง  ประธานฯมีความเห็นวา่คณะกรรมการฯไปหารือ

กนัก่อน และน ามาหารือกนัต่อในประชุมคร้ังต่อไป 
6.2 ปลดั อบต.เขาวง(ผู้แทนนายก อบต.เขาวง)  หารือ เร่ืองค่าน ้าประปา,ค่าไฟฟ้า,ค่าเวรยาม ท่ียงัคา้งอยู ่ 

จ านวนเงินรวมประมาณ 100,000 บาท 
   และจะเขา้ส ารวจความพร้อมใชง้านของทรัพยสิ์นและจดัท าแผน Big Cleaning day 
   และหารือความจ าเป็นในการเปิดศูนย ์CI เขาวง 

สสอ.พระพุทธบาท แจง้ใหท้ราบวา่ ยงัตอ้งการใหแ้ต่ละอ าเภอมีศูนย ์CI เพื่อรองรับคนไข ้      
ท่ีลน้จากโรงพยาบาล 
ประธานฯสรุป ส ารองเงิน ไวส้ ารองจ่าย จ านวน 100,000 บาท  เพื่อเป็นค่าน ้ า ค่าไฟ ค่า
เวรยามและรักษาสภาพของศูนย ์CI เขาวงใหพ้ร้อมเปิดไดทุ้กเวลา 

6.3 ประธานฯ แจง้ท่ีประชุมเสนอว่าให้จดัท าแผน 3-5 ปี  ถา้หากไม่มีการขุดบ่อบาดาลตอ้งท าอย่างไร
เพิ่มเติม ใหค้ณะกรรมการคิดแผนต่อ 

6.4 สสอ.พระพุทธบาท เสนอแนวทางป้องกนั/ท าอยา่งไรท่ีจะไม่ใหค้นเป็นไขเ้ลือดออก 
6.5 ผู้แทนนายก ทต.พุกร่าง เสนอให้ขยายพื้นท่ีการดูแลให้มากข้ึน และ มีโอกาสท่ีจะเสนอโครงการให้กบั 

รพ.สต.หนองคณฑีไดห้รือไม่ ทั้งน้ีจะขอหารือนายกฯ,ก านนั ในการขอโครงการอีกคร้ัง 
ประธานฯ แจง้วา่ถา้อยูใ่นพื้นท่ีต าบลพุกร่าง เสนอได ้

6.6 เลขานุการฯ  - ช้ีแจงถึงโครงการท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้ใหส่้งเอกสารโครงการฯท่ีสมบูรณ์ใหเ้ลขาฯดว้ย 
   - สรุป ระเบียบกองทุนฯใหท่ี้ประชุมรับทราบ น าไปปฏิบติั/ด าเนินการใหถู้กตอ้ง 
   - ทุกโครงการตอ้งมีป้ายประชาสัมพนัธ์โครงการฯนั้นๆติดตั้งไวช้ดัเจน 
 
ประธานฯกล่าวปิดการประชุม  และขอบคุณคณะกรรมการฯและ อบต.เขาวง ในการใหค้วามอนุเคราะห์ใชส้ถานท่ี 
ปิดประชุมเวลา 16.20 น. 
นางสาวบงัอร  ศะศินิล  ผูบ้นัทึกการประชุม 

อุบลศร ีพ. 21-2-65 
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ส ำเนำใบขออนุมัติจัดฝกึอบรมด้ำนอำชีวอนำมัย 
และควำมปลอดภัย ประจ ำปี 2566 

     เอกสำรแนบที่ 2.12 
 



 

 

ใบขออนุมัตจิัดอบรมและใช้งบประมาณ 
 

ฝึกอบรมทบทวนการท างานเกี่ยวกับปั้นจั่น 3 ชั่วโมง ประจ าปี 2566 
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย(ท่าหลวง) จ ากัด  

วัตถุประสงค ์
1. ปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร ป้ันจั่น และหม้อน  า  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ มีทักษะ ทราบขั นตอน ความช านาญในการควบคุม แนวทางปฏิบัติการ
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานท างานเกี่ยวกับป้ันจั่นได้อย่างปลอดภัย 

กลุ่มเป้าหมาย 
        พนักงาน/ คู่ธุรกิจ หน่วยงานผลิต และ MRO, และ ผู้ปฏิบตัิงานปั้นจั่น  
ก าหนดการจัด  
          วันท่ี 23-24 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 4 รุ่น  รอบเช้า   เวลา 08.30-12.00 น.   
                                                            รอบบ่าย  เวลา 1300-1630 น. 
      วันท่ี 1-3 มีนาคม 2566        จ านวน 4 รุ่น  รอบเช้า   เวลา 08.30-12.00 น.   
                                                            รอบบ่าย  เวลา 1300-1630 น. 
สถานที่ 
               ห้องอบรม CCR ชั นล่าง โรงงานเขาวง 
งบประมาณ/ ค่าใช้จ่าย   เลขที่งบประมาณ CE : 505002   CC : 0131-07400    
IO : 13005000004 

        ค่าเคร่ืองดื่ม  (300 คน)    จ านวนเงิน     3,000 บาท 
                                                                                            

                           รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น         3,000  บาท 
                                                                       

 ผู้เสนอ ผู้ให้ความเห็นชอบ ผู้อนุมัต ิ

 
 

................................................... 
(นายสมชาย เยือกเย็น) 

ESG Assistant Manager 

 
 

............................................... 
(นางสาวกฤษณา ชาญสมิง) 
ESG Assistant Manager 

 
 

......................................... 
(นายกิตติชัย ชัยวงษ์) 

BSE Director-โรงงานปูนซิเมนต์ไทย 
สระบุรี 
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ใบขออนุมัตจิัดอบรมและใช้งบประมาณ 
 

ฝึกอบรมหลักสตูรการดับเพลิงขั้นต้น 
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย(ท่าหลวง) จ ากัด โรงงานเขาวง 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือใหผู้้เข้าอบรมมีความรู้ มีทักษะ ทราบขั้นตอน ความช านาญในการควบคุม แนวทางปฏิบัติการ

ตอบโต้เหตุฉุกเฉิน สาเหตุการเกิดเพลิง การควบคุมเพลิง และสามารถควบคุมและการดับเพลิงได้
อย่างปลอดภัย 

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละสี่สิบของจ านวนลูกจ้างในแต่ละ
หน่วยงาน ของสถานประกอบกิจการรับการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น  โดยให้ผู้ท่ีได้รับใบอนุญาต
จากกรมสวัสดิการ และคุ้มครองแรงงานเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรม  

3. เพ่ือให้ผู้ท างานท่ีอับอากาศ เป็นผู้ท่ีผ่านการฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้นตามกฎหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย 
        พนักงาน/ คู่ธุรกิจ หน่วยงานผลิต และ MRO, ทีมดับเพลิงกะ/ทีมดับเพลิงโรงงาน  
และ ผู้ปฏิบัติงานพ้ืนท่ีอับอากาศ และผู้เข้าร่วมฝึกซ้อมฯ  
ก าหนดการจัด  
          วันท่ี 20 เมษายน 2566 เวลา 08.30-12.00 น. ฝึกอบรมภาคทฤษฏี 
                                    เวลา 1300- 1630 น. ฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 
สถานที่ 
               พื้นท่ี โรงงานเขาวง และห้องฝึกอบรมและสถานท่ีฝึกดับเพลิงขั้นต้น 
งบประมาณ/ ค่าใช้จ่าย   เลขที่งบประมาณ CE : 505001 และ 505002   CC : 0131-07400    
IO : 13005000005 
        ค่าตอบแทนวทิยากร (เจ้าหน้าท่ีป้องกันฯเทศบาลบ้านหมอ)    จ านวนเงิน  12,000 บาท 
 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  (60 ท่าน)    จ านวนเงิน     3,000 บาท                                             
                           รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น         15,000  บาท 
                                                                       

 ผู้เสนอ ผู้ให้ความเห็นชอบ ผู้อนุมัต ิ

 
 
................................................... 

(นายสมชาย เยือกเย็น) 
ESG Assistant Manager 

 
 

............................................... 
(นางสาวกฤษณา ชาญสมิง) 
ESG Assistant Manager 

 
 

......................................... 
(นายเขมราช สมวงศ)์ 

ผู้อ านวยการโรงงานปูนซิเมนต์เขาวง 
 

เอกสารนี้ดาวน์โหลดจากระบบ eSign โดย Nisit Chumnienpat, 22/03/2023 15:40:43
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ใบขออนุมัตจิัดอบรมและใช้งบประมาณ 
 

ฝึกอบรมการท างานบนที่สูง  
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย(ท่าหลวง) จ ากัด โรงงานเขาวง 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ มีทักษะ ทราบขั้นตอน เลือกใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานท างานบนท่ีสูงได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเกิดความตระหนักถึงความรุนแรงของประสบอันตรายท างานบนท่ีสูง 
และสามารถกู้ภัยเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินได้ 

กลุ่มเป้าหมาย 
        พนักงาน/ คู่ธุรกิจ หน่วยงานผลิต และ MRO, และ ผู้ปฏิบตัิงานบนท่ีสูง 
ก าหนดการจัด  
          วันท่ี 24 เมษายน 2566    รุ่นท่ี 1 เวลา 08.00-12.00 น.   
                                       รุ่นท่ี 2 เวลา 13.00-16.00 น.   
      วันท่ี 25 เมษายน 2566    รุ่นท่ี 1 เวลา 08.00-12.00 น.   
                                       รุ่นท่ี 2 เวลา 13.00-16.00 น.     
สถานที่  ห้องอบรม CCR ชั้นล่าง โรงงานเขาวง 
งบประมาณ/ ค่าใช้จ่าย   เลขที่งบประมาณ CE : 505001   CC : 0131-07400    
I/O : 13005000004   ผู้เข้าอบรม 240 ท่าน 

- ค่าอาหารเคร่ืองดื่ม   จ านวนเงิน     2,400  บาท 
                                                                                            

                           รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น        2,400  บาท 
                                                                       

 ผู้เสนอ ผู้ให้ความเห็นชอบ ผู้อนุมัต ิ

 
 

................................................... 
(นายสมชาย เยือกเย็น) 

ESG Assistant Manager 

 
 

............................................... 
(นางสาวกฤษณา ชาญสมิง) 

      ESG Assistant Manager 

 
 

......................................... 
(นายเขมราช สมวงศ์) 

ผู้อ านวยการโรงงานปูนซิเมนต์เขาวง 
 

เอกสารนี้ดาวน์โหลดจากระบบ eSign โดย Nisit Chumnienpat, 02/05/2023 10:00:00
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สรุปแผนกำรซ้อมสถำนกำรณ์ฉุกเฉนิ ประจ ำปี 2566 

     เอกสำรแนบที่ 2.13 
 



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.
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มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW1.7 Safety Communication 1 ครัง้/เดอืน สือ่สาร 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.6.4 ประกาศรางวัลและท าสือ่สาร Hero ขบัขีป่ลอดภัย 2 ครัง้/ปี ประกาศผลรางวัล ครบทกุรางวัล On Process เม.ย./พ.ย. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.6.3 จัดเตรยีมของรางวัลแจกกจิกรรม 2 ครัง้/ปี ของรางวัลพรอ้มมอบ On Process เม.ย./พ.ย.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.6.2 รวบรวมขอ้มลู GPS Alert และการสุม่ตรวจกลอ้งในรถขนสง่/รถบรกิาร 2 ครัง้/ปี สรปุจ านวน Alert On Process เม.ย./พ.ย. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.6.1 ก าหนดเกณฑใ์หร้างวัล Hero ขบัขีป่ลอดภัย ไดแ้ก ่ไมม่ ีAlert ตามทีก่ าหนด 2 ครัง้/ปี สือ่สาร 100% On Process เม.ย./พ.ย.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.6 กจิกรรม Hero ขบัขีป่ลอดภัย (Driver Hero) 2 ครัง้/ปี Alert = 0 On Process เม.ย./พ.ย. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.5.4 จัดกจิกรรม และเชญิ คจ/พนักงาน/คธก เขา้รว่มสือ่สารและเลน่เกมส์ 2 ครัง้/ปี จัดกจิกรรมแลว้เสร็จ On Process เม.ย./ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.5.3 เตรยีมสถานที ่อปุกรณ์และของรางวัล จัดกจิกรรม 2 ครัง้/ปี จัดกจิกรรมแลว้เสร็จ On Process เม.ย./ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.5.2 สือ่สารขบัขีป่ลอดภัย ชว่งเทศกาล และการเตรยีมความพรอ้มในโรงงาน 2 ครัง้/ปี สือ่สาร 100% On Process เม.ย./ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.5.1 ก าหนดรายละเอยีดกจิกรรมทีจ่ะจัด 2 ครัง้/ปี ก าหนดรายละเอยีดแลว้เสร็จ On Process เม.ย./ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.5 กจิกรรม ขบัขีป่ลอดภัย 2 ครัง้/ปี จัดกจิกรรมแลว้เสร็จ On Process เม.ย./ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.4.4 สือ่สารกจิกรรมตอบค าถาม ใชห่รอืมั่ว แบบออนไลน ์และตดิตามการตอบรับทราบ 3 เดอืน/ครัง้ เขา้รว่ม 100% On Process
ม.ีค. / ม.ิย. / 

ก.ย. / ธ.ค.
สมชาย ย. TL-KW

1.4.3 เตรยีมของรางวัลส าหรับกจิกรรม (เดอืนละ 6 ชิน้) 3 เดอืน/ครัง้ มอบรางวัลครบถว้น On Process
ม.ีค. / ม.ิย. / 

ก.ย. / ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

1.4.2 ท ากจิกรรมตอบค าถาม ใชห่รอืมั่ว แบบออนไลน ์ ลงใน SD App และ กจิกรรมสือ่สารความรูเ้รือ่งความปลอดภัยตามคูม่อื SCG  สอืสาร Shutdown 3 เดอืน/ครัง้ ท าแบบ Online แลว้เสร็จ On Process
ม.ีค. / ม.ิย. / 

ก.ย. / ธ.ค.
สมชาย ย. TL-KW

1.4.1 ก าหนดรายละเอยีดกจิกรรมทีจ่ะจัด ไดแ้ก ่กจิกรรมตอบค าถาม ใชห่รอืมั่ว แบบออนไลน ์/ กจิกรรมสือ่สารความรูเ้รือ่งความปลอดภัยตามคูม่อื SCG 3 เดอืน/ครัง้ ก าหนดรายละเอยีดแลว้เสร็จ On Process
ม.ีค. / ม.ิย. / 

ก.ย. / ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.4 กจิกรรม VRsafe 3 เดอืน/ครัง้ เขา้รว่ม 100% สือ่สารครบทกุมาตรฐาน On Process
ม.ีค. / ม.ิย. / 

ก.ย. / ธ.ค.
สมชาย ย. TL-KW

1.3.3 ลง line walk ตรวจความพรอ้มพืน้ที ่อปุกรณ์ตามแผนงานทีก่ าหนด 2 ครัง้/ปี พรอ้ม 100% On Process เม.ย./ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

1.3.2 จัดกจิกรรม line walk ตรวจความพรอ้มพืน้ที ่อปุกรณ์ตามแผนงานทีก่ าหนด 2 ครัง้/ปี พรอ้ม 100% On Process เม.ย./ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

1.3.1 เตรยีมเวรประจ าวันหยดุ/ทมีดบัเพลงิ/การเตรยีมความพรอ้มในพืน้ที/่การตรวจสอบชว่งวันหยดุสงกรานต ์ปีใหม่ 2 ครัง้/ปี ตารางเวร (หนา้7 + หลงั 7) On Process เม.ย./ธ.ค.

ม.ีค.-ธ.ค.

TL-KW

1.3 กจิกรรมเตรยีมพรอ้มชว่งเทศกาลสงกรานต ์และปีใหม่ 2 ครัง้/ปี 0 Case On Process เม.ย./ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

1.2.6 น า Safety short film ทีไ่ดร้างวัล สือ่สารในเวทตีา่งๆ ทกุเวที สือ่สาร 100% Wait ส.ค.-ธ.ค. สมชาย ย.

สมชาย ย. TL-KW

1.2.5 จัดเตรยีมของรางวัล Safety short film 1 ครัง้/ปี มอบรางวัลครบถว้น Wait ส.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.2.4 นัด คกก สรปุคะแนนประเมนิ Safety short film (ประกวด VDO) 1 ครัง้/ปี ประกาศผลรางวัล ครบทกุรางวัล Wait ส.ค.

TL-KW

สมชาย ย. TL-KW

1.2.3 ตดิตามการประกวดวดิโีอ ใหท้กุหน่วยงานสง่ประกวด 1 ครัง้/เดอืน
คนเขา้รว่มกจิกรรม สว่นละ 1 VDO เป็น

อยา่งนอ้ย
On Process ม.๊ค-ส.ค. สมชาย ย. TL-KW

1.2.2 ออกสือ่สารกจิกรรม Safety short film (ประกวด VDO) 1 ครัง้/ปี สือ่สาร 100% On Process ม.ีค.

สมชาย ย. TL-KW

1.2.1 ก าหนดรายละเอยีดกจิกรรมและเกณฑใ์หร้างวัล และจัดท าโปสเตอรส์ือ่สาร 1 ครัง้/ปี โปสเตอรส์ือ่สารแลว้เสร็จ On Process ม.ีค. สมชาย ย. TL-KW

1.2 กจิกรรม Safety short film (ประกวด VDO) 1 ครัง้/ปี สรา้งการมสีว่นรว่มในดา้นความปอลดภัย On Process

1.1.2 ก าหนดแผนงาน safety เขา้ TP2M น าเรือ่ง safety เชน่ Greem machine /Emergency เขา้ไปรวมใน Safe workplace champion league และตรวจประเมนิ TP2M1 ครัง้/ปี แผนด าเนนิการ On Process ม.ีค. สมชาย ย. TL-KW

สมชาย ย. TL-KW

1.1.7 สรปุคะแนน safe workplace และประกาศผลรางวัล ไตรมาสละ 1 ครัง้ ประกาศผลรางวัล และมอบรางวัลครบถว้น On Process
ม.ีค. / ม.ิย. / 

ก.ย. / ธ.ค.
สมชาย ย. TL-KW

1.1.6 ตรวจประเมนิ safe workplace รว่มกับ TP2M 1 ครัง้/เดอืน
ตรวจประเมนิครบทกุพืน้ที ่และ ผา่น

เกณฑ ์100%
On Process ม.ีค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

1.1.5 ด าเนนิการสือ่สารกจิกรรม ตรวจ safe workplace 1 ครัง้/ปี สือ่สาร 100% On Process ม.ีค. สมชาย ย.

ม.ีค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

1.1.1 หารอืกับทมี TP2M เรือ่งการน า safety สอดคลอ้งกับ TP2M 1 ครัง้/ปี สอดคลอ้งกับ TP2M On Process ม.ีค. สมชาย ย.

Element 1 : Management Leadership & Safety Culture

 (ความเป็นผูน้ าของผูบ้รหิาร และวฒันธรรมความปลอดภยั) 1.1 Safe workplace champion league ผา่น  Safety  STP2M 1 ครัง้/ปี สภาพหนา้งานสะอาดปลอดภัย On Process

1.1.3 ทบทวนแบบตรวจสอบพืน้ที ่safety เขา้กับ TP2M และก าหนดพืน้ทีท่ีจ่ะตรวจสอบ 1 ครัง้/ปี ท าแบบตรวจสอบพืน้ทีแ่ลว้เสร็จ On Process ม.ีค. สมชาย ย. TL-KW

1.1.4 ปรับปรงุแบบตรวจสอบ safe workplace ใน SD App 1 ครัง้/ปี Update แบบตรวจประเมนิ On Process ม.ีค.

TL-KW

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย

ทา่หลวง

เขาวง



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย

ทา่หลวง

เขาวง
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รายงานและตติดามผา่น คปอ.ทกุเดอืน On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

3.9 ประชมุความปลอดภัยทา่หลวง 1 ครัง้/เดอืน ด าเนนิการแลว้เสร็จ On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL

3.8 ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย 1 ครัง้/เดอืน ด าเนนิการแลว้เสร็จ On Process ม.ค.-ธ.ค.

3.5 สรปุ Top 5 จากผลการ Line Walk : เรือ่งทีพ่บ Unsafe, สถานทีท่ีพ่บ Unsafe, หน่วยงาน/หจก.ที ่Unsafe 1 ครัง้/เดอืน รายงานและตติดามผา่น คปอ.ทกุเดอืน On Process ม.ค.-ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

3.4 ตดิตามการแกไ้ขผลตรวจความปลอดภัย (Clearing unsafe : High risk job) 1 ครัง้/เดอืน 100% Clearing On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

3.3 ตดิตามการแกไ้ขผลตรวจความปลอดภัย (Clearing unsafe) 1 ครัง้/เดอืน >80% Clearing On Process ม.ค.-ธ.ค.

พ.ค.-พ.ย.

TL-KW

3.2 ตดิตามจ านวน และคณุภาพ ของการรายงาน Observation 8,500 เรือ่ง/เดอืน 17 เรือ่ง/เดอืน/คน (500 คน) On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

กฤษณา ช. TL-KW

Element 3 : Performance management & Continuous 

improvement (การบรหิารผลการปฏบิตังิาน และการ

ปรบัปรุงอยา่งตอ่เนือ่ง)

3.1 นัดหมายการ Line Walk 1 ครัง้/สปัดาห์ 50 ครัง้/ปี On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ.

2.14.3 สรปุภาพรวม PMS 1 ครัง้/เดอืน สรปุ 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

3.7 จัดท าโครงการปรับปรงุลดความเสีย่งหนา้งาน จากผล Top 5 Line Walk 3 เดอืน/เรือ่ง Unsafe High risk job 100% Clearing

เม.ย. 

กฤษณา ช. TL-KW

2.14.2 อัพโหลด ผลการ line walk เขา้ SD App 1 ครัง้/เดอืน ด าเนนิการแลว้เสร็จ On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

2.14.1 น าเรือ่งของ safety เป็นสว่นหนึง่ของการวัด PMS และท าการ Monitor ภาพ 1SRB ( line walk 17 ครัง้/คน/เดอืน, สือ่สาร PMS Safety 

Index Score ไปในแตล่ะสว่น)
1 ครัง้/เดอืน ก าหนด PMS On Process ม.ค.-ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

2.14 Safety PMS 1 ครัง้/เดอืน Score 5 On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

2.13 มอบรางวัลใหก้ับผูท้ีเ่ขา้รว่มเรยีนรู ้10 ทา่นแรกแตล่ะรอบ 1 ครัง้/เดอืน มอบรางวัลครบถว้น Wait

TL-KW

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

2.12 สรปุผลการเรยีนรูแ้ตล่ะหลกัสตูรของพนักงานและคูธ่รุกจิ 1 ครัง้/เดอืน สรปุ 100% Wait พ.ค.-พ.ย. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

2.11 ตดิตามพนักงานและคูธ่รุกจิ เรยีนรูแ้ละท าแบบทดสอบ แตล่ะเรือ่ง อยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง/เดอืน ผา่นการทดสอบ 100% Wait พ.ค.-พ.ย.

กฤษณา ช. TL-KW

2.10 จัดท าสือ่การสอน หวัขอ้ทีต่อ้งเรยีนและแบบทดสอบ SCG safety std และมาตรฐานความปลอดภัย เกีย่วกับ มาตรฐาน Transportation & Road safety 1 ครัง้/ปี ผา่นการทดสอบ 100% On Process เม.ย. กฤษณา ช. TL-KW

2.9 จัดท าสือ่การสอน หวัขอ้ทีต่อ้งเรยีนและแบบทดสอบ SCG safety std และมาตรฐานความปลอดภัย เกีย่วกับ Incident investigation 1 ครัง้/ปี ผา่นการทดสอบ 100% On Process

จัดท าสือ่การสอน หวัขอ้ทีต่อ้งเรยีนและแบบทดสอบ SCG safety std และมาตรฐานความปลอดภัย เกีย่วกับ มาตรฐาน LOTO การตดัแยกพลงังาน 1 ครัง้/ปี ผา่นการทดสอบ 100% On Process เม.ย. กฤษณา ช. TL-KW

กฤษณา ช. TL-KW

2.8 จัดท าสือ่การสอน หวัขอ้ทีต่อ้งเรยีนและแบบทดสอบ SCG safety std และมาตรฐานความปลอดภัย เกีย่วกับ มาตรฐาน Confined Space 1 ครัง้/ปี ผา่นการทดสอบ 100% On Process เม.ย. กฤษณา ช. TL-KW

2.7 จัดท าสือ่การสอน หวัขอ้ทีต่อ้งเรยีนและแบบทดสอบ SCG safety std และมาตรฐานความปลอดภัย เกีย่วกับ มาตรฐาน Shutdown Management 1 ครัง้/ปี ผา่นการทดสอบ 100% On Process เม.ย. 

กฤษณา ช. TL-KW

2.6 จัดท าสือ่การสอน หวัขอ้ทีต่อ้งเรยีนและแบบทดสอบ SCG safety std และมาตรฐานความปลอดภัย เกีย่วกับ มาตรฐาน Work Permit 1 ครัง้/ปี ผา่นการทดสอบ 100% On Process เม.ย. สมชาย ย.

เม.ย. กฤษณา ช. TL-KW

2.2 จัดท าสือ่การสอน หวัขอ้ทีต่อ้งเรยีนและแบบทดสอบ SCG safety std และมาตรฐานความปลอดภัย เกีย่วกับ มาตรฐานการจัดการเปลีย่นแปลง (MOC) 1 ครัง้/ปี ผา่นการทดสอบ 100% On Process เม.ย. สมชาย ย.

Element 2 : Structure, Roles & Responsibilities 

(โครงสรา้ง บทบาทหนา้ที ่และความรบัผดิชอบ) 2.1 จัดท าสือ่การสอน หวัขอ้ทีต่อ้งเรยีนและแบบทดสอบ SCG safety std และมาตรฐานความปลอดภัย เกีย่วกับ มาตรฐานการจัดการคูธ่รุกจิ (CSM) 1 ครัง้/ปี ผา่นการทดสอบ 100% On Process

2.4 จัดท าสือ่การสอน หวัขอ้ทีต่อ้งเรยีนและแบบทดสอบ SCG safety std และมาตรฐานความปลอดภัย เกีย่วกับ มาตรฐาน Electrical (ความปลอดภัยงานไฟฟ้า) 1 ครัง้/ปี ผา่นการทดสอบ 100% On Process เม.ย. สมชาย ย. TL-KW

2.5 จัดท าสือ่การสอน หวัขอ้ทีต่อ้งเรยีนและแบบทดสอบ SCG safety std และมาตรฐานความปลอดภัย เกีย่วกับ มาตรฐาน Lifting (งานยก เคลือ่นยา้ย) 1 ครัง้/ปี ผา่นการทดสอบ 100% On Process เม.ย. 

TL-KW

2.3

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.8 บันทกึการเขา้รว่มกจิกรรมทัง้หมด เพือ่ตดิตามการเขา้รว่ม แบบออนไลน ์(เก็บสะสมแตม้ เพือ่แจกรางวัลตอ่ได)้ 1 ครัง้/เดอืน
เก็บประวัตกิารเขา้รว่มกจิกรรมเขา้ระบบ 

100%
On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.7.9 ด าเนนิกาสือ่สารตาม SD calendar 1 ครัง้/เดอืน สือ่สาร 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.7.8 ด าเนนิการสือ่สารกจิกรรมความปลอดภัย : สือ่สารกจิกรรม Safe Workplace Champion league X TP2M 1 ครัง้/ไตรมาส สือ่สาร 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.7.7 ด าเนนิการสือ่สารกจิกรรมความปลอดภัย : สือ่สารกจิกรรมเพือ่นขอแชร ์ 1 ครัง้/เดอืน 1 ครัง้/เดอืน สือ่สาร 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.7.5 ด าเนนิการสือ่สารกจิกรรมความปลอดภัย : สรปุภาพกจิกรรมซอ้มแผนฉุกเฉนิ ประจ าเดอืน 1 ครัง้/เดอืน สือ่สาร 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.7.4 ด าเนนิการสือ่สารกจิกรรมความปลอดภัย : สรปุกจิกรรมภาพ line walk ประจ าสปัดาห์ 1 ครัง้/สปัดาห์ สือ่สาร 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.7.3 ด าเนนิการสือ่สารกจิกรรมความปลอดภัย : สรปุกจิกรรม Safety Hero และ ท าสือ่สาร (จากขอ้มลู line walk) 1 ครัง้/เดอืน สือ่สาร 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

1.7.2 เตรยีมของรางวัลกจิกรรมสือ่สารความปลอดภัยทัง้ 1 SRB 1 ครัง้/เดอืน มอบรางวัลครบถว้น On Process ม.ค.-ธ.ค.

1.7.1 จัดท าแผนการสือ่สารในภาพรวมของ OC ไดแ้ก ่Safety Hero/ รณรงคช์ว่งเทศกาล/Safety Calendar/รณรงค ์line walk/เพือ่นขอแชร/์ขบัขี่

ปลอดภัย/Emergency
1 ครัง้/ปี ก าหนดรายละเอยีดแลว้เสร็จ Pass ม.ค. สมชาย ย. TL-KW

Element 1 : Management Leadership & Safety Culture

 (ความเป็นผูน้ าของผูบ้รหิาร และวฒันธรรมความปลอดภยั)

3.6 สรปุขอ้มลูกราฟ Line walk ของโรงงาน TL & KW เพือ่เป็นขอ้มลูส าหรับประชมุ คปอ. 1 ครัง้/เดอืน สมชาย ย. TL-KW

On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย
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Element 4 : Competency, Awareness & Training 

(ความรูค้วามสามารถ จติส านกึ และการฝึกอบรม)

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW4.33 อบรม Work License การท างานอับอากาศอยา่งปลอดภัย - ผูอ้นุญาต ผูค้วบคมุงาน ผูช้ว่ยเหลอื และผูป้ฏบิัตงิานในทีอ่ับอากาศ (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Wait ก.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.32 อบรม Work License การท างานอับอากาศอยา่งปลอดภัย - ผูป้ฎบิัตงิานในทีอ่ับอากาศ (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Wait ก.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.31 อบรม Work License การท างานอับอากาศอยา่งปลอดภัย - ผูช้ว่ยเหลอืในทีอ่ับอากาศ (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Wait ก.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.30 อบรม Work License การท างานอับอากาศอยา่งปลอดภัย - ผูค้วบคมุในทีอ่ับอากาศ (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Wait ก.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.29 อบรม Work License การท างานอับอากาศอยา่งปลอดภัย - ผูอ้นุญาตในทีอ่ับอากาศ (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Wait ก.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.28 อบรม Work License การท างานกับเครือ่งหอ่ Packer (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
Pass ก.ค. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.27 อบรม Work License การท างานกับเครือ่งหอ่ Packer (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
Wait ม.ิย.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.26 อบรม Work License การท างานกับไฟฟ้า (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
Pass ก.ค. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.25 อบรม Work License การท างานกับไฟฟ้า (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
Wait ม.ิย.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.24 อบรม Work License การท างานกับสารเคม ี(ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
Pass ก.ค. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.23 อบรม Work License การท างานกับสารเคม ี(ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
Wait พ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.22 อบรม Work License การท างานขบัรถบนพืน้ทีเ่หมอืง (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
Pass ม.ิย. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.21 อบรม Work License การท างานขบัรถบนพืน้ทีเ่หมอืง (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
On Process เม.ย.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.20 อบรม Work License การท างานขบัรถบรรทกุหนักบนเหมอืง (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
Pass ม.ิย. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.19 อบรม Work License การท างานขบัรถบรรทกุหนักบนเหมอืง (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
On Process ม.ีค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.18 อบรม Work License การท างานผสมและอัดระเบดิ (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
Pass ม.ิย. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.17 อบรม Work License การท างานผสมและอัดระเบดิ (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
On Process ก.พ.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.16 อบรม Work License การท างานขบัรถตกั (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
Pass ม.ิย. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.15 อบรม Work License การท างานขบัรถตกั (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
On Process ม.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.14 อบรม Work License การท างานเคลยีรฝ์ุ่ นรอ้น (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
Pass พ.ค. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.13 อบรม Work License การท างานเคลยีรฝ์ุ่ นรอ้น (ใหม)่ 2 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน/รุน่)
On Process ก.พ./ส.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.12 อบรม Work License การท างานขบัรถโฟรค์ลฟิท ์(ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Pass เม.ย. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.11 อบรม Work License การท างานขบัรถโฟรค์ลฟิท ์(ใหม)่ 2 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
On Process ม.ค./ก.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.10 อบรม Work License การท างานหมอ้แปลงไฟฟ้า (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Pass เม.ย. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.9 อบรม Work License การท างานหมอ้แปลงไฟฟ้า (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
On Process ก.ย.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.8 อบรม Work License การท างานเชือ่ม ตดั เจยีร (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Pass ม.ีค. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.7 อบรม Work License การท างานเชือ่ม ตดั เจยีร (ใหม)่ 2 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
On Process ม.ีค./ก.ย.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.6 อบรม Work License การท างานปรับและท าความสะอาดสายพาน (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Pass ม.ีค. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

Pass ก.พ. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.5 อบรม Work License การท างานปรับและท าความสะอาดสายพาน (ใหม)่ 2 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
On Process พ.ค./พ.ย.

4.4 อบรม Work License การท างานตัง้น่ังรา้นอยา่งปลอดภัย (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)

TL-KW

4.3 อบรม Work License การท างานตัง้น่ังรา้นอยา่งปลอดภัย (ใหม)่ 2 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
On Process เม.ย./ส.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

เม.ย./ส.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.2 อบรม Work License การท างานบนทีส่งูอยา่งปลอดภัย (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Pass ม.ค. 70 มานพ ป. & นสิติ จ.

4.1 อบรม Work License การท างานบนทีส่งูอยา่งปลอดภัย (ใหม)่ 2 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
On Process

ประชมุ ESR-KW 1 ครัง้/เดอืน ด าเนนิการแลว้เสร็จ On Process ม.ค.-ธ.ค.

Element 3 : Performance management & Continuous 

improvement (การบรหิารผลการปฏบิตังิาน และการ

ปรบัปรุงอยา่งตอ่เนือ่ง)

กฤษณา ช. KW

4.1 ประชมุ War Room ทกุวันอังคาร ด าเนนิการแลว้เสร็จ On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. KW

4.0



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย

ทา่หลวง

เขาวง

P

A 100

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P

A

P 2 3

A xxx

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 2

A

P 1

A

P 1

A

P 2

A

P 2

A

P 5

A

P 2 3 3

A
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A

P 1
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P 3
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P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100
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A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100
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A 100 100 100
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A 100 100 100
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5.1.4 PM007-การจัดจา้ง 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

5.1.3 PM006 การจัดซือ้ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.1.2 PM004 การตรวจตดิตามภายใน 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

TL-KW

5.1.1 PM003 การตดิตาม รวบรวม และประเมนิความสอดคลอ้งการปฏบิัตติามกฎหมาย และขอ้ก าหนดอืน่ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

Element 5 : System Assessment (การตรวจประเมนิระบบ)
5.1 ทบทวนมาตรฐานการท างาน Procedure 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช.

4.63 อบรมความปลอดภัยกอ่นเขา้ท างาน ทกุครัง้ทีม่คีนเขา้ใหม่ พนักงานและคูธ่รุกจิทกุคน On Process ม.ค.-ธ.ค.

Element 4 : Competency, Awareness & Training 

(ความรูค้วามสามารถ จติส านกึ และการฝึกอบรม)

กฤษณา ช. TL-KW

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.62 อบรม Defensive Driving (ทบทวน) 3 รุน่/ ปี
พนักงานทีข่บัขีร่ถบรษัิท + คูธ่รุกจิขบัรถ

บรกิารกลาง (60 คน / รุน่ละ 20 คน)
Wait ม.ย. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.61 อบรม Defensive Driving (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
พนักงานทีข่บัขีร่ถบรษัิท + คูธ่รุกจิขบัรถ

บรกิารกลาง (10 คน / รุน่ละ 20 คน)
Wait พ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.60 อบรม ผูป้ฏบิัตงิานสถานทีเ่ก็บรักษาน ้ามัน 1 รุน่/ ปี พนักงานหน่วยงานพัสดุ Pass ต.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.59 อบรม ผูป้ฏบิัตงิานสถานบีรกิารน ้ามัน 1 รุน่/ ปี พนักงานหน่วยงานพัสดุ Pass ต.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.58 อบรม ผูป้ฏบิัตงิานคลงัน ้ามันและระบบการขนสง่น ้ามันทางทอ่ 1 รุน่/ ปี พนักงานหน่วยงานพัสดุ Pass ต.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.57 อบรม คนงานควบคมุกา๊ชในโรงงานใชห้รอืเก็บกา๊ช 1 รุน่/ ปี พนักงานหน่วยงานพัสด ุและ Operation Pass ต.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.56 อบรม ผูค้วบคมุไอน ้าและหมอ้ตม้ทีม่ขีองเหลวเป็นสือ่น ้าความรอ้น 1 รุน่/ ปี พนักงานหน่วยงาน WHG Pass ต.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.55 อบรม การใชง้าน SCBA 3 รุน่/ ปี
ทมีดบัเพลงิโรงงาน + ทมีไฟฟ้า

(60 คน / รุน่ละ 20 คน)
Wait ส.ค./ต.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.54 อบรม ทมีชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัย 5 รุน่/ปี
ทมีดบัเพลงิโรงงาน

(50 คน / รุน่ละ 10 คน)
On Process มั.ค./ก.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.53 อบรม ดบัเพลงิเบือ้งตน้ส าหรับนักผจญเพลงิ 5 รุน่/ปี
ทมีดบัเพลงิโรงงาน

(50 คน / รุน่ละ 10 คน)
On Process มั.ค./ก.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.52 อบรม ดบัเพลงิขัน้ตน้ 40% 8 รุน่/ ปี

พนักงาน 40% ของหน่วยงาน + 

พนักงานทีอ่บรมอับอากาศ

(232 คน / รุน่ละ 30 คน)

On Process เม.ย./ม.ิย. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.51 อบรม ผูบ้ัญชาการเหตฉุุกเฉนิ 5 รุน่/ ปี
บังคบับัญชาขึน้ไป

(143 คน / รุน่ละ 30 คน)
Wait ส.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.50 อบรม การตรวจสอบ ทดสอบ ดแูล ระบบดบัเพลงิในหอ้งไฟฟ้า 2รุน่/ ปี
ทมีไฟฟ้า + เจา้ของพืน้ที่

(60 คน / รุน่ละ 30 คน)
Wait ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.49 อบรม การตรวจสอบ ทดสอบ ดแูล ระบบดบัเพลงิในอโุมงคเ์คเบิล้ 2รุน่/ ปี
ทมีไฟฟ้า + เจา้ของพืน้ที่

(60 คน / รุน่ละ 30 คน)
Wait ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.48 อบรมการยศาตรใ์นการท างาน 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน / รุน่ละ 60 คน)
Wait พ.ย. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.47 อบรมความปลอดภัยในการท างานกับรังสี 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(42 คน / รุน่ละ 60 คน)
Wait พ.ย.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.46 อบรมการปฐมพยาบาลและชว่ยเหลอืผูป้ระสบเหตุ 2 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(60 คน / รุน่ละ 30 คน)
Wait ก.ย. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.45 อบรมหวัหนา้หน่วยงานความปลอดภัย 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(1 คน / รุน่ละ 30 คน)
Wait ส.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.44 อบรมคณะกรรมการความปลอดภัย 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(20 คน / รุน่ละ 20 คน)
Wait ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.43 อบรมเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างาน ระดบัหวัหนา้งาน 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Wait ส.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.42 อบรมเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างาน ระดบับรหิาร 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Wait ส.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.41 อบรมโครงการอนุรักษ์การไดย้นิ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(44 คน /  รุน่ละ 30 คน)
Wait ก.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.40 อบรม Watch Man 5 รุน่/ ปี
ผูค้มุงานทีส่งู/น่ังรา้น

(30 คน/รุน่)
On Process ม.ีค./ก.ย. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.39 อบรม Work License การท างานกับเครนอยา่งปลอดภัย - ทบทวนการท างานเกีย่วกับปั้นจ่ัน (ทบทวน) 2  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Pass ก.ย. 70

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.38 อบรม Work License การท างานกับเครนอยา่งปลอดภัย - ผูบ้ังคบัป่ันจ่ัน (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Wait ส.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.37 อบรม Work License การท างานกับเครนอยา่งปลอดภัย - ผูใ้หส้ญัญาณแกผู่บ้ังคบัปั้นจ่ัน (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Wait ส.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.36 อบรม Work License การท างานกับเครนอยา่งปลอดภัย - ผูย้ดึเกาะวัสด ุ(ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Wait ส.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

4.35 อบรม Work License การท างานกับเครนอยา่งปลอดภัย - ผูค้วบคมุการใชปั้้นจ่ัน (ใหม)่ 1 รุน่/ ปี
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Wait ส.ค.

4.34 อบรม Work License การท างานอับอากาศอยา่งปลอดภัย - ทบทวนความปลอดภัยในการท างานทีอ่ับอากาศ (ทบทวน) 5  ปี/ครัง้
ผูป้ฎบิัตงิานผา่นการอบรม 100%

(30 คน/รุน่)
Pass ส.ค. 70 มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย
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กฤษณา ช. TL-KW

5.2.13 R-WI-CZ014 การวเิคราะหล์กัษณะขอ้บกพรอ่ง และผลกระทบของกระบวนการผลติ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.2.12 R-WI-CZ013 การวเิคราะหอ์ันตรายของผลติภัณฑ์ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.2.11 R-WI-CZ012 ขอ้ปฏบิัตดิา้นความปลอดภัยเกีย่วกับอปุกรณ์ไฟฟ้า 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

5.2.10 R-WI-CZ011 คูม่อืการอบรมความปลอดภัยในการท างานส าหรับคูธ่รุกจิ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.2.9 R-WI-CZ010 คูม่อืการเบกิอปุกรณ์ป้องกันภัยสว่นบคุคล 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.2.8 R-WI-CZ009 คูม่อืระบบน ้าดบัเพลงิโรงงาน 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.2.7 R-WI-CZ007 คูม่อืการตรวจเช็ครถพยาบาล ปราะจ าสถานพยาบาล 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.2.6 R-WI-CZ006 คูม่อืรถดบัเพลงิและรถสนับสนุน 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.2.5 R-WI-CZ005 คูม่อืระบบ Fire Alarm 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.2.4 R-WI-CZ004 คูม่อืระบบ Halon System 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.2.3 R-WI-CZ003 คูม่อืระบบโฟมดบัเพลงิ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.2.2 R-WI-CZ002 คูม่อืระบบไฟฉุกเฉนิอัตโนมัติ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.2.1 R-WI-CZ001 คูม่อืถังดบัเพลงิ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.2 ทบทวนคูม่อืการท างาน (Work Instructions : WI) 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.1.25 PM066  วศิวกรรมการออกแบบและการจัดการเปลีย่นแปลง (Management of Change) 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

5.1.24 PM065 การขออนุญาตปลดอปุกรณ์หรอืระบบความปลอดภัย 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.1.23 PM064 การบรหิารจัดการความปลอดภัยสารเคมแีละวัตถุอันตราย 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.1.22 PM063 การตดิตัง้และรือ้ถอนน่ังรา้น 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.1.21 PM062 การขออนุญาตท างานบนทีส่งู 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.1.20 PM061 การบรหิารจัดการความปลอดภัยการใชง้านรถงา 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.1.19 PM060 การเขา้ปฏบิัตงิานในบรเิวณพืน้ทีห่มอ้แปลงไฟฟ้า 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

5.1.18 PM055 การชีบ้ง่อันตรายและการประเมนิความเสีย่ง 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.1.17 PM054-การน าเครือ่งมอืและอปุกรณ์ควบคมุเขา้โรงงาน 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.1.16 PM048 การขออนุญาตเขา้ท างานในสถานทีอ่ับอากาศ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.1.15 PM047 การจัดการเหตฉุุกเฉนิ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.1.14 PM046 การเตอืนอันตราย 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

5.1.13 PM044 การตรวจตดิตามสขุภาพและสมรรถภาพรา่งกายผูป้ฏบิัตงิาน 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.1.12 PM043 การขออนุญาตเขา้ท างานทีก่อ่ใหเ้กดิความรอ้นและประกายไฟ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.1.11 PM042 การตรวจสอบความปลอดภัยและการสงัเกตการท างาน 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

5.1.10 PM041 การเขา้ท างานกับเครือ่งจักร 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.1.9 PM040 การรายงาน สอบสวน อบุัตเิหตฯุ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.1.8 PM030 การเตรยีมการจัดการอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.1.7 PM023-การสรรหาและคดัเลอืกพนักงาน 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.1.6 PM011 การเตรยีมพรอ้มในสถานการณ์ฉุกเฉนิ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.1.4 PM007-การจัดจา้ง 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

Element 5 : System Assessment (การตรวจประเมนิระบบ)

กฤษณา ช. TL-KW

5.1.5 PM010-การก าจัดเศษวัสดุ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย

ทา่หลวง

เขาวง

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P xx

A

P xx xx

A

P xx xx xx xx

A

P xx

A

P xx xx

A

P xx xx xx xx

A

P 1 1 1 1

A

P xx

A

P xx

A

P 11

A

P 100 100

A

P 2

A

P xx

A

P 1 1

A

P 12

A

P 6

A

P 45

A 45

P 100

A

P 6 6

A 6

P 130

A 130

P 2

A 2

P 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100

A

P 100 100 100 100

A 100

P 100 100

A 100

P 100

A

P 100
มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW5.3.26 แบบรายงานผลการตรวจวัดและวเิครส์ภาวะการท างาน เกีย่วกับแสง ภายในสถานประกอบกจิการ (รสส.2) 1 ครัง้/ปี สง่สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน Wait ก.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. QCC Lab (ผจก.เอก ส.)

5.3.25 แบบรายงานผลการตรวจวัดและวเิครส์ภาวะการท างาน เกีย่วกับความรอ้น ภายในสถานประกอบกจิการ (รสส.1) 1 ครัง้/ปี สง่สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน Wait ก.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

5.3.24 แบบรายงานการปฏบิัตงิานของผูรั้บผดิชอบการด าเนนิการทางดา้นเทคนคิในเรือ่งรังส ี(ร.5) 6 เดอืน/ครัง้ สง่สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน On Process ม.ค./ก.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. รัฐกจิ

5.3.23 แบบแจง้ขอ้มลูเกีย่วกับปรมิ าณรังสสีะสมของลกูจ ้างซึง่ปฏบิัตงิ านเกีย่วกับรังส ี(กภ.ร.2) 3 เดอืน/ครัง้ สง่สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน On Process
ม.๊ค./ม.ิย./

ก.ย./ธ.ค.
มานพ ป. & นสิติ จ. QCC Lab (ผจก.เอก ส.)

5.3.22 รายงานการทดสอบถังบรรจุและทอ่น ้ามันประจ าปี 1 ครัง้/ปี
สง่กรมธรุกจิพลงังาน

ตอ่ใบอนุญาตแลว้เสร็จ
Wait ต.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

5.3.21 บัญชรัีบจ่ายยทุธภัณฑ ์(แบบ ย.ภ. 8) 1 ครัง้/เดอืน รายงานครบถว้น 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

5.3.20 ใบอนุญาตมซี ึง่ยทุธภัณฑ ์(แบบ ย.ภ.5) 1 ครัง้/ปี ไดใ้บอนุญาต ครบถว้น 100% Wait ธ.ค.

TL-KW

5.3.19 รายงานความปลอดภัยการเก็บรักษาวัตถุอันตรายประจ าปี (บฉ.6) 1 ครัง้/ปี
TL 2 รายการ

KW 0 รายการ
Pass เม.ย. กฤษณา ช. TL-KW

5.3.18 รายงานขอ้มลูสารเคมอีันตรายทีม่กีารเก็บหรอืการใชใ้นการประกอบกจิการโรงงาน (facchem) ทีค่รอบครองเกนิ 1 ตนั/ปี

1 ครัง้/ปี

(ภายใน 1 ม.ีค. ของทกุปี)

(ปี 66 ภายใน 22 ต.ค.)

TL 50 รายการ

KW 80 รายการ
Wait ต.ค. กฤษณา ช.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

5.3.17 รายงานใบแจง้ขอ้เท็จจรงิของผูผ้ลติ ผูน้ าเขา้ ผูส้ง่ออก หรอืผูม้ไีวใ้นครอบครองซึง่วัตถุอันตราย วอ.อก.7 2 ครัง้/ปี
TL 3 รายการ

KW 3 รายการ
On Process ม.ค./ก.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

5.3.16 รายงานผลการตรวจสภาพแวดลอ้ม เกีย่วกับสารเคมอีันตราย (สอ.3) 1 ครัง้/ปี สอดคลอ้งกฎหมาย 100% Wait พ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

5.3.15 รายงานขอ้มลูสารเคมอีันตราย (สอ.1)
ปีละ 1 ครัง้/ทกุครัง้ทีม่ี

สารเคมใีหมเ่ขา้มาใชง้าน

TL 15 รายการ

KW 30 รายการ
Pass ม.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

5.3.14 ตรวจสอบอาคารประจ าปี (โรงงานเขาวง, โรงงานซเีมนตข์าว, โรงงานมอรต์าร,์ ป้ายหนา้โรงงานเขาวง, โรงงานทา่หลวง, บา้นพักมว่งนอ้ย) 1 ครัง้/ปี
TL 2 รายการ

KW 4 รายการ
Wait ต.ค.

กฤษณา ช. & จนิตญ์าดา TL-KW

5.3.13 แจง้การฝึกอบรมหรอืการพัฒนาความรูเ้กีย่วกับความปลอดภัยในการท างานเพิม่เตมิ
ภายใน 30 วัน หลงัอบรม

แลว้เสร็จ
อบรมไมน่อ้ยกวา่ 12 ชม. Wait ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. & จนิตญ์าดา TL-KW

5.3.12 แบบรายงานผลการด าเนนิงานของเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างานระดบัวชิาชพี  (จป.ว.) 6 เดอืน/ครัง้ สง่สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน Wait ม.ิย./ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

5.3.11 แบบเอกสารรับรองความปลอดภัยในการใชห้มอ้น ้า 1 ครัง้/ปี
TL xx รายการ

KW xx รายการ
Wait ต.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

5.3.10 รายงานผลการฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าปี 1 ครัง้/ปี
TL 1 รายการ

KW 1 รายการ
Wait ก.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

5.3.9 แบบแจง้ผลการตรวจสขุภาพทีพ่บความผดิปกตหิรอืการเจ็บป่วยการใหก้ารรักษาพยาบาลและการป้องกันแกไ้ข  (จผส. 1) 2 ครัง้/ปี สง่สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน Wait พ.ค./พ.ย. กฤษณา ช. TL-KW

5.3.8 รายงานการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบรภัิณฑไ์ฟฟ้า 1 ครัง้/ปี
TL 2 รายการ

KW 9 รายการ
Wait พ.ย.

มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

5.3.7 รายงานการตรวจสอบและทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณ์ของลฟิต์ 1 ครัง้/ปี

TL xx รายการ

KW xx รายการ

Mortar xx รายการ

Wait
ม.ีค./ม.ิย./

ก.ย./ธ.ค. 66
มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

5.3.7 รายงานการตรวจและทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณ์ของรอก น ้าหนักพกิัด ตัง้แต ่1 ตนัขึน้ไป 1 ครัง้/ปี
TL xx รายการ

KW xx รายการ
On Process

ม.ีค./ม.ิย./

ก.ย./ธ.ค. 66

มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

5.3.7 รายงานการตรวจและทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณ์ของปั้นจ่ันชนดิ Tower Crane 3 เดอืน/ครัง้ KW 1 รายการ On Process
ม.ีค./ม.ิย./

ก.ย./ธ.ค. 66
นสิติ จ. MRO

5.3.7 รายงานการตรวจและทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณ์ของปั้นจ่ันชนดิเคลือ่นที ่(ปจ.2) น ้าหนักพกิัด ตัง้แต ่50 ตนัขึน้ไป 3 เดอืน/ครัง้
TL xx รายการ

KW xx รายการ
On Process

ม.ีค./ม.ิย./

ก.ย./ธ.ค. 66

มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

5.3.6 รายงานการตรวจและทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณ์ของปั้นจ่ันชนดิเคลือ่นที ่(ปจ.2) น ้าหนักพกิัด ตัง้แต ่3 ตนั ไมเ่กนิ 50 ตนั 6 เดอืน/ครัง้
TL xx รายการ

KW xx รายการ
On Process ม.ีค./ก.ย. 66 มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

5.3.5 รายงานการตรวจและทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณ์ของปั้นจ่ันชนดิเคลือ่นที ่(ปจ.2) น ้าหนักพกิัด ตัง้แต ่1 ตนั ไมเ่กนิ 3 ตนั 1 ครัง้/ปี
TL xx รายการ

KW xx รายการ
On Process Jun-66

มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

5.3.4 รายงานการตรวจและทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณ์ของปั้นจ่ันชนดิอยูก่ับที ่(ปจ.1) น ้าหนักพกิัด ตัง้แต ่50 ตนัขึน้ไป 3 เดอืน/ครัง้

TL xx รายการ

KW xx รายการ

SWCC xx รายการ

Mortar xx รายการ

On Process
ม.ีค./ม.ิย./

ก.ย./ธ.ค. 66
มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

5.3.3 รายงานการตรวจและทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณ์ของปั้นจ่ันชนดิอยูก่ับที ่(ปจ.1) น ้าหนักพกิัด ตัง้แต ่3 ตนั ไมเ่กนิ 50 ตนั 6 เดอืน/ครัง้

TL xx รายการ

KW xx รายการ

SWCC xx รายการ

Mortar xx รายการ

On Process ม.ีค./ก.ย. 66

สมชาย ย. คณะกรรมการฯ

5.3.2 รายงานการตรวจและทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณ์ของปั้นจ่ันชนดิอยูก่ับที ่(ปจ.1) น ้าหนักพกิัด ตัง้แต ่1 ตนั ไมเ่กนิ 3 ตนั 1 ครัง้/ปี

TL xx รายการ

KW xx รายการ

SWCC xx รายการ

Mortar xx รายการ

On Process ม.ีค. มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

5.3.1 ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย 1 ครัง้/เดอืน ด าเนนิการแลว้เสร็จ On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

5.3 การตดิตามการปฎบิัตติามกฎหมาย (Compliance and Law Regulation) ทัง้ปี 100% Comply On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

5.2.14 R-WI-CZ015 การออกใบอนุญาตปฏบิัตงิาน (High Risk Work License) 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค.

5.2.13 R-WI-CZ014 การวเิคราะหล์กัษณะขอ้บกพรอ่ง และผลกระทบของกระบวนการผลติ 1 ครัง้/ ปี Update เป็นปัจจุบัน On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

Element 5 : System Assessment (การตรวจประเมนิระบบ)



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย

ทา่หลวง

เขาวง

A

P 100

A

P 100

A

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P

A 100

P 100

A

P Ad Ad

A

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

A 1 1 1

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 1 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0 1

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 1 0 2

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 1 1 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 1

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0 1

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สมชาย ย. TL-KW6.2.9 กฎขอ้ที ่9 ตอ้งสวมหมวกนริภัยในขณะขบัขี ่หรอืน่ังซอ้นทา้ยรถจักรยานยนต์ 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.2.8 กฎขอ้ที ่8 ตอ้งคาดเข็มขดันริภัยขณะขบัขี ่หรอืเดนิทางโดยรถยนต์ 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.2.7 กฎขอ้ที ่7 ตอ้งไมด่ืม่เครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอล ์หรอืสารเสพตดิ รวมทัง้ยา หรอืสารใดซึง่เขา้ขา่ยออกฤทธิต์อ่ระบบประสาทเมือ่ตอ้งท างาน ขบัขี่

รถยนต ์หรอืรถจักรยานยนต์
1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.2.6 กฎขอ้ที ่6 ตอ้งมบีัตรอนุญาตการท างาน (Work License) ตามลกัษณะงานทีก่ าหนด ส าหรับผูป้ฏบิัตงิานเสีย่งทกุคน 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.2.5 กฎขอ้ที ่5 ตอ้งมใีบอนุญาตท างาน (Work Permit) ทีไ่ดรั้บอนุมัตติามลกัษณะงานทีก่ าหนด 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.2.4 กฎขอ้ที ่4 ตอ้งไดรั้บอนุญาตกอ่นเขา้ท างานในสถานทีอ่ับอากาศ 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.2.3 กฎขอ้ที ่3 ตอ้งไดรั้บอนุญาตกอ่นถอดหรอืปลดอปุกรณ์ หรอืระบบความปลอดภัยออก 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.2.2 กฎขอ้ที ่2 ตอ้งตดัแยกระบบไฟฟ้าและพลงังานโดยการใชร้ะบบล็อกกญุแจและแขวนป้าย 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.2.1 ขอ้ที ่1 ตอ้งใชอ้ปุกรณ์ป้องกันการตกจากทีส่งูเมือ่อยูใ่นพืน้ทีท่ีไ่มม่กีารป้องกันขณะท างานทีม่คีวามสงูตัง้แต ่1.8 เมตรขึน้ไป 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.2 วเิคราะหก์ารฝ่าฝืนกฎพทัิกษ์ชวีติ ก าหนดแผนงานเพือ่ลดการฝ่าฝืนกฎระเบยีบ รายงาน ตติดามและขยายผลการแกไ้ข ผา่น คปอ.ทกุเดอืน 1 ครัง้/เดอืน ไมก่ดิการฝ่าฝืนกฎซ า้ On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.1.16 การเจ็บป่วยโรคจากการท างาน 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.1.15 เกอืบเกดิอบุัตเิหต ุ(Near miss) 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.1.14 อบุัตเิหตนุอกงาน (Off the job) ขัน้หยดุงานขึน้ไป 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.1.13 เหตกุารณ์เพลงิไหมห้รอืระเบดิ 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.1.12 ทรัพยส์นิเสยีหาย Property Damage (ใหร้ายงานและสอบสวนทกุเหตกุารณ์) 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.1.11 อบุัตเิหตจุากการขบัขีย่านพาหนะ/งานขนสง่ 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.1.10 อบุัตเิหตถุงึไมห่ยดุงาน (ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้) No Lost Time Accident (First Aid) : คูธ่รุกจิ 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.1.9 อบุัตเิหตถุงึไมห่ยดุงาน (ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้) No Lost Time Accident (First Aid) : พนักงาน 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.1.8 อบุัตเิหตถุงึไมห่ยดุงาน (การรักษาพยาบาล) No Lost Time Accident (Medical Treatment) : คูธ่รุกจิ 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.1.7 อบุัตเิหตถุงึไมห่ยดุงาน (การรักษาพยาบาล) No Lost Time Accident (Medical Treatment) : พนักงาน 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.1.6 อบุัตเิหตถุงึไมห่ยดุงาน (เปลีย่นหนา้ทีง่านชัว่คราว) No Lost Time Accident (Restrict Work) : คูธ่รุกจิ 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.1.4 อบุัตเิหตถุงึขัน้หยดุงาน Lost Time  Accident : คูธ่รุกจิ 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.1.3 อบุัตเิหตถุงึขัน้หยดุงาน Lost Time  Accident : พนักงาน 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.1.2 การบาดเจ็บจากการท างานทีส่ง่ผลกระทบรนุแรง (High consequence) 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

TL-KW

6.1.1 อบุัตเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ Fatality Accident : พนักงาน คูธ่รุกจิ และบคุคลทีส่าม 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

สมชาย ย. TL-KW

Element 6 : Incident Investigation & Analysis (การ

สอบสวนและการวเิคราะหอ์บุตักิารณ์) 6.1 วเิคราะหก์ารเกดิอบุัตเิหต ุก าหนดแผนงานเพือ่ลด/ขจัดอบุัตเิหต ุรายงาน ตติตาม และขยายผลการแกไ้ข ผา่น คปอ.ทกุเดอืน 1 ครัง้/เดอืน ไมเ่กดิอบุัตเิหตซุ า้ On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย.

5.7 ตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง และรายงานในคปอ. 1 ครัง้/เดอืน ปิด Gap 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.1.5 อบุัตเิหตถุงึไมห่ยดุงาน (เปลีย่นหนา้ทีง่านชัว่คราว) No Lost Time Accident (Restrict Work) : พนักงาน 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process

สมชาย ย. TL-KW

5.6 ตรวจประเมนิ SPAP 1 ครัง้/ ปี Advance Level Wait ม.ิย./ก.ย. กฤษณา ช. TL-KW

5.5 รับการตรวจประเมนิ ISO 45001 (External Audit) 1 ครัง้/ ปี ตอ่ใบอนุญาตแลว้เสร็จ Wait ส.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.4 รับการตรวจประเมนิ ISO 45001 (Internal Audit) 1 ครัง้/ ปี ตอ่ใบอนุญาตแลว้เสร็จ Wait ม.ิย. สมชาย ย. TL-KW

5.3.30 รายงานอบุัตเิหตขุัน้หยดุงานเกนิ 3 วัน หรอื เสยีชวีติแกอ่ตุสาหกรรม จ.สระบรุี
ภายใน 7 วัน หลงัเกดิเคส

หยดุงานขึน้ไป
0 Accident On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

5.3.29 รายงานอบุัตเิหตขุัน้หยดุงานแกห่น่วยงานราชการ (สปร.5)
ภายใน 7 วัน หลงัเกดิเคส

หยดุงานขึน้ไป
0 Accident On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

5.3.28 รายงานโครงการอนุรักษ์การไดย้นิ 1 ครัง้/ปี รายงาน 1 ฉบับ Wait พ.ย.

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

5.3.27 แบบรายงานผลการตรวจวัดและวเิครส์ภาวะการท างาน เกีย่วกับเสยีง ภายในสถานประกอบกจิการ (รสส.3) 1 ครัง้/ปี สง่สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน Wait ก.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

5.3.26 แบบรายงานผลการตรวจวัดและวเิครส์ภาวะการท างาน เกีย่วกับแสง ภายในสถานประกอบกจิการ (รสส.2) 1 ครัง้/ปี สง่สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน Wait ก.ค.

Element 5 : System Assessment (การตรวจประเมนิระบบ)



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย

ทา่หลวง

เขาวง

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A 0 0 0

P 100

A xxx

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 4

A

P 100

A 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100

A

P 100 100 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100

P 100 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100

A

P

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100

A

P 100 100 100 100 100 100

สมชาย ย. TL-KW

8.8 ปรับปรงุ platform MOC ของ 1SRB (ขยายจาก KK ไป STL) ใหส้อดคลอ้งเชงิป้องกัน ในเรือ่งประเมนิความเสีย่ง 1 ครัง้/ปี MOC platform STL ใชง้านได ้100% Wait ก.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

8.7 ปรับปรงุคูม่อืการจัดการเปลีย่นแปลง (MOC) ของ 1SRB ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน SCG 1 ครัง้/ปี
คูม่อื MOC โรงงานสอดคลอ้งกับ SCG 

Std 100%
Wait ม.ิย.

On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

8.5 ทบทวนดา้นความปลอดภัยกอ่นการเดนิเครือ่งจักร (Pre Start up Safety Review) - Major shutdown TL6 1 ครัง้/ปี เป็นไปตามกฎระเบยีบ 100% Pass ไมม่ ีShutdown

สมชาย ย. KW

8.4 ทบทวนดา้นความปลอดภัยกอ่นการเดนิเครือ่งจักร (Pre Start up Safety Review) - Major shutdown TL5 1 ครัง้/ปี เป็นไปตามกฎระเบยีบ 100% Wait
ก.ค.

(14 วัน)
สมชาย ย. TL5

8.3 ทบทวนดา้นความปลอดภัยกอ่นการเดนิเครือ่งจักร (Pre Start up Safety Review) - Major shutdown SWCC2 1 ครัง้/ปี เป็นไปตามกฎระเบยีบ 100% Wait
ม.ิย.

(20 วัน)

KW

8.2 ทบทวนดา้นความปลอดภัยกอ่นการเดนิเครือ่งจักร (Pre Start up Safety Review) - Major shutdown SWCC1 1 ครัง้/ปี เป็นไปตามกฎระเบยีบ 100% Wait
พ.ย. 

(20 วัน)
สมชาย ย. KW

สมชาย ย. TL-KW

Element 8 : Management of Change (การจดัการการ

เปลีย่นแปลง) 8.1 ทบทวนดา้นความปลอดภัยกอ่นการเดนิเครือ่งจักร (Pre Start up Safety Review) - Major shutdown KW 1 ครัง้/ปี เป็นไปตามกฎระเบยีบ 100% Wait
ก.ย.-ต.ค.

(19 วัน)
สมชาย ย.

7.7 วเิคราะหผ์ลการประเมนิความเสีย่ง และก าหนดแผนงานเพือ่ลด/ควบคมุความเสีย่งในภาพรวมของโรงงาน 1 ครัง้/เดอืน รายงานและตติดามผา่น คปอ.ทกุเดอืน On Process ม.๊ค.-ธ.ค.

Element 7 : Risk Management (การบรหิารความเสีย่ง)

สมชาย ย. TL6

8.6 ตดิตามโครงการ MOC & & PSSR 1 ครัง้/เดอืน รายงานและตติดามผา่น คปอ.ทกุเดอืน

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

7.6 สรปุ Top 5 จากผลการประเมนิความเสีย่ง : ความเสีย่งหลกัของหน่วยงาน, ความเสีย่งหลกัของงาน, ความเสีย่งหลกัของพืน้ที่ 1 ครัง้/ปี สะทอ้นความเสีย่งของโรงงานไดท้กุพืน้ที่ On Process ม.ค.-ม.ีค. สมชาย ย. TL-KW

On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

7.5 ตดิตามการประเมนิความเสีย่งงานไมป่ระจ า เมือ่มโีครงการ
ประเมนิความเสีย่ง 

งาน 100%
On Process ม.ค.-ธ.ค.

7.4 ตดิตามการทบทวนประเมนิความเสีย่งหลงัปรับปรงุเครือ่งจักร เมือ่มโีครงการ
ประเมนิความเสีย่ง 

งาน 100%

TL-KW

7.3 ตดิตามการทบทวนประเมนิความเสีย่งหลงัเกดิอบุัตเิหตุ เมือ่มอีบุัตเิหคุ
ประเมนิความเสีย่ง 

งาน 100%
On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

ก.ย. สมชาย ย. TL-KW

7.2 ตดิตามการทบทวนประเมนิความเสีย่งประจ าปี (ประเมนิความเสีย่งงาน และประเมนิความเสีย่งสขุภาพ) 1 ครัง้/ปี
ประเมนิความเสีย่ง 

งาน 100%
Wait ต.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ.

7.1 สือ่สาร และตดิตามการทบทวนความเสีย่งประจ าปี 1 ครัง้/ปี สือ่สาร 100% Wait

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

6..11 รายงานขอ้มลูอบุัตเิหตแุละชัว่โมงการท างาน ในระบบ SHE KPI 1 ครัง้/เดอืน รายงานครบถว้น 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. & กฤษณา ช. TL-KW

6..10 รวบรวมชัว่โมงการท างาน และก าลงัพลพนักงานและคูธ่รุกจิ 1 ครัง้/เดอืน เก็บขอ้มลูได ้100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6..9 ตดิตามการแกไ้ขเคสอบุัตเิหตใุหแ้ลว้เสร็จตามวันทีก่ าหนดและขยายผลหนา้งานทีเ่กีย่วขอ้ง 100% 1 ครัง้/เดอืน

-มาตรการป้องกันแกไ้ขแลว้เสร็จ ใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด

-ขยายผลมาตรการป้องกันในงานที่

เหมอืนกันครบ 100%

On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

6..8 เขา้รว่มสอบสวนอบุัตเิหต ุระบสุาเหตแุละมาตรการป้องกัน ทกุครัง้ทีเ่กดิอบุัตเิหตุ เขา้รว่มสอบสวน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6..7 จัดท า platform รวบรวมมาตรการแกไ้ขอบุัตเิหต ุและตดิตามการแกไ้ข 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จ Pass ม.ค. สมชาย ย. TL-KW

6..6 อบรมทักษะการสอบสวนอบุัตเิหต ุใหพ้นักงานและคูธ่รุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง (II) 1 ครัง้/ปี 4 รุน่ Wait ก.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6..5 สือ่สารจุดเรยีนรูอ้บุัตเิหต ุแชรแ์ตล่ะโรงงาน ทกุครัง้ทีเ่กดิอบุัตเิหตุ
พนักงานและคูธ่รุกจิ ไดรั้บการสือ่สารเคส

ครบทกุคน
On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6..4 ทบทวนคูม่อืการรายงานอบุัตเิหต ุ1SRB ใหค้รอบคลมุมาตรฐานการรายงานอบุัตกิารณ์ SCG 1 ครัง้/ปี คูม่อืแลว้เสร็จ On Process ม.๊ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.3.8 กฎขอ้ที ่8 ตอ้งไมแ่ซงรถอืน่ในทีค่บัขนั หรอืไมแ่ซงในเขตเสน้ทบึ  (เฉพาะยานพาหนะของบรษัิท ทัง้ในงานและนอกงาน ทีไ่ดรั้บใบสัง่) 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.3.7 กฎขอ้ที ่7 ตอ้งไมข่บัรถโดยใชค้วามเร็วเกนิกวา่กฎหมายก าหนด (เฉพาะยานพาหนะของบรษัิท ทัง้ในงานและนอกงาน ทีไ่ดรั้บใบสัง่) 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.3.6 กฎขอ้ที ่6 ตอ้งไมข่บัรถยอ้นศร (เฉพาะยานพาหนะของบรษัิท ทัง้ในงานและนอกงาน ทีไ่ดรั้บใบสัง่) 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.3.5 กฎขอ้ที ่5 ตอ้งไมฝ่่าฝืนสญัญาณไฟจราจร (เฉพาะยานพาหนะของบรษัิท ทัง้ในงานและนอกงาน ทีไ่ดรั้บใบสัง่) 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.3.4 กฎขอ้ที ่4 ตอ้งไมใ่ชโ้ทรศพัทม์อืถอืขณะขบัขีร่ถยนต ์หรอืรถจักรยานยนตโ์ดยไมใ่ชอ้ปุกรณ์เสรมิชว่ย 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.3.3 กฎขอ้ที ่3 ตอ้งสวมหมวกนริภัยในขณะขบัขี ่หรอืน่ังซอ้นทา้ยรถจักรยานยนต์ 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.3.2 กฎขอ้ที ่2 ตอ้งคาดเข็มขดันริภัยขณะขบัขี ่หรอืเดนิทางโดยรถยนต์ 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.3.1 กฎขอ้ที ่1 ตอ้งไมด่ืม่เครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอล ์หรอืสารเสพตดิ รวมทัง้ยา หรอืสารใดซึง่เขา้ขา่ยออกฤทธิต์อ่ระบบประสาท

เมือ่ตอ้งท างาน ขบัขีร่ถยนต ์หรอืรถจักรยานยนต์
1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.3 วเิคราะหก์ารฝ่าฝืนกฎระเบยีบ Driving Policy ก าหนดแผนงานเพือ่ลดการฝ่าฝืนกฎระเบยีบ รายงาน ตดิตาม และขยายผลการแกไ้ข ผา่น คปอ.ทกุเดอืน 1 ครัง้/เดอืน ไมก่ดิการฝ่าฝืนกฎซ า้ On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.2.11 กฎขอ้ที ่11 ตอ้งไมจ่อดรถบรรทกุขนสง่บนไหลท่าง 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

6.2.10 กฎขอ้ที ่10 ตอ้งไมใ่ชโ้ทรศพัทม์อืถอืขณะขบัขีร่ถยนต ์หรอืรถจักรยานยนตโ์ดยไมใ่ชอ้ปุกรณ์เสรมิชว่ย 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย. TL-KW

6.2.9 กฎขอ้ที ่9 ตอ้งสวมหมวกนริภัยในขณะขบัขี ่หรอืน่ังซอ้นทา้ยรถจักรยานยนต์ 1 ครัง้/เดอืน 0 Case On Process ม.ค.-ธ.ค.

Element 6 : Incident Investigation & Analysis (การ

สอบสวนและการวเิคราะหอ์บุตักิารณ์)



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย

ทา่หลวง

เขาวง

A

P 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100

A 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100

P 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 2 5 10 15 18 23 28 30 35

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100

A

P 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

มานพ ป. & นสิติ จ. เจา้ของพืน้ที่

9.3.23 ตรวจสอบและทดสอบระบบแกส๊ดบัเพลงิอัตโนมัติ 1 ครัง้/เดอืน พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

9.3.22 ตรวจสอบและทดสอบระบบ Sprinkler 1 ครัง้/ปี พรอ้มใชง้าน 100% Wait ส.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. เจา้หนา้ทีส่ถานพยาบาล

9.3.21 ตรวจสอบ SCBA และเครือ่งเตมิอากาศ 1 ครัง้/เดอืน พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. Operation

9.3.20 ตรวจสอบและทดสอบรถพยาบาล 1 ครัง้/สปัดาห์ พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

มานพ ป. Operation

9.3.19 ตรวจสอบและทดสอบรถดบัเพลงิ TL (วัดบันได) 1 ครัง้/สปัดาห์ พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. Operation

9.3.18 ตรวจสอบและทดสอบรถดบัเพลงิ TL 1 ครัง้/สปัดาห์ พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

นสิติ จ. Operation

9.3.17 ตรวจสอบและทดสอบรถดบัเพลงิ KW (คนัเกา่) 1 ครัง้/สปัดาห์ พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. นสิติ จ. Operation

9.3.16 ตรวจสอบและทดสอบรถดบัเพลงิ KW (คนัใหม)่ 1 ครัง้/สปัดาห์ พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

9.3.15 ตรวจสอบระบบโฟม ปรมิาณน ้ายาโฟม (Foam) ในถังบรรจุ 1 ครัง้/ปี พรอ้มใชง้าน 100% Wait ต.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. เจา้ของพืน้ที่

9.3.14 ตรวจสอบระบบไฟฉุกเฉนิ (Emergency Light) โดยสว่นซอ่มบ ารงุ 2 ครัง้/ปี พรอ้มใชง้าน 100% Wait เม.ย. / ต.ค.

สมชาย ย. หน่วยงานภายนอก (3rd party)

9.3.13 ตรวจสอบระบบไฟฉุกเฉนิ (Emergency Light) 1 ครัง้/เดอืน พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. เจา้ของพืน้ที่

9.3.12 ตรวจสอบการท างานของระบบสญัญาณแจง้เหตเุพลงิไหม ้(Fire Alarm System) โดยหน่วยงานภายนอก (3rd party) 2 ครัง้/ปี พรอ้มใชง้าน 100% Wait เม.ย. / ต.ค.

สมชาย ย. KW

9.3.11 ตรวจสอบการท างานของระบบสญัญาณแจง้เหตเุพลงิไหม ้(Fire Alarm System) 1 ครัง้/เดอืน พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. เจา้ของพืน้ที่

9.3.10 การทดสอบระบบปั้มน ้าดบัเพลงิ Performance Test : KW มอรต์าร์ 1 ครัง้/ปี พรอ้มใชง้าน 100% Wait ส.ค.

สมชาย ย. KW

9.3.9 การทดสอบระบบปั้มน ้าดบัเพลงิ Performance Test : KW โรงผลติถุงกระดาษ 1 ครัง้/ปี พรอ้มใชง้าน 100% Wait ส.ค. สมชาย ย. KW

9.3.8 การทดสอบระบบปั้มน ้าดบัเพลงิ Performance Test : KW ปะปา 1 ครัง้/ปี พรอ้มใชง้าน 100% Wait ส.ค.

สมชาย ย. TL

9.3.7 การทดสอบระบบปั้มน ้าดบัเพลงิ Performance Test : KW บอ่น ้าซเีมนตข์าว 1 ครัง้/ปี พรอ้มใชง้าน 100% Wait ส.ค. สมชาย ย. KW

9.3.6 การทดสอบระบบปั้มน ้าดบัเพลงิ Performance Test : TL วัดบันได 1 ครัง้/ปี พรอ้มใชงาน 100% Wait ส.ค.

สมชาย ย. เจา้ของพืน้ที่

9.3.5 การทดสอบระบบปั้มน ้าดบัเพลงิ Performance Test : TL บอ่อดุม 1 ครัง้/ปี พรอ้มใชง้าน 100% Wait ส.ค. สมชาย ย. TL

9.3.4 การตรวจสอบและทดสอบระบบปั้มน ้าดบัเพลงิ (ทดลองเดนิเครือ่งอยา่งนอ้ย 30 นาท)ี 1 ครัง้/สปัดาห์ พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

มานพ ป. & นสิติ จ. เจา้ของพืน้ที่

9.3.3 ระบบปั้มน ้าดบัเพลงิและตูเ้ก็บอปุกรณ์ดบัเพลงิ 1 ครัง้/เดอืน พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. เจา้ของพืน้ที่

9.3.2 ตรวจสอบสภาพถังดบัเพลงิ 1 ครัง้/เดอืน พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. OC

9.3.1 ตรวจสอบเดนิทอ่ระบบดบัเพลงิโรงงานเขาวง และทา่หลวง 1 ครัง้/ปี พรอ้มใชง้าน 100% Wait ส.ค. สมชาย ย. TL-KW

9.3 การเตรยีมความพรอ้มส าหรบัสถานการณ์ฉุกเฉนิ ตามวาระ พรอ้มใชงาน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

กฤษณา ช. ID4

9.2.2 กลอ้งตรวจสอบสถานะความรอ้นของเครือ่งจักร และTemp ของสายไฟในอโุมงค์
1 เดอืน/ครัง้

(ตาม Route List)
ครอบคลมุพืน้ทีเ่สีย่งอัคคภัีย 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. MRO

9.1.2.1 กลอ้งตรวจจับควัน/เปลวไฟ ในอโุมงคเ์บิล้ กองเชือ้เพลงิ สายพานล าเลยีงเชือ้เพลงิ และชดุ Feed เชือ้งเพลงิ ตามแผนงาน 32 จุด
ครอบคลมุพืน้ทีเ่สีย่งอัคคภัีย 100%

TL = 4 จุด / KW = 28 จุด
On Process พ.ย.

กฤษณา ช. OC

9.2 ขยายผลการตดิต ัง้อปุกรณ์ตรวจสอบจุดเสีย่ง Heat Source ภายในโรงงาน ตามแผนงาน ครอบคลมุพืน้ทีเ่สีย่งอัคคภัีย 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. OC

9.1.6 ทบทวนแผนงานตดิตัง้ เพือ่ของบปรับปรงุ Phase 2 ตามแผนงาน ของบประจ าปี Wait ต.ค.

กฤษณา ช. OC

9.1.5 ทบทวนสถานะการตดิตัง้ของอปุกรณ์ ตาม Guideline การออกแบบระบบแจง้เหตเุพลงิไหมแ้ละระบบป้องกันอัคคภัีย ของ OC 2 ครัง้/ปี ปรับปรงุตามแผน 100% Wait ต.ค. กฤษณา ช. OC

9.1.4 สรปุและตดิตามสถานะการตดิตัง้ระบบดบัเพลงิ Phase 1 ของทัง้ OC ตามแผนงาน 100% on Plan Wait พ.ย.

สมชาย ย. OC

9.1.3 ทบทวนมาตรฐาน Guideline การออกแบบระบบแจง้เหตเุพลงิไหมแ้ละระบบป้องกันอัคคภัีย ของ OC 1 ครัง้/ปี 0 Case On Process เม.ย. กฤษณา ช. OC

9.1.2 ตดิตัง้ระบบดบัเพลงิ Phase 1 น ้าดบัเพลงิในอโุมคเ์คเบิล้ (KW) ตามแผนงาน 100% on Plan On Process ม.ีค.-พ.ย.

OC

9.1.1 Piching ของบประมาณระบบดบัเพลงิในภาพรวม OC 1 ครัง้/ปี ของบผา่น 100% Pass ก.พ. กฤษณา ช. OC

สมชาย ย. TL-KW

Element 9 : Emergency Planning and Response (การ

เตรยีมพรอ้มและการตอบสนองภาวะฉุกเฉนิ) 9.1. การทบทวนมาตรฐาน และตดิตามสถานะการด าเนนิการ เพือ่พจิารณาของบประมาณปรบัปรุง 8 Phasae ตามแผนงาน
พนักงานไดรั้บการสือ่สารและท า

แบบทดสอบ MOC ผา่น 100%
On Process ม.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช.

8.9 สือ่สารคูม่อื MOC และ platform online 1 ครัง้/ปี MOC platform STL ใชง้านได ้100% Wait ธ.ค.

8.8 ปรับปรงุ platform MOC ของ 1SRB (ขยายจาก KK ไป STL) ใหส้อดคลอ้งเชงิป้องกัน ในเรือ่งประเมนิความเสีย่ง 1 ครัง้/ปี MOC platform STL ใชง้านได ้100% Wait ก.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

Element 8 : Management of Change (การจดัการการ

เปลีย่นแปลง)



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.
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มานพ ป. Operation - TL

9.4.38 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่อโุมงคส์ายพาน L4 J05(ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ก.ค. มานพ ป. Operation - TL

9.4.38 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่อา่งรับเชือ้เพลงิแข็ง L4 (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ม.ิย.

มานพ ป. Operation - TL

9.4.45 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่MFO & CKB Pump TL5  (ไฟไหม ้+ สารเคมร่ัีวไหล) 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ พ.ค. มานพ ป. Operation - TL

9.4.44 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่Day Tank (ไฟไหม ้+ สารเคมร่ัีวไหล) 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ เม.ย.

มานพ ป. Operation - TL

9.4.43 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่Liquid Waste Plant (ไฟไหม ้+ สารเคมร่ัีวไหล) 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ม.ีค. มานพ ป. Operation - TL

9.4.42 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่CKB Storage (ไฟไหม ้+ สารเคมร่ัีวไหล) 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ต.ค.

มานพ ป. Operation - TL

9.4.41 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่อาคารหมอ้บดลกิไนต ์L5-6 (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ก.ย. มานพ ป. Operation - TL

9.4.40 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่อาคารหมอ้บดลกิไนต ์K1  (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ส.ค.

มานพ ป. Operation - TL

9.4.39 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่Cyclone TL5 & Biomass Feeder TL5 (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ก.ค. มานพ ป. Operation - TL

9.4.38 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่Biomass transport to TL5  (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ม.ิย.

มานพ ป. บรกิารกลาง

9.4.37 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่กองเก็บ Biomass 1 &2  (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ พ.ค. มานพ ป. Operation - TL

9.4.36 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่สถานพยาบาล (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ เม.ย.

สมชาย ย. เจา้ของพืน้ที ่TL

9.4.35 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่บา้นพักมหาโลก, มว้งนอ้ย และเรอืนรับรอง (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ม.ีค. มานพ ป. บรกิารกลาง

9.4.34 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟ ประจ าปี TL (กลางวนั และกลางคนื) 2 ครัง้/ปี Close Gap 100% Wait พ.ค. / พ.ย.

นสิติ จ. MRO / Operation9.4.20 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่Main Substation (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ พ.ค.

นสิติ จ. Mortar

9.4.19 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีอ่โุมงคเ์คเบิล้ (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ เม.ย. นสิติ จ. MRO / Operation

9.4.18 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีม่อรต์า้ร ์(ไฟไหม ้+ สารเคมร่ัีวไหล) 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ม.ีค.

นสิติ จ. Quarry / พัสดุ

9.4.17 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน เครือ่งจักรกลหนักบนเหมอืง (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ต.ค. นสิติ จ. Quarry

9.4.16 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีบ่รเิวณปั้มจ่ายน ้ามันเชือ้เพลงิ เหมอืง (ไฟไหม ้+ สารเคมร่ัีวไหล) 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ก.ย.

นสิติ จ. Quarry

9.4.15 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีค่ลงัเก็บวัตถุระเบดิ เหมอืง (ไฟไหม ้+ ระเบดิ) 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ส.ค. นสิติ จ. Quarry

9.4.14 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีอ่าคารเก็บแอมโมเนยีมไนเตรท เหมอืง (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ก.ค.

นสิติ จ. LWA

9.4.13 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีก่องเก็บใบออ้ยแหง้ และเครือ่งยอ่ย (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ม.ิย. นสิติ จ. LWA

9.4.12 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีก่องเก็บใบออ้ยแหง้ และเครือ่งอัดกอ้น (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ พ.ค.

นสิติ จ. SWCC

9.4.11 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน ถังจัดเก็บน ้ามัน SWCC (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ เม.ย. นสิติ จ. SWCC 

9.4.10 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีอ่าคารบรรจุ และจ่ายปนูซเีมนตข์าว (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ม.ีค.

นสิติ จ. WHG

9.4.9 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีอ่าคาร Petcoke - SWCC (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ต.ค. นสิติ จ. SWCC

9.4.8 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่Solar (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ก.ย.

นสิติ จ. S/F Plant

9.4.7 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่WHG (ไฟไหม ้+ สารเคมร่ัีวไหล) 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ส.ค. นสิติ จ. WHG

9.4.6 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีเ่ก็บ Liquid Waste S/F Plant (ไฟไหม ้+ สารเคมร่ัีวไหล) 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ก.ค.

นสิติ จ. LM

9.4.5 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีพั่สดท่ัุวไป (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ม.ิย. นสิติ จ. พัสดุ

9.4.4 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่หมอ้บดถ่าน (ไฟไหม ้+ ระเบดิ) 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ พ.ค.

นสิติ จ. PPB

9.4.3 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีอ่าคารกระจายสนิคา้ (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ เม.ย. นสิติ จ. Packer

9.4.2 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ทีโ่รงผลติถุงปนูซเีมนต ์((ไฟไหม ้+ สารเคมร่ัีวไหล) 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ม.ีค.

สมชาย ย. BSE (Safety TL-KW)

9.4.1 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟ ประจ าปี KW (กลางวนั และกลางคนื) 2 ครัง้/ปี Close Gap 100% Wait พ.ค. / พ.ย. สมชาย ย. เจา้ของพืน้ที ่KW

9.4 ฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ ตามแผนงาน Close Gap 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

9.3.23 ตรวจสอบและทดสอบระบบแกส๊ดบัเพลงิอัตโนมัติ 1 ครัง้/เดอืน พรอ้มใชง้าน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. MRO

Element 9 : Emergency Planning and Response (การ

เตรยีมพรอ้มและการตอบสนองภาวะฉุกเฉนิ)



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย

ทา่หลวง

เขาวง

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 1

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100

A 100

P 100

A 100

P 100

A 100

P 100 100

A 100

P 100

A 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100

P 100

A 100

P 100 100

A 100

P 100 100 100 100 100 100

A

P 100 100

A

P 100 100

A

P 100 100

A

P 100 100

A

P 100 100

A

P 100

A

P 100

A

P 4

A

P 17

A

P 21

A

P 33

A

P 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

A 21 21

P 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41

A 41 41

P 61

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100
TL-KW

กฤษณา ช. TL-KW

Element 13.1 Work at Height Safety Standard 

(มาตรฐานการท างานบนทีส่งู) 13.1.1 ทวนสอบการปฎบิัตงิานบนทีส่งู ตามมาตรฐาน อา้งองิตาม Work Permit ทีเ่ปิดงานเสีย่ง  1 ครัง้/เดอืน เป็นไปตามมาตรฐาน 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย.

12.9 ทวนสอบสญัญาของคูธ่รุกจิ ใหม้กีารด าเนนิการของคูธ่รุกจิ ตามขอ้ก าหนดของ CSM 1 ครัง้/ปี ผา่นการตรวจทัง้ 61 หจก. Wait ต.ค.

มานพ ป. KW

12.8 ตรวจสอบเอกสาร SCS หจก.สงักัด KW  1 ครัง้/เดอืน ผา่นการตรวจทัง้ 41 หจก. On Process ม.ค.-ธ.ค. นสิติ จ. TL

12.7 ตรวจสอบเอกสาร SCS หจก.สงักัด TL  1 ครัง้/เดอืน ผา่นการตรวจทัง้ 21 หจก. On Process ม.ค.-ธ.ค.

มานพ ป. TL

12.6 Surveillance & Re-Assessement KW (ตรวจประเมนิ + Coaching + ตดิตาม และรายงานผลในคปอ.)  1 ครัง้/ปี ผา่นการตรวจทัง้ 33 หจก. Wait ม.ิย. นสิติ จ. KW

12.5 Surveillance & Re-Assessement TL (ตรวจประเมนิ + Coaching + ตดิตาม และรายงานผลในคปอ.)  1 ครัง้/ปี ผา่นการตรวจทัง้ 21 หจก. Wait ม.ิย.

มานพ ป. TL

12.4
ตรวจระบบการจัดการความปลอดภัยคูธ่รุกจิ (SCS) ส าหรับหจก.ทีย่งัไมผ่า่นการตรวจประเมนิ ของ KW (ตรวจประเมนิ + Coaching + ตดิตาม และ

รายงานผลในคปอ.)
 1 ครัง้/ปี ผา่นการตรวจทัง้ 17 หจก. Wait ม.ิย. นสิติ จ. KW

12.3
ตรวจระบบการจัดการความปลอดภัยคูธ่รุกจิ (SCS) ส าหรับหจก.ทีย่งัไมผ่า่นการตรวจประเมนิ ของ TL (ตรวจประเมนิ + Coaching + ตดิตาม และ

รายงานผลในคปอ.)
 1 ครัง้/ปี ผา่นการตรวจทัง้ 4 หจก. Wait ม.ิย.

OC

12.2 ทบทวนเอกสารแนบทา้ยสญัญา หมวดความปลอดภัย ของสญัญาจา้ง OC 1 ครัง้/ปี สอดคลอ้งมาตรฐาน CSM 100% Wait พ.ค. กฤษณา ช. OC

กฤษณา ช. TL-KW

Element 12 : Contractor Safety Management (การ

บรหิารความปลอดภยัคูธุ่รกจิ) 12.1 ทบทวนระบบงานจา้งเหมา ใหส้อดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของ CSM 1 ครัง้/ปี สอดคลอ้งมาตรฐาน CSM 100% Wait พ.ค. กฤษณา ช.

11.14 จัดเก็บฐานขอ้มลูตรวจสขุภาพเทยีบปีทีผ่า่นมา  2 ครัง้/ปี เทยีบขอ้มลูตรวจสขุภาพรายปีแตล่ะคน Wait ม.ิย. / ธ.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

11.13
วเิคราะหผ์ลตรวจสขุภาพ รว่มกับสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพือ่ก าหนดแผนปรับปรงุเพือ่ลดความเสีย่งดา้นสขุภาพ และวเิคราะหผ์ลตรวจสขุภาพ 

เกีย่วขอ้งกับงาน/ไมเ่กีย่วขอ้งกับงาน
1 ครัง้/เดอืน

สรปุผลตรวจสขุภาพ และรายงานและตดิ

ดามผา่น คปอ.ทกุเดอืน
Wait ม.ิย. / ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

11.12 ตรวจวัดสภาพแวดลอ้มในการท างาน (ความรอ้น/แสง/เสยีง/ฝุ่ น/สารเคม)ี  2 ครัง้/ปี ตรวจครอบคลมุปัจจัยเสีย่งทัง้หมด On Process เม.ย../ ต.ค.

กฤษณา ช. TL-KW

11.11 แจง้ผลตรวจสขุภาพใหผู้ป้ฎบิัตงิานรับทราบ และตรวจตดิตามผูป้ฎบิัตงิานทีผ่ลตรวจสขุภาพผดิปกตมิาพบแพทย์  2 ครัง้/ปี ตรวจตดิตามครบ 100% Wait ม.ิย. / ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

11.10 แบบแจง้ผลการตรวจสขุภาพทีพ่บความผดิปกตหิรอืการเจ็บป่วยการใหก้ารรักษาพยาบาลและการป้องกันแกไ้ข  (จผส. 1)  2 ครัง้/ปี แจง้ราชการแลว้เสร็จ Wait พ.ค. / พ.ย.

กฤษณา ช. TL-KW

11.9 ตรวจสขุภาพพนักงานพนักงานกอ่นเกษียณ ทกุครัง้ทีม่พีนักงานเกษียณ พนักงานครบ 100% Wait ก.ค.-ธ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

11.8 ตรวจสขุภาพตามปัจจัยเสีย่งประจ าปี ของพนักงานและคูธ่รุกจิ สงักัดสว่นเหมอืง  2 ครัง้/ปี
พนักงานครบ 100%

คูธ่รุกจิประจ าครบ 100%
On Process ม.ีค. / ก.ย

กฤษณา ช. TL-KW

11.7 ตรวจสขุภาพตามปัจจัยเสีย่งประจ าปี + งานเสีย่ง ของพนักงานและคูธ่รุกจิ โรงงานทา่หลวง-เขาวง 1 ครัง้/ปี
พนักงานครบ 100%

คูธ่รุกจิประจ าครบ 100%
Pass ม.ีค. กฤษณา ช. TL-KW

11.6 ตรวจสขุภาพตามปัจจัยเสีย่งกอ่นเขา้ท างาน/รับโอนยา้ย
ทกุครัง้ทีม่พีนักงานเขา้

ใหม/่โอนยา้ย
พนักงานครบ 100% On Process ม.ค.-ธ.ค.

On Process ม.ีค. / ก.ย

กฤษณา ช. TL-KW

11.3 ทบทวนและปรับปรงุประเมนิความเสีย่งสขุภาพใหเ้ป็นปัจจุบัน (คา่ตรวจวัด ต าแหน่งงาน) 1 ครัง้/ปี
ประเมนิความเสีย่งสขุภาพไดอ้ัพเดตต า

แหน่งาน/ความเสีย่ง/ผลตรวจวัดเรยีบรอ้ย
Pass ม.ีค. กฤษณา ช. TL-KW

11.2 ปรับปรงุคูม่อืการจัดการสขุภาพของโรงงาน 1 ครัง้/ปี
คูม่อืการจัดการสขุภาพฉบับ 2023 

สอดคลอ้งกับมาตรฐาน SCG
Pass ม.ีค.

TL-KW

Element 11 : Occupational Health (อาชวีอนามยั)
11.1 ทบทวนคูม่อืการจัดการสขุภาพโรงงานกับมาตรฐาน SCG 1 ครัง้/ปี

สรปุรายการทีต่อ้งแกไ้ขในคูม่อืตรวจ

สขุภาพ
Pass ม.ีค. กฤษณา ช. TL-KW

Element 10 : Mechanical Integrity (ความม ัน่คงของ

กลไกการท างาน) 10.1 ตรวจสอบ และทบทวนใหก้ารรับรองเครือ่งจักร (Green Machine Verification) 1 ครัง้/เดอืน สภาพปลอดภัย 100% On Process ม.ค.-ธ.ค. สมชาย ย.

กฤษณา ช. TL-KW

11.5 สรปุรายชือ่พนักงานและคูธ่รุกจิตรวจสขุภาพและรายการตรวจสขุภาพประจ าปี และใบรับรองแพทยท์ีส่งู อับอากาศ  2 ครัง้/ปี
รายชือ่พนักงานและคูธ่รุกจิ และมรีายการ

ตรวจสขุภาพครบถว้น
Pass ม.ีค. กฤษณา ช. TL-KW

11.4 ทบทวนรายการตรวจสขุภาพใหส้อดคลอ้งกับประเมนิความเสีย่ง และระบใุนแผนการตรวจสขุภาพ  2 ครัง้/ปี
รายการตรวจสขุภาพ 2566 สอดคลอ้งกับ

ประเมนิความเสีย่ง

มานพ ป. MRO / Operation9.4.31 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่Substation (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ส.ค.

มานพ ป. Operation - TL

9.4.31 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่อโุมงคเ์คเบิล้ CCR (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ก.ค. มานพ ป. Operation - TL

9.4.43 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่ซอ้มรว่มกับ SRIC (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ม.ิย.

มานพ ป. พัสดุ

9.4.44 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่ซอ้มรว่มกับงานโครงการฯ วัดบันได (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ พ.ค. มานพ ป. Operation - TL

9.4.5 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่พัสดท่ัุวไป (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ เม.ย.

มานพ ป. Operation - TL

9.4.40 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่ป๊ัมจ่ายน ้ามันเชือ้เพลงิ (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ม.ีค. มานพ ป. พัสดุ

9.4.26 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่อาคาร Inverter Solar Farm  1 -2-3 (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ต.ค.

มานพ ป. Operation - TL

9.4.35 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่อาคารจ่ายปนู โซนเก็บถุงปนูซเิมนต ์Station 1 & 2 (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ก.ย. มานพ ป. Operation - TL

9.4.38 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่ยุง้เก็บเชือ้เพลงิ L4 (ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ส.ค.

9.4.38 ฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนไีฟประจ าเดอืน พืน้ที ่อโุมงคส์ายพาน L4 J05(ไฟไหม)้ 1 ครัง้/ปี Close Gap 100% ระบุ ก.ค. มานพ ป. Operation - TL

Element 9 : Emergency Planning and Response (การ

เตรยีมพรอ้มและการตอบสนองภาวะฉุกเฉนิ)



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย

ทา่หลวง

เขาวง

P 100 100

A

P 100 100

A

P 100

A

P 100 100 100 100 100 100

A

P 100

A xxx

P 100

A xxx

P 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100

A

P 100

A xxx

P 100

A xxx

P 100

A xxx

P 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A

P 100

A xxx

P 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A

1 ครัง้/ปี หรอื P 100 100

ทกุครัง้ทีม่งีาน Shutdown A

P 100 100 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100 100

P 100 100 100

A 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100 100

P 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100 100

P 100 100

A 100 100

P 100

กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.4.2 ตดิป้ายเตอืนอันตราย 2 จุด ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานแขวง 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน Pass เม.ย. กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.4.1 เปลีย่นไฟแสงสวา่งหนา้โรงงาน 46 โคม ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานแขวง 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน Pass ม.ีค.-เม.ย.

กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.4 ปรับปรงุสภาพการจราจรหนา้โรงงาน (ประตมูอรต์าร ์+ ทางเขา้บา้นพัก + ประต1ู + ประต ู5 + ประต ู6 + LWA) 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน On Process เม.ย.-ต.ค. กฤษณา ช. บรกิารกลาง / ID4

13.7.3.4 จัดเสน้ทางการจราจรภายในโรงงานใหม ่ลดปรมิาณรถเล็กทีว่ ิง่รว่มกับรถบรรทกุภายในโรงงาน 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน On Process ม.ค.-  ก.ย.

กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.3.3 ก าหนดเกณฑ ์และรปูแบบการตรวจสอบรถเขา้โรงงาน (ลดจ านวนลง) 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน On Process ม.ีค. - พ.ค. กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.3.2 ปรับปรงุลานจอดรถ ประต ู4 ส าหรับคูธ่รุกจิ 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน On Process ม.ค.-ก.ค.

Element 13.6 Electrical Safety Standard (การท างาน

เกีย่วกบัไฟฟ้าอยา่งปลอดภยั)

13.6.4 line walk ตรวจสอบเครือ่งมอืในโรงงาน และบทบาทหนา้ที ่รปภ. (การตรวจสอบเครือ่งมอืกอ่นเขา้ท างาน) 1 ครัง้/เดอืน

- เครือ่งมอืทีเ่ขา้โรงงานสภาพพรอ้มและ

ไดรั้บสติ๊กเกอร ์100%

- คนท างานเขา้ใจการตรวจสอบเครือ่งมอื

 100%

กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.3.1 ท าจุดจอดรถนอกโรงงาน ทีล่านจัดสง่เกา่ ส าหรับพนักงาน + Access Control เขา้-ออกโรงงาน 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน On Process ม.ค.-ก.ค. กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.3 ปรับปรงุสภาพการจราจรภายในโรงงาน เพือ่ลดความเสีย่งดา้นการจราจรภายในโรงงาน ดว้ยการควบคมุรถเขา้ออกโรงงาน 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน On Process ม.ค.-ก.ย.

13.7.2 การตดิตามใบสัง่ของ TL-KW 1 ครัง้/เดอืน ด าเนนิการตามนโยบายขบัขี่ On Process Dec-66 สมชาย ย. บรกิารกลาง

TL-KW

13.7.1 ตรวจสภาพรถทีเ่ขา้-ออกโรงงาน เพือ่อนุญาตเขา้ออกโรงงาน (ผา่นกลอ้งตรวจจับทะเบยีน) 1 ครัง้/ปี
รถทีเ่ขา้โรงงานมสีภาพพรอ้มขบัขีไ่ด ้

ปลอดภัย
Wait พ.ค.-ก.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

On Process เม.ย.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

13.6.5 ตดิป้ายสือ่สาร/รณรงค ์ทีห่นา้ประตทูางเขา้และ kick off Shutdown มป้ีายสือ่สารคูม่อืความปลอดภัย On Process เม.ย. / ต.ค. มานพ ป. & นสิติ จ.

TL-KW

13.6.3 ตรวจสอบเครือ่งมอือปุกรณ์ไฟฟ้า กอ่นเขา้โรงงาน/ในพัสดเุครือ่งมอื ใหต้ามมาตรฐาน 1 ครัง้/เดอืน
อปุกรณ์ไฟฟ้าพรอ้มใชง้าน และมี

สติ๊กเกอร ์100%
On Process เม.ย.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

ม.ีค. สมชาย ย. TL-KW

13.6.2
ปรับปรงุมาตรฐาน การตรวจสอบเครือ่งมอื การท างานกับไฟฟ้า ใหส้อดคลอ้งกับ SCG (สสีติ๊กเกอรทั์ง้ 1SRB, อายสุติ๊กเกอรเ์ครือ่งมอื, หนา้ทีค่น

ตรวจและความรับผดิชอบ ตัง้แต ่รปภ.ตรวจกอ่นเขา้โรงงาน/ทมีซอ่ม/ทมี Safety)
1 ครัง้/ปี

มาตรฐานการท างานกับไฟฟ้า การ

ตรวจสอบเครือ่งมอืสอดคลอ้งกับ SCG
On Process เม.ย. สมชาย ย.

13.6.1 ทบทวนมาตรการท างานกับไฟฟ้า ของโรงงานเทยีบกับมาตรฐาน SCG 1 ครัง้/ปี ไดร้ายการทีต่อ้งปรับปรงุเพิม่เตมิ ระบุ

เม.ย.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

13.5.4 สือ่สารมาตรฐานงานยก ไปยงัพนักงานและคูธ่รุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง 1 ครัง้/ปี
พนักงานและคูธ่รุกจิ ไดรั้บการสือ่สาร

และทดสอบ 100%
On Process เม.ย.

TL-KW

13.5.3 ปรับปรงุแบบฟอรม์การขออนุญาตเปิดงานยก 1 ครัง้/ปี
แบบฟอรม์ขอเปิดงานยกเป็นไปตาม

มาตรฐาน
ระบุ ม.ีค. กฤษณา ช. TL-KW

ม.ีค. กฤษณา ช. TL-KW

13.5.2 ปรับปรงุแบบฟอรม์การขออนุญาตเปิดงานยก 1 ครัง้/ปี
คูม่อืงานยกของโรงงาน เป็นไปตาม SCG 

std และกฎหมาย
ระบุ ม.ีค. กฤษณา ช.

Wait พ.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

Element 13.5 Lifting Safety Standard (การท างานยก

เคลือ่นยา้ยวสัดอุยา่งปลอดภยั) 13.5.1 ทวนสอบมาตรฐานงานยกโรงงาน เทยีบกับ SCG 1 ครัง้/ปี
สรปุรายการทีต่อ้งแกไ้ขใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐาน SCG
ระบุ

Element 13.4 Plant Isolation & LOTO Standard (ระบบ

ควบคมุการตดัแยกพลงังาน)

13.4.4 สงัเกตการตดัแยกพลงัานทีห่นา้งาน ไดป้ฏบิัตติามมาตรฐานหรอืไม่ 1 ครัง้/เดอืน
งานทีต่อ้งปฏบิัตงิานกับเครือ่งจักรตดั

แยกพลงังาน 100% ครบทกุงาน

สมชาย ย. TL-KW

13.5.5 ตดิตามการปฏบิัตติามงานยก เทยีบกับคูม่อืโรงงาน 1 ครัง้/เดอืน ปฏบิัตงิานยก เป็นไปตามมาตรฐาย 100% On Process

TL-KW

13.4.3 สือ่สารคูม่อื ตดัแยกพลงัานทีใ่หก้ับพนักงานและคูธ่รุกจิทกุคน 1 ครัง้/ปี
พนักงานและคูธ่รุกจิ รับทราบและ

ทดสอบผา่น 100%
Wait พ.ค. สมชาย ย. TL-KW

เม.ย. สมชาย ย. TL-KW

13.4.2 ปรับปรงุมาตรฐาน ตดัแยกพลงังานใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน SCG 1 ครัง้/ปี
มาตรฐานตดัแยกพลงังานของโรงงาน 

สอดคลอ้งกับมาตรฐาน SCG
On Process เม.ย. สมชาย ย.

13.4.1 ทบทวนมาตรฐาน LOTO ของโรงงานเทยีบกับมาตรฐาน SCG 1 ครัง้/ปี ดร้ายการทีต่อ้งปรับปรงุเพิม่เตมิ On Process

Wait พ.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

13.3.5 สือ่สารมาตรฐาน work permit กับพนักงานและคูธ่รุกจิ 1 ครัง้/ปี
พนักงานและคูธ่รุกจิ รับทราบและ

ทดสอบผา่น 100%
Wait พ.ค.

สมชาย ย. TL-KW

13.3.4 ปรับปรงุแบบบฟอรม์การขออนุญาต work permit และน าเขา้ระบบ 1 ครัง้/ปี
แบบฟอรม์ขอ Work permit เป็นไปตาม 

SCG std และกฎหมาย
On Process เม.ย. สมชาย ย. TL-KW

13.3.3 ปรับปรงุมาตรฐาน work permit โรงงานในเรือ่ง (ประเภทงาน Work permit/ขัน้ตอนการขออนุญาต/เวลาอนุญาต/หนา้ทีรั่บผดิชอบ) 1 ครัง้/ปี
มาตรฐาน work permit โรงงาน เป็นไป

ตาม SCG std และกฎหมาย
On Process ม.ีค.-เม.ย.

TL-KW

13.3.2 หารอืประเภทงานทีต่อ้งขออนุญาต/แบบฟอรม์การขอ/ชว่งเวลาอนุญาต กับตวัแทนสว่น ใหส้อดคลอ้งกับ SCG 1 ครัง้/ปี
ก าหนดประเภทงาน Work permit 

สอดคลอ้งกับ SCG std และ กฎหมาย
ระบุ ม.ีค.-เม.ย. สมชาย ย. TL-KW

มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

Element 13.3 Work Permit System Standard (ระบบ

การอนญุาตปฏบิตังิาน) 13.3.1 ประเมนิ Gap มาตรฐาน work permit ของ SCG เทยีบกับคูม่อืโรงงาน 1 ครัง้/ปี
ไดร้ายการทีต่อ้งปรับปรงุ ใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐาน
ระบุ ม.ีค.-เม.ย. สมชาย ย.

13.2.4 ตดิตามการ Implement ตามมาตรการการท างานในทีอ่ับอากาศ 1 ครัง้/ปี เป็นไปตามกฎระเบยีบ 100% Wait พ.ค.-ต.ค.

Element 13.2 Occupational Safety in Confined Space 

(การท างานในทีอ่บัอากาศอยา่งปลอดภยั)

สมชาย ย. TL-KW

13.3.6 Observe การขอนุญาตหลงัการปรับปรงุ 1 ครัง้/เดอืน
ขออนุญาต Work permit ตามทีก่ าหนด 

100%

กฤษณา ช. TL-KW

13.2.3 ทบทวนสญัญาเชา่ และราคาเชา่เครือ่งวัดแกส๊ รวมถงึเครือ่งมอืทีเ่กีย่วขอ้ง
4 ปี/ครัง้

(เริม่สญัญา พ.ค. 66)

เครือ่งวัดแกส๊พรอ้ใชง้าน เพยีงพอ และ

เหมาะสม
Wait พ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

13.2.2 ทบทวนมาตรการการท างานในทีอ่ับอากาศ 1 ครัง้/ปี
มาตรการและเครือ่งมอืในการท างานทีอ่ับ

อากาศเป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนด
Wait พ.ค.-ม.ิย.

13.2.1 ทบทวนสถานทีอ่ับอากาศใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย (สอดคลอ้งกันทัง้ OC) 1 ครัง้/ปี
สถานทีอ่ับอากาศเป็นไปตามกฎหมาย 

และสอกคลอ้งกันทกุโรงงาน
On Process เม.ย.-พ.ค. กฤษณา ช. TL-KW

Element 13.7 Road Safety Standard (มาตรฐานความ

ปลอดภยัของการใชย้านพาหนะทางถนน ในกจิการของบรษิทั)



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย

ทา่หลวง

เขาวง

A 100

P 100

A 100

P 100 100 100 100 100 100

A 100 100 100 100

P 100

A

P 100

A

P 100 100

A 100

P 100

A

P 100

A

P 100

A 100

P 100 100

A 100

P 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100

A 100

P 100 100

A

P 100 100

A

P 100 100

A

P 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100

A

P 100 100 100 100 100 100 100 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100 100

A

P 100 100 100 100 100 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100 100 100

A

P 100 100

A

P 100

A

P 100

A

P 100

A

สรปุผล Alert และมอบรางวัลตามเกณฑ ์

พรอ้มรายงานในทีป่ระชมุ คปอ.
Wait

Wait

พ.ค. / ธ.ค.

พ.ค. / ธ.ค.

Wait ม.ิย. / พ.ย.ตดิตัง้ครบ 100% ตามมาตรฐาน

สรปุผล Alert และมอบรางวัลตามเกณฑ ์

พรอ้มรายงานในทีป่ระชมุ คปอ.

สมชาย ย. & มานพ ป. TL-KW13.10.7 ควบคมุ/ทวนสอบการปฎบิัตติาม งาน Shutdown TL5 (ตามมาตรฐานงาน Shutdown V.7) 1 ครัง้/ปี เป็นไปตามกฎระเบยีบ 100% Wait
ก.ค.

(14 วัน)

ม.ิย.

(20 วัน)
สมชาย ย. & นสิติ จ. TL-KW

13.10.5 ควบคมุ/ทวนสอบการปฎบิัตติาม งาน Shutdown SWCC1 (ตามมาตรฐานงาน Shutdown V.7) 1 ครัง้/ปี เป็นไปตามกฎระเบยีบ 100% Wait
พ.ย. 

(20 วัน)

กฤษณา ช. TL-KW

13.10.4 ควบคมุ/ทวนสอบการปฎบิัตติาม งาน Shutdown KW (ตามมาตรฐานงาน Shutdown V.7) 1 ครัง้/ปี เป็นไปตามกฎระเบยีบ 100% Wait
ก.ย.-ต.ค. 

(19 วัน)
สมชาย ย. & นสิติ จ. TL-KW

13.10.3 จัดหา/จัดเตรยีมอปุกรณ์ เครือ่งมอื และระบบเพือ่รองรับกับมาตรฐานงาน Shutdown OC (ความพรอ้มดา้นบคุลากร, เครือ่งมอื, ระบบบรหิารจัดการ) 1 ครัง้/ปี เป็นไปตามกฎระเบยีบ 100% Wait ม.ิย.-ส.ค.

OC

13.10.2 สือ่สารมาตรฐานงาน Shutdown 1 ครัง้/ปี สือ่สาร 100% Wait พ.ค. กฤษณา ช. OC

สมชาย ย. TL-KW

Element 13.10 Maintenance Repair Overhaul Safety 

Guideline (แนวปฏบิตัคิวามปลอดภยังานซอ่มบ ารุง

เครือ่งจกัร)

13.10.1 PPA งาน Shutdown + ทบทวนมาตรฐานงาน Shutdown V.6 1 ครัง้/ปี มาตรฐาน Version 7/2023 On Process เม.ย. กฤษณา ช.

13.9.5 สรปุสถานะการจัดการสารเคมใีนทีป่ระชมุ คปอ. ประจ าเดอืน 1 ครัง้/เดอืน
แจง้สถานะการด าเนนิการใหท้ีป่ระชมุ

รับทราบ และพจิารณา
Wait ก.ค.-ธ.ค.

สมชาย ย. & นสิติ จ. TL-KW

13.10.6 ควบคมุ/ทวนสอบการปฎบิัตติาม งาน Shutdown SWCC2 (ตามมาตรฐานงาน Shutdown V.7) 1 ครัง้/ปี เป็นไปตามกฎระเบยีบ 100% Wait

13.9.4 ปรับปรงุหนา้งานจัดเก็บสารเคม ีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน (SDS/Bund/Safety sign/eye wash) 1 ครัง้/ปี ปรับปรงุพืน้ทีจั่ดเก็บสาเคมคีรบถว้น 100% Wait ก.ค.-ธ.ค. มานพ ป. & นสิติ จ. TL-KW

13.9.3 ประเมนิสภาพการจัดเก็บและการใชง้านใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดกฎหมาย 1 ครัง้/ปี รายการพืน้ทีจั่ดเก็บสารเคมทีีต่อ้งปรับปรงุ Wait พ.ค.-ม.ิย.

TL-KW

13.9.2 ประเมนิความสอดคลอ้งของกฎหมายของสารเคมทีีเ่ขา้ขา่ย 1 ครัง้/ปี ไดม้าตรฐานจัดการสารเคมตีามกฎหมาย On Process เม.ย. กฤษณา ช. TL-KW

กฤษณา ช. คณะกรรมการงานจา้งเหมา

Element 13.9 Chemical Management Standard (การ

จดัการสารคม)ี 13.9.1 ทบทวนทะเบยีนสารเคม ีและวัตถุอันตรายของโรงงาน เทยีบกับมาตรฐาน SCG/กฎหมาย 1 ครัง้/ปี ทะเบยีนสารเคมคีรบ 100% On Process เม.ย. กฤษณา ช.

13.8.3 เสนอผลการประเมนิเขา้ทีป่ระชมุ คณะกรรมการงานจา้งเหมา เพือ่พจิารณาหารจา้งงาน 1 ครัง้/ปี
จา้งเหมางานเฉพาะ หจก. ทีผ่า่นการ

ประเมนิ
Wait ต.ค.

หจก.ทีรั่บงานขนสง่ในสญัญา และ

รับงานขนสง่ Piece Work ทีม่กีาร

วา่จา้งงานเกนิ 3 เดอืน/ปี

13.8.2

ตรวจบรษัิททีรั่บงานขนสง่ตามมาตรฐาน Goods Transportation ของโรงงาน KW

- ตรวจประเมนิ + Coaching + ตดิตาม และรายงานผลในคปอ.

- ตรวจประเมนิรอบเดอืนมถิุนายน, เดอืนกันยายน ส าหรับประเมนิรอบ 2 ของหจก.ทีต่อ้งการปิด Gap / ปรับแกไ้ขคะแนน

1 ครัง้/ปี
หจก.ทีรั่บงานขนสง่ ผา่นเกณฑค์ะแนน 

80% ขึน้ไป 100% (4 หจก.)
Wait ม.ิย. / ก.ย. สมชาย ย. & นสิติ จ.

หจก.ทีรั่บงานขนสง่ในสญัญา และ

รับงานขนสง่ Piece Work ทีม่กีาร

วา่จา้งงานเกนิ 3 เดอืน/ปี

1 ครัง้/เดอืน

1 ครัง้/เดอืน

Element 13.8 Goods/Raw Material Transportation 

Safety Standard (มาตรฐานความปลอดภยัในการขนสง่

ผลติภณัฑ)์

ตดิตามผล Alert GPS และ ตรวจกลอ้ง พรอ้มบันทกึใน platform (Alert GPS=0 (ความเร็ว/เวลาพัก/จอดไหลท่าง)) ของโรงงาน KW

ตดิตามผล Alert GPS และ ตรวจกลอ้ง พรอ้มบันทกึใน platform (Alert GPS=0 (ความเร็ว/เวลาพัก/จอดไหลท่าง)) ของโรงงาน TL

กฤษณา ช. TL-KW

กฤษณา ช. ID4

13.8.1

ตรวจบรษัิททีรั่บงานขนสง่ตามมาตรฐาน Goods Transportation ของโรงงาน TL

- ตรวจประเมนิ + Coaching + ตดิตาม และรายงานผลในคปอ.

- ตรวจประเมนิรอบเดอืนมถิุนายน, เดอืนกันยายน ส าหรับประเมนิรอบ 2 ของหจก.ทีต่อ้งการปิด Gap / ปรับแกไ้ขคะแนน

1 ครัง้/ปี
หจก.ทีรั่บงานขนสง่ ผา่นเกณฑค์ะแนน 

80% ขึน้ไป 100% (7 หจก.)
Wait ม.ิย. / ก.ย. สมชาย ย. & มานพ ป.

13.7.6.4 ตดิตัง้กลอ้ง CCTV 3 ตวั 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน Pass เม.ย.

กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.6.3 ลกูระนาด 2 ลกู 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน Wait พ.ค. กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.6.2 ตดิตัง้ป้ายเตอืน 4 ชดุ (ระวังคนขา้ม 2 และระวังลกูระนาด 2) 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน Wait พ.ค.

กฤษณา ช. บรกิารกลาง / ID4

13.7.6.1 ตดิตัง้สญัญาณไฟเตอืน 2 ชดุ 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน Wait พ.ค. กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.6  ปรับปรงุสภาพการจราจรถนนขา้งโรงงาน (ประต4ู) 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน On Process เม.ย.-พ.ค.

กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.5.3 ตดิตัง้กลอ้ง CCTV 3 ตวั 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน Pass เม.ย. กฤษณา ช. ID4

13.7.5.2 ตดิตัง้ป้ายเตอืน 2 ชดุ 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน On Process พ.ค.

กฤษณา ช. บรกิารกลาง / ID4

13.7.5.1 ตดิตัง้สญัญาณไฟเตอืน 3 ชดุ 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน On Process พ.ค. กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.5  ปรับปรงุสภาพการจราจรถนนขา้งโรงงาน (ประต3ู) 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน On Process เม.ย.-พ.ค.

กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.4.6 ซอ่มถนนทางเขา้เหมอืง และทางออก LWA 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน Wait ต.ค. กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.4.5 ตดิตัง้หมดุตาแมว/แถบสะทอ้นแสง ทางขึน้เนนิเจา้แม ่(ยงัไมม่ไีฟแสงสวา่ง) 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน Wait ต.ค.

กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.7.4.4 ตดิตัง้กลอ้ง CCTV 18 ตวั 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน On Process ม.ค.-ม.ิย. กฤษณา ช. ID4

13.7.4.3 ตดิตัง้ไฟกระพรบิ 7 ตวั ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานแขวง 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน Pass เม.ย.

13.7.4.2 ตดิป้ายเตอืนอันตราย 2 จุด ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานแขวง 1 ครัง้/ปี แลว้เสร็จตามแผนงาน Pass เม.ย. กฤษณา ช. บรกิารกลาง

13.8.5

13.8.4

 นสิติ จ.

มานพ ป.

หจก.ทีรั่บงานขนสง่ในสญัญา และ

รับงานขนสง่ Piece Work ทีม่กีาร

วา่จา้งงานเกนิ 3 เดอืน/ปี

หจก.ทีรั่บงานขนสง่ในสญัญา และ

รับงานขนสง่ Piece Work ทีม่กีาร

วา่จา้งงานเกนิ 3 เดอืน/ปี

ตดิตามตดิตัง้กลอ้งและ GPS รถของบรษัิท กับบรกิารกลางและสว่น STL

Element 13.7 Road Safety Standard (มาตรฐานความ

ปลอดภยัของการใชย้านพาหนะทางถนน ในกจิการของบรษิทั)

13.7.8 2 ครัง้/ปี มานพ ป. & นสิติ จ. บรกิารกลาง



โรงงาน

ควมถีใ่นการ เป้าหมาย

ด าเนนิการ (Target) มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

ก าหนดการ

หวัขอ้ควบคมุ
ผล เดอืน

Q1 Q2 Q3 Q4

(Control Item)

บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั

แผนการด าเนนิงานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี  2566

แผนการด าเนนิงาน/ นโยบาย

จุดควบคมุ

ก าหนด

แลว้เสร็จ
ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้าหมาย

ทา่หลวง

เขาวง

P

A

P 100

A
กฤษณา ช. OC13.10.9 PPA งาน Shutdown V.7 1 ครัง้/ปี มาตรฐาน Version 8/2024 Wait พ.ย.

13.10.8 ควบคมุ/ทวนสอบการปฎบิัตติาม งาน Shutdown TL6 (ตามมาตรฐานงาน Shutdown V.7) 1 ครัง้/ปี เป็นไปตามกฎระเบยีบ 100% Pass ไมม่ ีShutdown สมชาย ย. & มานพ ป. TL-KW

Element 13.10 Maintenance Repair Overhaul Safety 

Guideline (แนวปฏบิตัคิวามปลอดภยังานซอ่มบ ารุง

เครือ่งจกัร)
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ก่อน

หลงั
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Thank You
Thank You
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หนังสอืแต่งตั้งคณะกรรมกำรและแผนงำนประจ ำปี 2566 ของ
คณะกรรมกำรควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อม

ในกำรท ำงำนและตัวอย่ำงรำยงำนกำรประชุม 

     เอกสำรแนบที่ 2.14 
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 ปูนทา่หลวง (ร.ทล./ร.ขว.) คร ัง้ที ่5/2566 

วนั พฤหสับด ีที ่18 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  เวลา 09:00 – 12.00 น. Microsoft Teams Meeting 

 
ผูเ้ขา้รว่มประชุม 

1. Mr. Kemaraj Somwong     ผูแ้ทนนายจา้ง   เป็น ประธาน 
2. Mr. Kwanchurt Kantangkul     ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา เป็น กรรมการ 

3. Mr. Apichat Subsangthong     ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW เป็น กรรมการ 

4. Mr. Adisorn Yujaruen     ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW เป็น กรรมการ 
5. Mr. Thoranisorn Wongchalee    ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL เป็น กรรมการ 

6. Ms. Phichaporn Suksrikaew      ผูแ้ทนระดับปฏบิตักิาร-TL เป็น กรรมการ 
7. Mr. Mr. Alongkot Pongkloy     ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL เป็น กรรมการ 

8. Ms. Ms. Krissana Chansaming  ESG Assistant Manager -KW เป็นกรรมการและเลขานุการ 

9. Mr. Chavaroj Prapatanan     ผูแ้ทน Operation-KW  

10. Mr. Wichit Pukchuen     ผูแ้ทน Operation-WC 

11. Mr. Surachai Pootong     ผูแ้ทน Quarry 
12. Mr. Chaiya Leephud      ผูแ้ทน Operation-TL 

ผูรั้บเชญิเขา้ร่วมประชมุ 
1. Mr. Sutin Wong-on  2. Mr. Narong Raemnil  3. Mr. Tanachai Chaipayom 

4. Mr. Narase Klinrat  5. Mr. Kaset Udol  6. Mr. Aek Sawangsiripon 

7. Mr. Manop Prasopned  8. Mr. Kojanart Sangkasopon 9. Mr. Popkorn Kratai-in 
10. Mr. Preecha Phongsapan 11. Mr. Somchai Yuekyen 12. Mr. Nisit Chumnienpat

 13. Mr. Sathorn Thiangtham 14. Mr. Prasan Duongkwan 15. Mr. Rittee Mungkhung 
16. Mr. Charoenmun Chaliewkreangkrai 

ผูแ้ทน คปอ. ลาประชมุ 

1. Mr. Manop Yimrungluak 2. Mr. Kittichai Chaiwong 3. Mr. Prajak Chomngam 
4. Mr. Adul Tongprasom  5. Mr. Jaroon Jeensrikong 6. Mr. Jirasak Promraksa  

7. Mr. Teerawat Pensawat 8. Mr. Somtad Thongkumsui   9. Mr. Wimol Noyjoy   
10. Mr. Anawat Pornpunyapat  11. Mr. Woraphun Asavasurareak    

12. Ms. Natgamol Chanpaeng-ngoen 
 

เปิดประชุม เวลา 09:00 น. 

ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เดอืน พฤษภาคม 
2566 โดยมกี าหนดการ ดงันี้ 

 
วาระที ่1 Safety Contact (วชิติ พ.) 

น าเสนอ Safety contact “การใชเ้สน้ทางทีก่ าลงักอ่สรา้ง (เสน้ทางพระรามสอง) ตอ้งระวงัของตกจากที่

สงู” โดยยกตวัอย่างขา่วชอ่ง 34HD เครนยกชิน้งาน (Segment concrete) ขึน้ไปเรยีงตวักนั เพือ่ท าการประกอบ
ลวดสลงิรับแรงดงึสงู ระหวา่งการแขวนชิน้งาน (Segment concrete) บารท์ีใ่ชย้ดึชิน้งาน (Segment concrete) 

กบัชดุยก (Lifting Frame) ขาด จงึท าใหช้ ิน้งานร่วงลงมา สง่ผลใหพ้นักงานทีก่ าลงัปฏบิัตงิานไดรั้บบาดเจ็บ และ
เสยีชวีติ ในจดุนี ้มองวา่การยกของหนักในโรงงาน มขีอ้ก าหนดการใชเ้ครือ่งมอื อปุกรณณ์งานยกของหนัก และ

เนน้ย ้าเรือ่งการสญัจรขณะมงีานยกของหนัก หา้มเขา้ใตเ้ขต Line of Fire ขณะท าการยก 
 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 
 

วาระที ่2 แชรเ์คสส าคญัของ SCG (สมชาย ย.) 

2.1 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ทรพัยส์นิโรงงานเสยีหาย”: วนัที ่20.4.2566 เวลา 23:10 น. อบุัตเิหตถุงึขัน้

ทรัพยส์นิเสยีหาย กรณีรถโปรยกองหนิ (Limestone Stacker) ทีใ่ชพ้นักงานประจ า (คูธ่รุกจิ) เป็นผูค้วบคมุการเดนิ

โรยกองหนิฝ่ัง Mortar ทีเ่ป็น Pile พเิศษ ยังไมม่รีะบบ Safety ในการหยดุกองแบบอตัโนมัต ิจงึตอ้งใชผู้ช้ว่ยเขา้

ควบคมุการท ากอง 

ระหวา่งการท ากอง มยีอดแหลมไมเ่สมอ พนักงานสัง่ใหม้กีารโรยเพือ่ปรับยอดกองดว้ย แตด่ว้ยเป็น

ระยะเวลาใหห้ยดุเครือ่งย่อย พนักงานผูช้ว่ย จงึกดเดนิรถ Stacker แบบไมไ่ดห้ยดุ และไมไ่ดด้วูา่ตวัรถเลยกอง

ออกไปทีอ่าคารอา่งรับหนิแลว้ มาทราบตอนทีห่นิโรยลงหลงัคาอา่ง ท าใหไ้ดส้ต ิสัง่เดนิรถ Stacker กลบั สง่ผลให ้

หนิร่วงลงไปบนหลงัคา จะท าใหแ้ผน่และคานหลงัคาช ารุดเสยีหาย จาก 2 ใน 3 หอ้ง มลูคา่ทรัพยส์นิเสยีหาย 

ประมาณ 400,000 บาท 
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การรายงาน: จป. Mine & Green Circularity (จป.ณรงคฤ์ทธิ ์อ.) ร่วมสอบสวนกับผูจ้ัดการเจา้ของงาน (ประยุทธ 

ภ.) และ จป. ปนูทา่หลวง (กฤษณา ช.)   

 

การวเิคราะหห์าสาเหตขุองการเกดิอุบตัเิหตุ: 
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ก าหนดมาตรการงานโรยหนิฝั่งมอรต์าร ์(ประยุทธ ภ.) 

 

ตวัอยา่งสิง่ทีด่ าเนนิการ 

 

จดุเรยีนรู ้

 ประธาน (เขมราช ส.) ขอให ้ทมีทีเ่กีย่วขอ้ง ไปศกึษาขอ้ด ีขอ้เสยี และจัดท ามาตรการป้องกัน ไมใ่หร้ะบบ

ไปผกูตดิกบัคนงาน เพราะการท างานซ ้าๆ อาจเป็นสาเหตขุองอบุตัเิหต ุ

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 
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2.2 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ไมห่ยดุงาน-รกัษาพยาบาล”  

วนัที ่27 เมษายน 2566 เวลา 21:00 น.พนักงานชา่งไฟฟ้า โรงงานทา่หลวง โดนขอบตู ้VSD (ABB) ของ

พัดลม L6P13M1 บาดแขนขวา ขณะใชเ้ครือ่งมอืบดิเพือ่ Off Main Switch (ศักดา จ.) 

 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ 

 กา้นหมนุสวทิชเ์ปิด-ปิด ของตู ้VSD L6P13M1 กา้นถูกกดยบุเขา้ไปดา้นในตู ้ท าใหเ้ขีย้วทีใ่ชเ้กาะกบัตัว บดิ

จากหนา้ตู ้(Handle) ทีต่ดิอยูห่นา้ตู ้ใชง้านไมไ่ด ้จงึเป็นสาเหตทุีต่อ้งเปิดฝาตู ้เพือ่ใชเ้ครือ่งมอืบดิสวทิชแ์ทน แต่

ขณะก าลงัออกแรงบดิ แขนของพนักงาน ไปเกีย่วโดนขอบของตูไ้ฟ ท าใหไ้ดรั้บบาดเจ็บทีแ่ขนวา  

สาเหตุทีต่รวจพบ 

 

 ท าการวเิคราะหห์าสาเหตขุองอบุตัเิหต ุ“ พนักงานชา่งไฟฟ้า (MRO) ถกูโครงตู ้VSD บาดแขนขวาเป็น

แผล” ดว้ย Why tree diagram    

env-eia5
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สาเหตขุองการเกดิอบุตัเิหต ุเกดิจาก 

1. อปุกรณ์ Off-On Main switch ไมไ่ดรั้บการตรวจสอบและซอ่มแซมใหส้ามารถใชง้านไดป้กต ิ

2. เมือ่มกีารเปลีย่นวธิกีาร Off Main switch ไม่ไดป้ระเมนิความเสีย่งกอ่นท างาน 

 

 ก าหนดมาตรการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัการเกดิซ ้า ดงันี้ 

 

 

ทีป่ระชุม รบัทราบ 

 

2.3 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ไมห่ยดุงาน-รกัษาพยาบาล”  

วนัที ่28 เมษายน 2566 เวลา 16:40 น. พนักงานคูธ่รุกจิท าความสะอาด งาน AM-KW ตอ่งานตกัฝุ่ นปนูชัน้

พืน้อาคาร CM1-KW บรเิวณกะพลอ้ 1204-3 โดยตกัฝุ่ นใสถ่งุ Big Bag และใช ้Hand Lift ลากออกมาวางในจดุทีร่ถ

งาสามารถท างานตอ่ น าไปวางยังจดุรวบรวมขา้งหมอ้บด CM3-KW   

 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ 

 การใช ้Hand Lift เสยีบ Pallet ทีว่างทับดว้ยถงุ Big Bag ทีบ่รรจฝุุ่ นปนูขนาด 1 ตนั และลากออกมาจากจุด

งาน ตรงจดุทีพ่ืน้ตา่งระดบั ลอ้ตดิ ท าใหพ้นักงานตอ้งชว่ยกนัออกแรงดนั และแรงดงึ เมือ่ลอ้เคลือ่นทีไ่ด ้ท าให ้

พนักงานทีก่ าลงัดงึ ชกัเทา้ออกไม่ทนั โดนลอ้ Hand Lift ทับรองเทา้ ไดรั้บบาดเจ็บ 

  



 

 

สาเหตุทีต่รวจพบ 

 

สาเหตขุองการเกดิอบุตัเิหต ุเกดิจาก 

1. มฝีุ่ นร่ัวหกลน้ออกจากกน้กะพลอ้ 1204-3 จ านวนมากผดิปกต ิ

2. ไมม่กีารก าหนดวธิกีารเคลือ่นยา้ย ขนยา้ยสิง่ของดว้ย Hand Lift 

3. การก าหนดอปุกรณ์ความปลอดภัยสว่นบคุคลในสญัญา ไมเ่หมาะสมกบังาน 

 

 ก าหนดมาตรการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัการเกดิซ ้า ดงันี้ 

 1. หน่วยงานซอ่ม (MRO-KW) จัดการงานซอ่ม Seal ป้องกนัฝุ่ น 

2. หน่วยงาน AM-KW ก าหนดวธิกีารเคลือ่นยา้ย ขนยา้ยสิง่ของดว้ย Hand Lift และ OJT ผูเ้กีย่วขอ้ง 

3. หน่วยงาน AM-KW จัดหารองเทา้บู๊ทยางทีม่หีัวเหล็ก ใชง้านส าหรับงานตักและขนยา้ยฝุ่ น 

 

 

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 

 



 

 

2.4 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ไฟไหม-้ทรพัยส์นิเสยีหาย”  

วนัที ่7 พฤษภาคม 2566 เวลา 19:30 น. พนักงานคูธ่รุกจิซอ่มงานกะพลอ้ ของหมอ้บดวตัถุดบิ RM1 เลกิ

งานลงมาทีช่ัน้พืน้หมอ้บด RM1 พบวา่มคีวนัขึน้ทีร่างทอ่น ้ามัน ขา้งหมอ้บด RM1-KW จงึชว่ยกนัเปิดฝารางและใชผ้ง

เคมแีหง้เขา้ท าการดับไฟทีล่กุไหมใ้นรางจนเพลงิสงบ (ใชผ้งเคมแีหง้ 5 ถัง และ Seal ยางหนา้แปลนทอ่น ้ามัน ช ารุด 

1 ชิน้) 

 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ 

ตรวจสอบยอ้นกลับไปพบวา่ ชว่งเชา้เวลา 08:00 น. มกีารจ่ายงานตดิตัง้ทอ่สง่ Fly Ash เขา้หมอ้บด RM1 

(ผจก.คงฤทธิ ์ร., คูธ่รุกจิ หจก.เรอืงสรรคฯ์) และมสีเก็ดไฟร่วงลงพืน้ (เป็นพืน้ที ่ทีไ่มถู่กระบใุหเ้ป็นพืน้ที ่Hot Work 

Permit) มผีูช้ว่ยชา่ง ท าการระวงัป้องกนัเศษลกูไฟจากการตัดเชือ่มเจยีรไมใ่หร้่วงลงไปในราง และเลกิงานเวลา 

14:30 น. 

 

สาเหตุทีต่รวจพบ 

 

 



 

 

สาเหตขุองการเกดิอบุตัเิหต ุเกดิจาก 

 

ก าหนดมาตรการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัการเกดิซ ้า ดงันี้ 

1. ปรับปรุงมาตรฐานการท างานทีก่อ่ใหเ้กดิประกายไฟ (PM043) เพือ่ก าหนดมาตรการควบคมุการกระจาย

ตวัของเสก็ดไฟ ก าหนดวธิปีฏบิตักิอ่น-ระหวา่ง-หลังจากจบงานเชือ่ม ตดั เจยีร 

2. จัดหาอปุกรณ์ป้องกนัเสก็ดไฟ เพือ่ใหผู้ป้ฏบิัตเิบกิไปใชง้านได ้ผา่นพัสดเุครือ่งมอื 

3. สือ่สารมาตรฐานงานทีก่อ่ใหเ้กดิประกายไฟ เพือ่ใหผู้ป้ฏบิัตงิานรับทราบ ผ่านเวท ีSafety talk และเวที

พบปะคูธ่รุกจิ ประจ าเดอืน 

 

หัวขอ้การปรับปรุง PM043: การขออนุญาตเขา้ท างานทีก่อ่ใหเ้กดิความรอ้นและประกายไฟ 

 



 

 

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 

 

2.5 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “งานขนสง่วตัถดุบิ (Goods Transport) -ทรพัยส์นิเสยีหาย”  

วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 เวลา 13:02 น. คูธ่รุกจิงานขนสง่หนิ (หสน.บา้นหมอการชา่ง) จากเหมอืงหนิ สง่

โรงงานทา่หลวง โดยใชร้ถเทรลเลอร ์ในระหวา่งทางขนสง่บนถนนหนา้พระลาน-บา้นครัว รถเทรลเลอรค์นัทีเ่กดิเหตุ

ไดท้ าการแซงขวารถเทรนเลอรค์นัอืน่ แลว้ขับตอ่ไปในเลนสข์วา และยังเลีย้วเขา้ซา้ยไมไ่ด ้เนือ่งจากมรีถเล็ก อยูใ่น

เลนซา้ยสดุ ในขณะทีข่ับอยูม่รีถพ่วงคนัขา้งหนา้ทีข่บัอยูเ่ลนขวาเหมอืนกนัท าการเลีย้วขวาเขา้ซอย รถเทรลเลอรท์ี่

ขบัมาในระยะกระชนัชดิจงึไดท้ าการหักหลบไปทางเลนซา้ย และเสยีหลักพุงชนเสาไฟเสยีหาย โดยไมม่ี

ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ  

ความเสยีหาย 

- ซอ่มรถเทรลเลอร ์ประมาณ 400,000 บาท 

- ซอ่มเสาไฟ และสายไฟ ประมาณ 200,000 บาท 

- วตัถดุบิไมเ่สยีหาย ตักขนกลบัมาเททีก่อง 

- หมอ้เผาเขาวงหยดุ 2.9 ชม. จากกระแสไฟฟ้า 115 kV ดับ ไมม่เีครือ่งจักรหรอืทรัพยส์นิบรษัิทเสยีหาย 

ขอ้มลูอืน่ๆ 

- ความเร็วรถกอ่นเกดิเหต ุ45 กม./ชม. 

- กลอ้งหนา้รถคนัทีเ่กดิเหตเุสยี (ภาพวดีโีอไดม้าจากรถอกีคนัทีข่บัตามมา) 



 

 

 

 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ 

 

สาเหตุทีต่รวจพบ 
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สาเหตขุองการเกดิอบุตัเิหต ุเกดิจาก 

1. ขบัรถจีก้ระชัน้ชดิรถคนัหนา้ 

2. กลอ้งไมพ่รอ้มใชง้าน /ไม่บนัทกึขอ้มูล 

 

 

ก าหนดมาตรการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัการเกดิซ ้า ดงันี้ 

1. เนน้ย ้าการขับขีอ่ยา่งปลอดภัยแกผู่ข้บัขีร่ถขนสง่ 

2. รถที ่GPS และกลอ้งไมพ่รอ้มใชง้าน หา้มน าออกไปใชง้าน โดยทมี จป.จะเป็นผูเ้ก็บกญุแจรถไวเ้พือ่รอ

ซอ่ม 

 

 มาตรการทีด่ าเนนิการเพิม่เตมิ 



 

 

 

 ทีป่ระชมุ (เขมราช ส.) ฝากเตอืนวา่ การแซงซา้ย เป็นสิง่ทีอ่ันตราย ทัง้ผูข้ับ และเพือ่นร่วมทาง เพราะ

กรณีนี ้รถเทเลอรแ์ซงแลว้ไม่สามารถเลีย้วกลบัเขา้เลนซา้ยได ้ขอใหท้มี Safety ไปร่วมกับ จป.หสน.บา้นหมอการ
ชา่ง ไปเพิม่การประเมนิเสน้ทาง (Root Hazzard) วา่ บนเสน้ทางชมุชน หา้มแซง 
 

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วาระที ่3 สรุป Issue Log จากประชุมคร ัง้ทีผ่า่นมา (สมชาย ย.) 

 
 

 

Issue Log of OHSE Apr-2023 (เมษายน 2566)

Issue รายละเอยีด Status Responsible Team

1
ตดิตามการปรับปรุง WI ทีร่ะบมุาตรการเพิม่เตมิ ในวธิกีารอัดระบดิ และระยะหลบระเบดิทีป่ลอดภัย จากงานอัด

ระเบดิ งานพัฒนาฯ สว่นเหมอืง และน ามาตรการทีร่ะบใุน WI มาเสนอใหท้ีป่ระชมุทราบในการประชมุครัง้ตอ่ไป
On Process สรุชยั ภ./ประสาน ด.

OHSE : Occupational Health, Safety & Environmental
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Issue 1: ตดิตามการปรบัปรุง WI ทีร่ะบุมาตรการเพิม่เตมิ ในวธิกีารอดัระบดิ และระยะหลบระเบดิที่
ปลอดภยั จากงานอดัระเบดิ งานพฒันาฯ สว่นเหมอืง และน ามาตรการทีร่ะบุใน WI มาเสนอใหท้ีป่ระชุม

ทราบ (ประสาน ด.)  
สถานะปัจจุบนั หลงัจากทีเ่กดิอบุตัเิหต ุหนิปลวิใสร่ถตกั ทีจ่อดในระยะหลบระเบดิ (Safe Zone) ทมีงาน

พัฒนาฯ สว่นเหมอื ไดด้ าเนนิการจัดท า WI: Work Instruction และ OJT: On The Job Training ใหก้ับ

ผูเ้กีย่วขอ้งทัง้ในหน่วยงานโดยตรง และหน่วยงานขา้งเคยีง ทีต่อ้งมกีจิกรรมร่วมกนั  

 
 

 ท าการปรับปรุงแกไ้ข WI หัวขอ้ที ่3 การอัดระเบดิ และหัวขอ้ที ่5 การหลบระเบดิ 
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 ประมวลภาพการปรับปรุง WI และ OJT ผูเ้กีย่วขอ้ง เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานตอ่ไป 

 

   
 
 

 ทีป่ระชมุ (เขมราช ส.) สอบถามเรือ่งสิง่ทีแ่ตกตา่ง วา่มสี ิง่ไหน ทีอ่กีหน่วยงานจะตอ้งปรับปรุงตาม เพือ่ให ้

เกดิความปลอดภัยมากยิง่ขึน้ เพราะไดป้รับปรุงมาตรการการเจาะระเบดิ 
 ธนาชยั ช. น าเสนอเครือ่งมอืทีช่ว่ยในการตดัสนิใจ วา่การเจาะ และอดัระเบดิตามแผนงาน รูปแบบของการ

ระเบดิจะออกมาในรูปแบบใด โดยใช ้App ทีท่กุคนเขา้ถงึขอ้มูลได ้เพือ่เป็นการป้องกนัการระเบดิทีน่อกเหนอืการ
ควบคมุ 
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ทีป่ระชุมรบัทราบ 
 

 
วาระที ่4 อพัเดทกฎหมายประจ าเดอืน และการประเมนิความสอดคลอ้งกฎหมาย (พรศกัดิ ์พ.) 

 

เดอืนนี ้ไมม่กีฏหมายเขา้ใหม่ 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 

 

วาระที ่5 เร ือ่งแจง้เพือ่ทราบ 

 
5.1 สรุป Safety Performance (ณัฐกมล จ., สมชาย ย.) 

 
เดอืนเมษายน 2566  

- สถติอิุบตัเิหต ุเดอืนเมษายน 2566 

  
 

- สถติอิุบตัเิหต ุสะสมปี 2566 (อบุตัเิหตใุนงาน รวม 8 เคส) 
 1. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน Biz Perf Excellent) วนัที ่16 มกราคม 2566 บรเิวณสีแ่ยกไฟ

แดงอัจฉรยิะ ในโรงงานเขาวง (คูธ่รุกจิ SCG Logistic –APR Logistic ขึน้กับหน่วยงานพัสด ุขนถา่นจากโครงการฯ 

วดับนัได สง่ลงอา่งรับทีโ่รงงานเขาวง) ออกจากเครือ่งชัง่ขาเขา้แลว้เลีย้วขวาตรงไฟแดงอัจฉรยิะ แตว่งเลีย้วไมพ่น้ 
ชนเสาไฟแดง  

2. อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน-Lost Time accident (หน่วยงานเผาปนู SWCC Kiln no. 2) วนัที ่25 
กมุภาพันธ ์2566 บรเิวณหนา้หมอ้เผา 2 ของ หน่วยงาน Operation White คูธ่รุกจิ หจก.ณัฐวฒัน์ประกอบการ 

ผูช้ว่ยงานหมอ้เผา งานเคลยีรป์นูกอ้นปากหมอ้เผากอ่นลง Cooler ดว้ยน ้าแลว้โดยฝุ่ นรอ้นลวกใสร่่างกาย (ฝ่าฝืน 
LSRs จากทีไ่ม่สวมชดุ PPE) 

3. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิคูธ่รุกจิเสยีหาย (หน่วยงาน Operation เขาวง) วนัที ่8 มนีาคม 2566 รถบรรทกุ ของ

คูธ่รุกจิ หสน.บา้นหมอการชา่ง ขน Ligneous Shale แมท่าน ออกจากฝ่ังเหมอืง มาจอดรอบรเิวณสามแยกถนน
หนา้โรงงานเขาวง กอ่นเลีย้วขวาเขา้ถนนไปบธูจองควิ มรีถกระบะขับตาม และรถกระบะชนทา้ยรถบรรทกุ จาก

สาเหตคุนขับรถกระบะ มองสไีฟทา้ยไมช่ดั (ไฟทา้ยไมใ่ชส่แีดง) 
4. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิคูธ่รุกจิเสยีหาย (หน่วยงาน Mine Operations) วนัที ่13 มนีาคม 2566 บรเิวณ

เหมอืง N1 B+277 หลงัจากการระเบดิเพือ่การพัฒนาฯ คูธ่รุกจิ หจก.ชา่งพนิจิฯ พบวา่รถตกั (Excavator) เกดิ

ความเสยีหาย จากทีม่หีนิปลวิมาใสห่อ้งเกง๋และระบบควบคมุช ารุดเสยีหาย (คา่เสยีหาย 400,000 บาท) 
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5. อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน-เปลีย่นงานชัว่คราว (หน่วยงาน Operation - KW) วนัที ่15 เมษายน 2566 
คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงานผลติกระแสไฟฟ้า ไปท าการแกไ้ขคอ้นเคาะทีข่ดัตัว ของ PH Boiler C1.1 โดนคอ้นเคาะกระแทก

ปลายนิว้ ไดรั้บบาดเจ็บ (หจก.ส.นุชตะยะ) 
6. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน Green Circularity) วนัที ่20 เมษายน 2566 คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงาน

ท ากองหนิ Stacker 111 เดนิรถ Stacker โรยกองเกนิระยะ Safety Zone ท าใหห้นิร่วงใสห่ลงัคาอา่งรับหนิมอรต์าร ์

ช ารุด 2 ใน 3 อา่ง (คูธ่รุกจิ หจก.ณัฐวฒัน์ประกอบการ) 
7. อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน-รักษาพยาบาล (หน่วยงาน MRO-TL) วนัที ่27 เมษายน 2566 พนักงาน

ชา่งไฟฟ้า ไดรั้บแจง้ใหไ้ปตรวจเชค็ตู ้VSD ของพัดลม L6P13M1 โยขณะท าการ Off Main ไฟฟ้าจากคนับดิ 
(Handle) ไม่สามารถท าได ้เพราะกา้นสวทิชใ์นตูย้บุตวั จงึเปลีย่นวธิกีารโดยใชเ้ครือ่งมอืบดิสวทิชแ์ทน ระหวา่งที่

กด แขนไปโดนกับขอบตูท้ าใหไ้ดรั้บบาดเจ็บ 
8. อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน-รักษาพยาบาล (หน่วยงาน AM-Operation KW) วนัที ่28 เมษายน 2566  

คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงาน AM-KW ไปท าการล าเลยีงถงุปนู Big Bag ดว้ย Hand Lift ออกจากกะพลอ้ 1204-3 ระหวา่งทาง

ลอ้ Hand Lift สะดดุกบัร่องทีพ่ืน้ ท าใหต้อ้งใชแ้รงดงึ และแรงผลกั สง่ผลใหล้อ้ทับรองเทา้คูธ่รุกจิทีก่ าลงัดงึ Hand 
Lift เทา้ไดรั้บบาดเจ็บ (คูธ่รุกจิ หจก.ศภุชาตกิอ่สรา้ง) 

9. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย (หน่วยงาน MRO-KW) วนัที ่8 พฤษภาคม 2566 บรเิวณชัน้พืน้ อาคารหมอ้
บดวตัถดุบิ RM 1 มงีานตดิตัง้ทอ่สง่ Fly Ash เขา้หมอ้บด ตัง้แตเ่วลา -8:00-14:30 น. ซึง่จะมปีระกายไฟร่วงลงที่

พืน้ และคูธ่รุกจิชว่ยดับไฟ โดยหลงัจากเลกิงาน เวลา 19:30 น. คูธ่รุกจิ หจก.เรอืงสรรคฯ์ ตรวจพบวา่ มคีวนัขึน้ที่

รางทอ่น ้ามันขา้งหมอ้บด RM1 จงึใชถ้ังดบัเพลงิแบบผงเคมแีหง้เขา้ระงับเหต ุ
10. อบุัตเิหตทุรัพยส์นิคูธ่รุกจิเสยีหาย (หน่วยงาน Mine & Green Circularity) วนัที ่15 พฤษภาคม 2566 

ขณะทีร่ถเทเลอรข์นสง่หนิจากเหมอืงเขาวง สง่โรงงานทา่หลวง ระหวา่งทางไดแ้ซงและรอเลีย้วเขา้เลนซา้ย 
ปรากฏวา่มรีถพ่วงทีว่ ิง่อยูด่า้นหนา้เลีย้วขวากระชัน้ชดิ จงึตดัสนิใจหักหลบเขา้ซา้ย แตด่ว้ยความเร็ว ท าใหห้ักกลับ

เขา้เลนซา้ยไมท่นั รถไถลลงไปชนเขา้กับเสาไฟฟ้า 115kV ขา้งทาง (หสน.บา้นหมอการชา่ง) 
 

  

พนกังาน  
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ ไมพ่บ 

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน  ไมพ่บ 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน  1 ราย (พนักงานชา่งไฟฟ้า MRO-TL) 
อบุตัเิหตนุอกงาน    1 ราย (พนักงานผลติ LWA-Operation White) 

 

 
คูธุ่รกจิ/ลกูคา้ 
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ  ไมพ่บ  

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน  1 ราย (คูธ่รุกจิผูช้ว่ยหมอ้เผา SWCC2-Operation White) 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน   2 ราย (คูธ่รุกจิผูช้ว่ยงานผลติกระแสไฟฟ้า WHG-KW, คูธุ่รกจิงาน AM-KW) 

อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย  6 ราย (คูธ่รุกจิ APR Logistic, หสน.บา้นหมอการชา่ง, หจก.ชา่งพนิจิฯ, 

หจก.ณัฐวัฒนฯ์) 
อบุตัเิหตนุอกงาน   ไมพ่บ 

 

 



 

 

 
 
- การฝ่าฝืนกฎพทิกัษ์ชวีติ -> เดอืนเมษายน 2566 ยังไมพ่บการฝ่าฝืนกฏพทิกัษ์ชวีติ 

 

 
 

- การฝ่าฝืน Road Safety -> เดอืนเมษายน 2566 ยังไมม่ขีอ้มลูการฝ่าฝืนกฏการขบัขีป่ลอดภัย  
 

 
 



 

 

- จ านวน Safety caring/Line walk (3M) 23,645 รายการ  
Safe        20,251 รายการ (86%) 

Unsafe condition        3,259 รายการ (14%) 
Unsafe act           132 รายการ (0%) 

Near miss               3 รายการ (0%) 

สถานะแกไ้ข 65% (YTD) 
 

 
 

 จ านวนพนักงาน (Operation, MRO, Mine) ทีเ่ขา้ร่วม Line walk โรงงานทา่หลวง 240 คน ท า Line 
walk ไปแลว้ 110 คน และโรงงานเขาวง 375 คน ท า Line walk ไปแลว้ 181 คน โดยภาพรวมพนักงาน ท า Line 

walk ไดไ้มถ่งึ 60% 
   

 
 
 

 

 
 

 
 

 



 

 

- Action Plan ปี 2566 ของ STL 
 

 การ Line walk งานเสีย่ง ตัง้เป้าหมาย การแกไ้ข Unsafe/ Near-miss Clearing ของพนักงาน ตอ้ง
มากกวา่ 80% โดยในเดอืนเมษายน 2566 ท าการแกไ้ขได ้67% สะสม (YTD) 65%  

 ส าหรับรายการทีเ่ป็น High Risk หรอืงานทีท่ ีความเสีย่งสูง (งานทีส่งู/ งานอบัอากาศ/ งานไฟฟ้า 

เครือ่งมอืไฟฟ้า/ งานเชือ่ม ตัด เจยีร/ เครือ่งจักร การด์ LOTO/ การขบัขี/่ สารเคม/ี การยกของ) จะพบวา่ เจา้ของ
งาน เจา้ของพืน้ที ่มกีารแกไ้ข %Unsafe Clearing (High Risk) Unsafe/Near-miss ยังไมไ่ดต้ามเป้าหมาย 

(Target: % unsafe clearing ≥80%(YTD))  
จากผลการด าเนนิงาน 4 เดอืนทีผ่่านมา สรุปไดว้า่ 

- โรงงานทา่หลวง %Clearing High Risk Job เดอืนเมษายน 77%, สะสม (YTD) 69% 
- โรงงานเขาวง %Clearing High Risk Job เดอืนเมษายน 64%, สะสม (YTD) 63% 

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 
  

 
5.2 ตดิตามผลการด าเนนิการตาม SCG Safety Framework (เนน้ Close gap) 

(ณัฐกมล จ./กฤษณา ช./สมชาย ย./มานพ ป./นสิติ จ.) 

 

 
 

 ประกอบดว้ย 2 ดา้นทีต่อ้งด าเนนิการ 
-งาน Close Gap ดา้น Culture (วัฒนธรรม) Element 2-7  

 
-งาน Close Gap ดา้น Operational Control (การควบคมุการปฏบิตังิาน)  

สิง่ทีด่ าเนนิการเดอืนกมุภาพันธ ์2566 ด าเนนิการ Close Gap ในเรือ่งตา่งๆ ดงันี้ 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 



 

 

Element 4: ความรูค้วามสามารถ จติส านกึ และการฝึกอบรม (Competency, Awareness & Training) 
 

 
 

 มกีารด าเนนิการตดิตามการท ากจิกรรมสง่เสรมิความปลอดภัย เพิม่ความรูค้วามสามารถในการจัดการความ
เสีย่ง รวมทัง้การประชาสมัพันธ ์Line walk ของแตล่ะโรงงาน 
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Element 9: การเตรยีมพรอ้มและการตอบสนองภาวะฉุกเฉนิ (Emergency Planning and Response) 
 

 
 

- Operation ทา่หลวง โดยหน่วยงาน Renewable Energy (WHG-TL) ไดด้ าเนนิการจัดการฝึกซอ้ม 
ดบัเพลงิ ตามแผนงาน ทีอ่าคารดบัเพลงิ และอาคารผลติกระแสไฟฟ้า Solar Farm 1&2 และ Solar Floating 3&4 

โดย ผชก.ธรีะศกัดิ ์น าพนักงานและคูธ่รุกจิ เขา้มาร่วมฝึกซอ้ม ร่วมกบัทมีดับเพลงิ โรงงานทา่หลวง 
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สิง่ทีด่ ี: ทมีดับเพลงิปนูทา่หลวง สามารถเขา้ระงับเหตไุดท้กุสถานการณ์ โดยสมาชกิเขา้ใจพืน้ที ่และ
สามารถปรับตวัเพือ่เขา้ระงับเหตไุดด้ ี

 สิง่ทีต่อ้งปรบัปรุง : อปุกรณ์ เครือ่งมอืทีจ่ าเป็นตอ้งใชใ้นการดบัเพลงิ ทีป่ระจ ารถดบัเพลงิตอ้งตรวจ
สภาพและเตรยีมใหพ้รอ้มใชง้านอยูเ่สมอ 

 

 
 Element 13: การปฏบิัตงิานอยา่งปลอดภัย (Safe Work Operation) 

 

 
 

 ผลการ Line walk ของคณะจัดการ โรงงานเขาวง และ โรงงานทา่หลวง ท าไดต้อ่เนือ่ง หน่วยงานเจา้ของ
พืน้ที ่มกีารตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องจากการ Line walk ของคณะจัดการ อยา่งตอ่เนือ่ง 

 

 KW คจ. Line walk: 
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TL คจ. Line walk: 

  

 
 

 
 
สรุปผลการด าเนนิการ การปิด Gap SPAP: 

1. ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB  

1.1 ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB (อยูร่ะหวา่งด าเนนิการเพิม่เตมิในสว่นของสิง่แวดลอ้ม) 

1.2 สง่อบรมผูจั้ดการสิง่แวดลอ้ม ทดแทนคนเดมิ 

1.3 รอสอบบคุลากรเฉพาะวตัถอุนัตราย (ปี 2566) 

1.4 เตรยีมจัดหลกัสตูร คนงานควบคมุกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดเ์พิม่เตมิ (จากการตรวจประเมนิ GRC)  

2 จัดเตรยีมเอกสารขึน้ทะเบยีนผ่าน Website กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน  

3 จัดท าแผนการอบรมตาม Work License 

หลกัสตูรตามกฎหมาย (ทบทวนเครน และ ทบทวนอบัอากาศ)/หลกัสตูรภายใน 
4 ทบทวนความเพยีงพอของวทิยากร  

พัฒนาวทิยากรของคูธ่รุกจิใหส้ามารถจัดอบรมได ้ตามเนือ้หาและแนวทางของปนูทา่หลวง 



 

 

5 ด าเนนิการจัดอบรมตามแผน  
6 *ปรับหัวขอ้ Internal audit ใหค้รอบคลมุหัวขอ้ New Safety Framework 

7 จัดอบรมเรือ่ง New Safety framework เพิม่เตมิใหก้บั Auditor ทีท่ าการตรวจ Internal audit 
8 ด าเนนิการตรวจประเมนิ Internal audit ตามหัวขอ้ New Safety Framework  

9 *ปรับปรุงคูม่อืการ สอบสวนและการวเิคราะหอ์บุตักิารณ์ (PM 040) ใหร้วมถงึเกณฑก์ารรายงาน สอบสวน การ

ตรวจตดิตามโรคจากการท างานร่วมดว้ย 
10 *จัดอบรมทบทวนการสอบสวนอบุตัเิหตใุหก้ับพนักงาน Key man (อบรมลา่สดุ ปี 2562 และ 2563) 

ก าหนดการจัดอบรมใหมใ่นวนัที ่23/12/2565 และอบรมทบทวนในวนัที ่22/12/2565 
11 *ทวนสอบการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัทีไ่ดก้ าหนดไวร้ายงานการเกดิอบุตักิารณ์ทีเ่คยเกดิขึน้วา่จะเป็นไป

ตามทีก่ าหนดในมาตรการ และมกีารขยายผลครอบคลมุความเสีย่งในพืน้ทีท่ีม่ลีักษณะการท างานทีค่ลา้ยกนั 
12 ทบทวนรายละเอยีดใน Web ประเมนิความเสีย่ง ไดแ้ก ่ใหร้ะบมุาตรการป้องกนัอบุตัเิหต ุระดับ 3/ เพิม่ใหเ้ลอืก

เหตกุารณ์ปกต ิและ เหตกุารณ์ไมป่กต ิ 

13 ใหท้บทวนงานทัง้หมด เพือ่น าทกุกจิกรรมเขา้ระบบประเมนิความเสีย่ง / ระบแุผนควบคมุ ในความเสีย่งระดับ 3 
/ ประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ (โรคประจ าตวั, โรคตามขอ้ก าหนดในงานเสีย่ง, การพักผอ่น, กญัชา ฯลฯ) / 

ประเมนิความเสีย่งดา้นบคุลากร (ความรูค้วามสามารถ, การเปลีย่นแปลงโยกยา้ยงาน,  
อายงุาน, ประสบการณ์ท างาน ฯลฯ) โดยประเมนิใน SD App ภายในวนัที ่31 ธันวาคม 2565 

14 *ทบทวนรายชือ่ Expert และชือ่ผูอ้นุมัต ิเนือ่งจากรายชือ่ผูท้ีโ่ยกยา้ยไปแลว้ยังไมถ่กูเปลีย่นเป็นรายชือ่คนที่

ยา้ยมาแทนใหม ่เชน่ Expert ดา้นความปลอดภัย, Expert ดา้น EE, ผูอ้นุมัตริะดับ วอ./ผจส. เป็นตน้ ซึง่
ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

15 ตดิตามโครงการทีเ่ขา้ขา่ย แตย่ังไมเ่ขา้ระบบขออนุมัตกิารเปลีย่นแปลง (MOC) และตดิตามรายการทีเ่ปิดขอ
มาแลว้ ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการอนุมัต ิและตดิตามการท า PSSR เมือ่เสร็จโครงการ) เนือ่งจากมลีงทะเบยีน 

MOC เขา้มาในระบบจ านวน 155 รายการ และ Complete จ านวน 1 รายการ ใหแ้ตล่ะหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ชว่ยกนัตดิตาม 

16 อพัเดตแผน BCM ดา้นตา่งๆ (PM 047) ใหค้รอบคลมุ LWA ซึง่อยูร่ะหวา่ง Revise WI เพิม่เตมิ 

17 *จัดอบรมเพิม่ความรูค้วามสามารถของทมีทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ทมีดบัเพลงิขัน้สงู ใหแ้กท่มีดบัเพลงิโรงงาน, 
ดบัเพลงิขัน้ตน้ส าหรับผูป้ฎบิตังิานทัง้พนักงานและคูธ่รุกจิ 

17.1 จัดอบรมทมีดับเพลงิขัน้สงู จ านวน 65 คน (แลว้เสร็จ) 
17.2 แผนการฝึกอบรมดบัเพลงิขัน้ตน้ (รวมอยูใ่นแผนซอ้มเหตฉุุกเฉนิประจ าเดอืน) 

18 *ทบทวนแผนการฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ (แผนเผชญิเหต ุ(Pre-fire plan/pre-incident plan), จัดการฝึกซอ้ม

ตามแผนและตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องจากการซอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง 
มกีารจัดท า Pre-fire plan และจัดการซอ้มเหตฉุุกเฉนิ เดอืนละ 1 ครัง้ 

19 ทบทวน PM-044 เพิม่เตมิ เรือ่ง การประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน  
SD-01-17-R01 การเฝ้าระวงัสขุภาพ 

19.1 ปี 2564 อยูร่ะหวา่งสอบสวนโรคโดยแพทยส์ถานพยาบาล ภายในปี 2565 

19.2 ปี 2565 รอแจกผลตรวจสขุภาพภายใน 25/12/65 และสอบสวนโรคส าหรับคนทีผ่ดิปกต ิมกราคม 2566      
       เป็นตน้ไป 

      19.3 ทบทวน PM-044 ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสว่นกลางของ SCG: แลว้เสร็จ 
20 ทบทวนการประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหค้รอบคลมุทกุกจิกรรม 

21 *ทบทวนขอบขา่ยงานในสญัญา ใหค้รอบคลมุความเสีย่งและมาตรการทีท่างโรงงานก าหนด/ความรู ้
ความสามารถของบคุลากร ฯลฯ ด าเนนิการแลว้ 

22 ขึน้ทะเบยีนคูธ่รุกจิทกุ หจก. ตาม Contractor List ใหผ้่านการตรวจประเมนิ SCS ทัง้หมด พรอ้มทัง้ก าหนด

เป็นเงือ่นไขในการขึน้ทะเบยีน หจก.ใหม ่ตอ้งผ่านการตวจประเมนิ SCS ผ่านแลว้เทา่นัน้ถงึจะขึน้ทะเบยีนใน 
Contractor List ได ้

สถานะปจัจบุนั:  
      KW ผ่านแลว้ 22 หจก., KW ยังไม่ผา่น 11 หจก. 

     TL ผา่นแลว้ 9 หจก., TL ยังไมผ่่าน 3 หจก. 

      รับทัง้สองโรงงาน ผ่านแลว้ 10 หจก. 
      รับทัง้สองโรงงาน ยังไมผ่่าน 11 หจก. 

      รวมผา่น 41 หจก. 
      รวมยังไม่ผา่น 24 หจก. 

 
 

23 ทบทวนมาตรฐานการการปฏบิัตงิานดา้นความปลอดภัย เชน่ มาตรฐานการท างานในทีอ่ับอากาศ, มาตรฐาน

งานขบัขี ่ฯลฯ 
ปัจจุบนัมกีารทบทวนมาตรการใชง้านและตดิตัง้น่ังรา้น, การปรับเปลีย่นสตกิเกอรร์ถเขา้-ออก โรงงาน 

1SRB และนโยบายขับขีอ่ยา่งปลอดภัย 
24 จัดอบรมทบทวน Work License  และเพิม่เตมิ 



 

 

25 Line Walk ตดิตามการปฎบิตังิานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการปฎบิตังิานทีก่ าหนด  
26 ตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องทีพ่บจากการ Line Walk อยา่งตอ่เนือ่ง มกีารน าเสนอสรุปผล คจ. Line Walk TL 

 
หมายเหต:ุ *ด าเนนิการ ขอ้ 6, 9, 10, 11, 14, 17, 18, 21, 25 และ 26 แลว้เสร็จ (ตวัหนังสอืสนี ้าเงนิ) 

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 
 

 
5.3 การอบรมเพือ่ใหบุ้คคลากรท างานไดต้ามกฏหมาย (นสิติ จ.) 

 
การจัดการความพรอ้มของงาน Work License งานเสีย่ง ในการท างานเสีย่งทีท่มี Safety ตอ้งด าเนนิการ 

จัดการฝึกอบรมทบทวนหลกัสตูรตา่งๆ ไดแ้ก ่ 

1. หลกัสตูร การท างานบนทีส่งู 

2. หลกัสตูร การตดิตัง้และตรวจสอบน่ังรา้น   

3. หลกัสตูร การท างานเกีย่วกับปั้นจั่น 

4. หลกัสตูร ทบทวนการขบัรถ Forklift (รถยก รถงา)       

5. หลกัสตูร อบรมดบัเพลงิขัน้ตน้ 

6. หลกัสตูร การท างานกับสารเคม ี

7. หลกัสตูร การท างานทีอ่ับอากาศ 

เตรยีมหลกัสตูร อบรมดบัเพลงิข ัน้ตน้ (ทา่หลวง-เขาวง) ส าหรบัผูจ้ะท างานในทีอ่บัอากาศ  

โดยจัดหาครูฝึก งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย จากเทศบาล ต าบลบา้นหมอ และเทศบาลต าบล 

ทา่ลาน เพือ่จัดฝึกอบรมใหพ้นักงานและคูธ่รุกจิ จ านวน 5 รุ่น รุ่นละ 60 คน ทีจ่ะตอ้งเขา้รับบอนุญาตการท างานในที่

อบัอากาศ ระหวา่งวนัที ่26 พฤษภาคม,7, 14, 21, 28 มถินุายน 2566 
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เตรยีมหลกัสตูรการท างานในทีอ่บัอากาศ 

ทมีร่วมกับหน่วยงาน MRO ส ารวจและปรับปรุงสถานทีฝึ่กอบรมการท างานในทีอ่ับอากาศ ภาคปฏบิตั ิที่

จะตอ้งแจง้หน่วยงานราชการกอ่นการอบรม 30 วนั ก าหนดจัดฝึกอบรมใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืนมถินุายน 2566 

แผนการฝึกอบรมการใชง้านเครือ่งวดัแก๊ส  

- โรงงานเขาวง วนัที ่26 พฤษภาคม 2566 จ านวน 2 รุ่น 

- โรงงานทา่หลวง วนัที ่30 พฤษภาคม 2566 จ านวน 2 รุ่น 

 

  

 

การทบทวนสถานทีอ่บัอากาศ 

จป.กฤษณา จะไปหารอืกบั Operation Cement เพือ่ Revise ประกาศก าหนดสถานทีอ่ับอากาศ ตาม

ขอ้ก าหนดของกฏหมายใหม่ ปี 2564 
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หลกัสตูรการท างานบนทีสู่ง 

สรุปจ านวนตัง้แตเ่ดอืนมกราคม – มนีาคม 2566 จัดฝึกอบรมทบทวนไปแลว้ 288 คน 

 

 

 แผนการฝึกอบรม หลักสตูรตา่งๆทีห่น่วยงาน Safety ปนูทา่หลวง ตอ้งด าเนนิการ 

 

 

 การท า JSA ของทมีงานยังไม่ชดัเจน ไมค่รอบคลมุทีจ่ะใหเ้กดิความปลอดภัย ทมี Safety จะไดด้ าเนนิการ 

เพือ่ใหเ้กดิประสทิธผิล ตามทีพ่ีเ่จรญิมั่น ไดใ้หค้ าแนะน า 
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5.4 เร ือ่งเสนอหารอื (กฤษณา ช.) 
 5.4.1 PPE (หมวกนริภัย และ รองเทา้นริภัย ทีจ่ะเป็นมาตรฐานทีใ่ชง้านในปนูทา่หลวง) 

  5.4.1.1 หมวกนริภัย ขอปรับรูปแบบ ไปใชง้านแบบที ่3 เพือ่ใหก้ารเบกิไปใชง้านท าไดส้ะดวก 

ไมต่อ้งแยกใบเบกิ และมสีายรัดคางแบบ 4 จดุ 
 ส าหรับกรณีขอ้บงัคับการสวมใส ่PPE จะอยูใ่นประกาศ ขอ้ก าหนดความปลอดภัย ทีจ่ะประกาศใชต้น้เดอืน

มถินุายน 2566 
 

 
 

  5.4.1.2 รองเทา้นริภัย ใชรู้ปแบบที ่1 โดยมแีผน่รองกนัตะปเูสรมิเขา้มาเป็นมาตรฐาน 

 

 
 
 

5.4.2 สตกิเกอรต์รวจเครือ่งมอื 

 - ไมม่ขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
  

 
5.4.3 ประกาศนโยบายความปลอดภัย ระเบยีบปฏบิตัแิละบทลงโทษ 

 - ไมม่ขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

 
ทีป่ระชุมรบัทราบ 



 

 

วาระที ่6 ผลการด าเนนิการดา้นความปลอดภยั 
 

- Safety Performance 
- KAIs 

- SD Calendar 

- Highlight Activity 
- ตดิตามความคบืหนา้ (ถา้ม)ี 

- Need help (ถา้ม)ี 
 

6.1 MRO-KW (อภชิาต ิส.) 
 

 

 
 

 
   

 



 

 

 
 
6.2 MRO-TL (ธรนศิร ว.) 
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6.3 Operations-TL (ไชยา ล.)  
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6.4 Operations-KW (ชวโรจน ์ป.) 
 

 

 

  
 

   
 



 

 

6.5 Operations-WC (วชิติ พ.) 
 

 

 

  
 

 
  



 

 

 6.6 Mine & Green Circularity (สรุชยั ภ.) 
 

 

 

  
 

 
 



 

 

6.7 คูธ่รุกจิ (ไมม่ตีวัแทนคูธ่รุกจิทีจ่ะน าเสนอ) 
 

 
วาระที ่7 ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 

 

- ไมม่ ี
 

     พีเ่ขมราช ส. ในฐานะประธานคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน กลา่วขอบคณุทมีงาน ทัง้พนักงานและคูธ่รุกจิ ทีม่คีวามใสใ่จ หว่งใย ร่วมมอืกนัปฏบิัตงิาน รักษามาตรฐาน

การท างานโดยไมใ่หเ้กดิอบุตัเิหต ุ  
 จากขา่วทีม่วีัสดรุ่วงลงมา ได ้Learning จากเคสอบุตัเิหต ุและเตอืนตวัเองไดว้า่ จะตอ้งระมัดระวงั หาก

เป็นทีก่อ่สรา้ง เลีย่งไดก็้จะเลีย่ง เพือ่ใหเ้กดิความปลอดภัย 

และไดเ้รยีนรู ้Learning จากการเกดิอบุตัเิหตขุอง หสน.บา้นหมอการชา่ง ทีว่ ิง่เลนกลาง และมรีถแซงซา้ย 
ท าใหไ้ม่สามารถกลับเขา้มาวิง่บนเลนซา้ยไดต้ามปกต ิแมค้วามเร็วไมเ่กนิทีใ่ชไ้มเ่กนิก าหนด แตด่ว้ยสถานการณ์ที่

รถดา้นหนา้เบรค หรอืเลีย้วขวากระทนัหัน จนเป็นเหตทุีท่ าใหพ้นักงานขับรถ ตอ้งหักเลีย้วซา้ยกระทนัหัน และเกดิ
อบุตัเิหตใุนทีส่ดุ และการแซงซา้ย ทีต่อ้งคดิไวเ้สมอวา่ จุดบอดของรถบรรทกุอยู่ตรงไหน  

 

   
 

พีเ่ขมราช ขอบคณุทมีงานทีม่คีวามหว่งใยกนั เพราะสิง่แวดลอ้มเปลีย่นไป การท างานก็อาจมคีวามเสีย่ง 
ทีต่อ้งเขา้ไปชว่ยกนัดแูล เทคแคร ์ 

ตวัแทน คปอ. MRO โรงงานเขาวง นายอภชิาต ิสบืแสงทอง เสนอปิดประชมุดว้ย KYT Commitment 

                                  “ท างานปลอดภัย อบุัตเิหตตุอ้งเป็น ศนูย ์โอเค” 
            

 
ปิดประชุมเวลา 12:00 น. 
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         (นายสมชาย เยอืกเย็น) 
         ออกรายงานการประชมุ 

            21 พฤษภาคม 2566 
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รายงานการประชุม คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 ปูนทา่หลวง (ร.ทล./ร.ขว.) คร ัง้ที ่3/2566 

วนั พธุ ที ่15 มนีาคม พ.ศ. 2566  เวลา 13:00 – 16.00 น. Microsoft Teams Meeting 

 
ผูเ้ขา้รว่มประชุม 

1. Mr. Kemaraj Somwong     ผูแ้ทนนายจา้ง   เป็น ประธาน 
2. Mr. Woraphun Asavasurareak   ผูแ้ทนระดับบงัคบับญัชา  เป็น กรรมการ 

3. Mr. Kwanchurt Kantangkul     ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา เป็น กรรมการ 

4. Mr. Jirasak Promraksa     ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา เป็น กรรมการ 
5. Mr. Anawat Pornpunyapat     ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา เป็น กรรมการ 

6. Mr. Chaowalit Glamgly     ผูแ้ทนระดับบงัคับบัญชา เป็น กรรมการ 
7. Mr. Apichat Subsangthong     ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW เป็น กรรมการ 

8. Mr. Adisorn Yujaruen     ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW เป็น กรรมการ 

9. Mr. Teerawat Pensawat     ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-KW เป็น กรรมการ 
10. Mr. Wimol Noyjoy      ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL เป็น กรรมการ 

11. Mr. Thoranisorn Wongchalee    ผูแ้ทนระดับปฏบิัตกิาร-TL เป็น กรรมการ 
12. Ms. Phichaporn Suksrikaew      ผูแ้ทนระดับปฏบิตักิาร-TL เป็น กรรมการ 

13. Ms. Natgamol Chanpaeng-ngoen ESG Assistant Manager-TL เป็นกรรมการและเลขานุการ 
14. Ms. Krissana Chansaming     ESG Assistant Manager -KW เป็นกรรมการและเลขานุการ 

15. Mr. Chavaroj Prapatanan     ผูแ้ทน Operation-KW  

16. Mr. Wichit Pukchuen          ผูแ้ทน Operation-WC 

17. Mr. Surachai Pootong     ผูแ้ทน Quarry 

18. Mr. Amnart Doungchang     ผูแ้ทน MRO 
19. Mr. Chaiya Leephud      ผูแ้ทน Operation-TL 

ผูรั้บเชญิเขา้ร่วมประชมุ 

1. Mr. Sutin Wong-on  2. Mr. Narong Raemnil  3. Mr. Tanachai Chaipayom 
4. Mr. Narase Klinrat  5. Mr. Prayoon Kijja  6. Mr. Thavee Thapala 

            7. Mr. Sathorn Thiangtham 8. Mr. Kojanart Sangkasopon 9. Mr. Rittee Mungkhung 
10. Mr. Manop Prasopned 11. Mr. Kaset Udol  12. Mr. Popkorn Kratai-in 

13. Mr. Subandit Inn-ta  14. Mr. Aek Sawangsiripon 15. Mr. Pornsak Pairin 
16. Mr. Waranya Pinruksa 17. Mr. Preecha Phongsapan 18. Mr. Somchai Yuekyen 

19. Mr. Parkpoom Rattanapun 20. Mr.  Supat Promwong 

21. หจก. ลอืสถานรุ่งเรอืง  ผูแ้ทน Contractor-TL 
ผูแ้ทน คปอ. ลาประชมุ 

1. Mr. Manop Yimrungluak 2. Mr. Kittichai Chaiwong 3. Mr. Prajak Chomngam 
4. Mr. Adul Tongprasom  5. Mr. Alongkot Pongkloy 6. Mr. Jaroon Jeensrikong 

7. Mr. Somtad Thongkumsui 

 
เปิดประชุม เวลา 13:30 น. 

ประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เดอืน มนีาคม 2566 
โดยมกี าหนดการ ดงันี้ 

 
วาระที ่1 Safety Contact (ไชยา ล.) 

น าเสนอ Safety contact “อบุัตเิหตจุากการเสรมิความกวา้งของบงัโคลนรถบรรทกุ ใหม้ขีนาดเกนิกวา่

ขนาดความกวา้งของตัวรถบรรทกุ” ใหเ้กดิอบุตัเิหต ุจากการเฉีย่วชนรถจักรยานยนตท์ีร่่วมทาง  
พนักงานขับรถใหเ้หตผุลวา่ จะสามารถกนัหนิทีร่่วมจากรถลงถนน ลดอนัตรายทีจ่ะกระเด็นโดนเพือ่นร่วม

ทางได ้
แชรเ์พิม่เตมิ: การขบัขี ่ทอียูใ่กลร้ถบรรทกุมากเกนิไป จะเกดิการบงัทศันวสิยัในการมองเห็น (ขวญัเชดิ ก.) 

และการขบัขีร่ถเสน้ทางเขาวง-ทา่หลวง ก็มปีระสบการณ์เตอืนเพือ่นร่วมทาง กรณีหนิกระเด็นร่วงใสก่ระจก ท าให ้

กระจกรถยนตแ์ตก (ณัฐกมล จ.)  
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วาระที ่2 แชรเ์คสส าคญัของ SCG (สมชาย ย.) 

2.1 ตดิตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา : วนัที ่25.2.2566 อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน คูธุ่รกจิผูช้ว่ย งาน

หมอ้เผาปูนซเิมนตข์าว (Kiln No. 2) โรงงานเขาวง  

ก าหนดมาตรการงานเคลยีรป์ูนกอ้น (Clinker Ball)   (ทว ีท.) 
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จดุเรยีนรู ้

 

 จากการไป Line walk แลว้ท าการ Audit คูม่อืวธิกีารท างานของ Operation WC ยังม ีGap ทีต่า่งจากคูม่อื

ของโรงงานเขาวง และโรงงานทา่หลวง หรอืไม ่(เขมราช ส.) 

 ผชก.ไชยา ทมีเผาปนูโรงงานทา่หลวง ทีใ่ชว้ชิาชพีผลติ แตไ่ดท้ าการปรับปรุงแบบ PoKa YoKe ทีป่รับ

รูปแบบเสือ้คลมุใหม ่เพือ่ใหท้ างานสองคน และเปลีย่นเอกระดมุมาไวด้า้นหลงั เพือ่ใหค้นท างาน ตอ้งท างานสองคน

จงึจะสวมชดุ แลว้ออกไปท างานไดอ้ยา่งปลอดภัย 

 ประธาน (เขมราช ส.) ขอให ้จป.ตุน่-ณัฐกมล ไป Observe และ Audit เพือ่ใหท้ัง้ 3 Operation วา่ยังมกีาร

ใช ้PPE แตกตา่ง หรอืเหมอืนกัน และมขีอ้ด ีขอ้เสยีอย่างไร จะไดรั้บรองวา่ การท างานทัง้ 3 Operation มมีาตรฐาน

การท างาน ทีม่คีวามปลอดภัยเทา่กนัทัง้สามโรงงาน (Kiln KW, Kiln TL, Kiln WC) และน ามาเลา่ใหฟั้งในการประชมุ

ครัง้ตอ่ไป 

2.2 น าเสนอเคสอุบตัเิหตุ “ทรพัยส์นิคูธุ่รกจิเสยีหาย”  

กรณีรถบรรทกุสบิลอ้ หมายเลข 10 (หสน.บา้นหมอการชา่ง) รับงานวิง่ถา่น Coal จากกอง Stock ทีฝ่ั่ง

เหมอืง ออกมาบนถนนใหญ ่แลว้เลีย้วขวาเขา้ถนนไปบธูจองควิ โรงงานเขาวง วนัที ่8 มนีาคม 2566 เวลา 20:12 น. 

(ปรชีา พ.) 
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รายละเอยีดเพิม่เตมิ 

1. พนักงานขับรถ เป่าแอลกอฮอลแ์ลว้ คา่ = “0” 

2. พนักงานขับรถ เปิดไฟเลีย้ว และตรวจไฟเลีย้ว ไฟทา้ย ไฟเบรค ท างานปกต ิ

3. บนัทกึจาก CCTV ทางออกเหมอืง รถกระบะวิง่ตามรถบรรทกุออกมา หา่งกนั 2 นาท ี

สาเหตุทีต่รวจพบ 

 ไฟทา้ยรถบรรทกุ (หมายเลข 10) มกีารดัดแปลง เปลีย่นจากสแีดงเห็นสนี ้าเงนิ ตา่งจากมาตรฐาน 

 มาตรฐานไฟแสงสวา่งบนถนน ทางโรงงานจา้งใหผู้รั้บเหมา แขวงการทางฯ ด าเนินการเปลีย่นแสงไฟ ใหไ้ด ้

ตามมาตรฐานทางหลวง พรอ้มไฟกระพรบิเตอืนทางแยก แลว้เสร็จ (กฤษณา ช.) 

 

 จากการส ารวจตรวจสอบสภาพพนักงานขับรถบรรทกุ พบวา่ไมม่คิวามผดิปกตจิากการท างาน 

 

 

 ท าการวเิคราะหห์าสาเหตขุองอบุตัเิหต ุ“ รถบรรทกุสบิลอ้ถกูรถกระบะชนทา้ย” ดว้ย Cause & Effect 

Diagram จาก  

1. พนักงานขับรถสบิลอ้ 

2. รถบรรทกุ 

3. คนขบัรถกระบะ 

4. สภาพถนน 
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สาเหตขุองการเกดิอบุตัเิหต ุเกดิจากคนขบัรถกระบะ มองเห็นไมช่ดัวา่ หลอดไฟสนี ้าเงนิ ทีอ่ยูท่า้ย

รถบรรทกุ คอืแสงจากไฟดา้นทา้ยของรถบรรทกุ 

 

 ก าหนดมาตรการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัการเกดิซ ้า ดงันี้ 

 

ทีป่ระชุม รบัทราบ 

 

วาระที ่3 สรุป Issue Log จากประชุมคร ัง้ทีผ่า่นมา (กฤษณา ช.) 

 
 

 

Issue Log of OHSE Feb-2023 (กมุภาพนัธ ์2566)

Issue รายละเอยีด Status Responsible Team

1

กรณีการเลีย้วรถเขา้เหมอืงเขาวง ให ้จป. พจิารณามาตรการเพิม่เตมิ เชน่ การตเีสน้จราจร การเลีย้วเขา้โรงงาน 

นอกจากนีใ้หท้มีเหมอืงมมีาตรการเพิม่เตมิไดห้รอืไม ่เชน่ การตดัคะแนน 

(สบืเนือ่งจากเคสรถบรรทุก ชนทา้ยรถจักรยานยนตบ์รเิวณดา้นหนา้โรงงาน (12 พฤศจกิายน 2565 เวลา 10:50 น.) ให ้

น าเสนอวธิกีารปรับปรงุในทีป่ระชมุคณะท างานฯ เชน่ ให ้U-Turn บรเิวณรา้นปะยาง, จัดท าทางเบีย่ง, ตดิตัง้สญัญาณ

ตา่งๆ เป็นตน้ บรเิวณดา้นหนา้ Mortar, CPAC และ LWA รวมถงึบรเิวณประต ู3, 4 ดว้ย เนือ่งจากมรีถจากชมุชนบางครัง้

ขบัดว้ยความเร็ว มคีวามเสีย่งทีคู่ธ่รุกจิเดนิทางเขา้มาท างาน)

On Process
(อยูร่ะหวา่ง

แขวงการทาง 
สระบรุ ี

ออกแบบ)

คณะท างานฯ

2

กรณีอบุตัเิหตทุรัพยส์นิคูธ่รุกจิเสยีหาย รถขนทรายเฉีย่วทา้ยรถขนหนิ (STL โรงงานเขาวง-ถนนทางไปหนิกอ่สรา้ง 

สว่นเหมอืง วนัที ่13 ธันวาคม 2565 เวลา 14:30 น.) แนะน าใหด้ าเนนิการ ดงันี้

1. พจิารณาไฟแสงสวา่งทีต่ดิตัง้ตามถนนในโรงงานสวา่งเพยีงพอหรอืไม ่หากตอ้งปรับปรงุใหแ้จง้มา 

2. ใหต้ดิตัง้ลกูระนาดขนาดใหญ ่เพราะหากตดิตัง้ลกูระนาดขนาดเล็กอาจจะท าใหช้ว่งลา่งของรถมปัีญหา 

3. ใหค้ยุกับทางทมี ID4.0 เรือ่งการจับความเร็ว และหากมกีารฝ่าฝืน ใหแ้จง้เตอืนไปยัง CPAC และพจิารณามาตรการ

หากพบเจอกีค่รัง้ จะไมจ่า่ยหนิหรอืไมใ่หเ้ขา้โรงงาน

On Process ประยุทธ ภ./สมชาย ย.

3

กรณีเคสอบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยุดงาน รถขนสง่ถ่านชนเสาไฟแดง (STL โรงงานเขาวง-สีแ่ยกในโรงงาน วนัที ่16 มกราคม 

2565 เวลา 10:30 น.) หน่วยงาน BSE ตดิตาม ดงันี้

1. หน่วยงานพัสดเุขาวง พจิารณาหาสาเหตรุว่มกับหน่วยงานผูข้นสง่ (Logistic)

2. น าผลสรปุการป้องกันและแกไ้ข มาน าเสนอในทีป่ระชมุ คปอ.

Finished ทศพร พ./สมชาย ย.

4
ตดิตามการแชรเ์คสอุบัตเิหตจุากการขับขีร่ถจักรยานยนต์ ของพนักงาน หน่วยงาน LWA ทีเ่กดิอุบตัเิหตรุะหวา่ง

เดนิทางมาท างาน
On Process โกญจนาท ส./สมชาย ย.



 

 

Issue 1: ลดอุบตัเิหตบุนถนนทางหลวง หนา้โรงงานเขาวง สถานะปัจจุบนั อยูร่ะหวา่งการออกแบบถนนหนา้
โรงงาน และทมีเหมอืง เนน้ย ้าสือ่สารผา่นเวท ีSafety Talk ใหคู้ธ่รุกจิทีข่บัรถจักรยานยนต ์ไมใ่หจ้อดรอเลีย้งบน

ไหลท่าง ตรงแยกทางเขา้ประตเูหมอืง โดยใหเ้ลยจอดเพือ่เลีย้วกลบั ตรงแยกทางเขา้ LWA เพือ่ลดความเสีย่ง
กรณีรถบรรทกุจอดรอเขา้ประตเูหมอืง แลว้รถคนัทีต่ามมาขา้งหลงัตอ้งแซงซา้ย ซึง่ถา้หากมรีถจักรยานยนตจ์อดรอ

ตรงต าแหน่งนัน้ ก็จะท าใหเ้กดิอบุตัเิหตุ 

 
Issue 2: ลดอุบตัเิหตุตรงสีแ่ยกกองหนิทา่หลวง ในเหมอืงเขาวง สถานะปัจจบุนั มกีารตดัแตง่ตน้ไมก้อ่นถงึ

ทางแยก แตย่ังไมไ่ดม้กีารตดิกลอ้ง CCTV และ AI เนือ่งจากความหนาแน่นของการจราจรมไีมม่าก และไปกระพรบิ
เตอืนทางแยก ก็ท าการปรับปรุงใหใ้ชง้านได ้

 
Issue 3: ลดอุบตัเิหตุ สีแ่ยกไฟแดงอจัฉรยิะ ในโรงงานเขาวง สถานะปัจจุบนั หน่วยงานพัสดเุขาวง 

ประสานงานกบัผูข้นสง่ ผ่าน Logistic ก าชบัพนักงานขบัรถใหท้ราบโดยทั่วกนั และท าการตดิตัง้เสาไฟแดงให ้

กลบัมาใชง้านไดต้ามปกต ิ 
 

Issue 4: แชรเ์คสอุบตัเิหตุนอกงาน จากการขบัขีร่ถจกัรยานยนต ์สถานะปัจจบุนั พนักงานทีป่ระสบอบุตัเิหต ุ
สามารถกลบัมาท างานไดแ้ลว้ หลงัจากหยดุงาน 10 วนั ปัจจุบนั เขา้สูก่ระบวนการเดนิสาย Safety talk เพือ่แชร์

เคสอบุตัเิหต ุใหห้น่วยงานตา่งๆในปนูทา่หลวงไดท้ราบ 

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 

 

 

วาระที ่4 อพัเดทกฎหมายประจ าเดอืนและการประเมนิความสอดคลอ้งกฎหมาย (พรศกัดิ ์พ.) 
 

เดอืนนี ้มกีฏหมายเขา้ใหม ่1 ฉบบั 

 

 จากประกาศกระทวงอตุสาหกรรม เรือ่งมาตรการความปลอดภัยเกีย่วกบัการจัดการสารเคมใีนโรงงาน

อตุสาหกรรม พศ. 2565 มสีิง่ที ่3 หน่วยงาน ตอ้งไปด าเนนิการ 

1. ก าหนดแผนการปรับปรุงใหส้อดคลอ้งตามกฏหมาย  

2. ทวนสอบการปฏบิัตติามแผนงาน 

3. จัดสง่รายงานใหก้รมโรงงานอตุสาหกรรม 
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 เนือ่งจากมหีลายหน่วยงานทีไ่ดรั้บผลกระทบจากกฏหมายฉบับนี ้จงึตอ้งมกีารจัดตัง้คณะท างาน เพือ่การ

จัดการใหก้ารปฏบิตั ิใหเ้ป็นไปตามทีก่ฏหมายก าหนด 

 หน่วยงานบรรจุและจา่ยซเิมนตข์าว (นเรศ ก.) มสีารเคมใีชง้านอยูห่ลายชนดิ จะไปรวบรวมทะเบยีน

สารเคม ีเพือ่สง่ใหค้ณะท างาน Scrum Team ชว่ยประเมนิวา่เขา้ขา่ยสารเคมอีนัตราย เพือ่ใหก้ารด าเนนิการได ้

ถกูตอ้งตามกฏหมาย 

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 

 

วาระที ่5 เร ือ่งแจง้เพือ่ทราบ 
 

5.1 สรุป Safety Performance (ณัฐกมล จ.) 
 

เดอืนกมุภาพนัธ ์2566  

- สถติอิุบตัเิหต ุเดอืนกมุภาพันธ ์2566 
 1. อบุตัเิหตนุอกงาน (Operation White) วนัที ่9 กมุภาพันธ ์2566 เป็นอบุัตเิหตนุอกงาน (ขัน้หยดุงาน

ขึน้ไป) กรณีพนักงานเดนิทางมาท างานแลว้ รถจักรยานยนตช์นกบัรถพ่วงทีก่ าลงักลับรถ หนา้ป๊ัม ปตท. จากหนา้
พระลาน กอ่นถงึโรงงานเขาวง 

 2. อบุตัเิหตใุนงาน (Operation White) วนัที ่25 กมุภาพันธ ์2566 เป็นอบุัตเิหตถุงึขัน้หยดุงาน กรณี
พนักงานคูธ่รุกจิผูช้ว่ยหมอ้เผา K2 งานเคลยีรป์นูกอ้นปากหมอ้เผา Kiln no.2 

 

- สถติอิุบตัเิหต ุสะสมปี 2566 รวม 4 เคส 
 1. อบุตัเิหตนุอกงาน 1 เคส (Mine & Green Circularity-KW) วนัที ่4 มกราคม 2566 เป็นอบุัตเิหตนุอก

งาน ถงึขัน้หยดุงานขึน้ไป กรณีรถจักรยานยนตล์ม้ทีท่า่ลาน 
2. อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย 1 เคส (Biz Perf Excellent) วันที ่16 มกราคม 2566 บรเิวณสีแ่ยกไฟแดง

อจัฉรยิะ ในโรงงานเขาวง (คูธุ่รกจิ Logistic ขึน้กบัหน่วยงานพัสด ุขนถา่นจากโครงการฯ วดับนัได สง่ลงอา่งรับที่

โรงงานเขาวง) เลีย้วแลว้ชนเสาไฟแดง  
  

พนกังาน  
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ →ไมพ่บ 

อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน  →ไมพ่บ 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน →ไมพ่บ 

อบุตัเิหตนุอกงาน   → 1 ราย (พนักงาน Operation White) 
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คูธุ่รกจิ/ลกูคา้ 
อบุตัเิหตถุงึขัน้เสยีชวีติ  →ไมพ่บ  
อบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงาน → 1 ราย (คูธ่รุกจิผูช้ว่ยหมอ้เผา SWCC2) 

อบุตัเิหตไุมถ่งึขัน้หยดุงาน  →ไมพ่บ 

อบุตัเิหตทุรัพยส์นิเสยีหาย → ไมพ่บ 

อบุตัเิหตนุอกงาน  → ไมพ่บ 

 

 
 
- การฝ่าฝืนกฎพทิกัษ์ชวีติ -> เดอืนกมุภาพันธ ์2566 ไมพ่บการฝ่าฝืนกฏพทิักษ์ชวีติ 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 
- การฝ่าฝืน Road Safety -> เดอืนกมุภาพันธ ์2566 ยังไมม่ขีอ้มลูการฝ่าฝืนกฏการขบัขีป่ลอดภัย  

 

 
 
- จ านวน Safety caring/Line walk (2M) 10,154 รายการ  

Safe        8,734 รายการ (86%) 
Unsafe condition      1,159 รายการ (11%) 

Unsafe act          259 รายการ (3%) 
Near miss             2 รายการ (0.02%) 

สถานะแกไ้ข 58% (YTD) 

 

 
 

 จ านวนพนักงาน (Operation, MRO, Mine) ทีเ่ขา้ร่วม Line walk โรงงานทา่หลวง 250 คน ท า Line 
walk ไปแลว้ 120 คน และโรงงานเขาวง 375 คน ท า Line walk ไปแลว้ 204 คน โดยภาพรวมพนักงาน ท า Line 

walk ไดไ้มถ่งึ 60% 

 ปีนี ้จะเริม่รายงานผลการแกไ้ขงานเสีย่ง (High Risk) จากการ Line walk ใหไ้ดม้ากกวา่ 80%  
 

- Action Plan ปี 2566 ของ STL 
 

 เนน้ Line walk ในงานเสีย่ง โดยตัง้เป้าหมายวา่ การแกไ้ข Unsafe/ Near-miss Clearing ตอ้งมากกวา่ 
80% โดยในเดอืนมกราคม 2566 ผลการด าเนนิงาน ท าการแกไ้ขได ้58%  



 

 

 ส าหรับรายการทีเ่ป็น High Risk หรอืความเสีย่งสงู (งานทีส่งู/ งานอบัอากาศ/ งานไฟฟ้า เครือ่งมอื
ไฟฟ้า/ งานเชือ่ม ตัด เจยีร/ เครือ่งจักร การด์ LOTO/ การขับขี/่ สารเคม/ี การยกของ) จะพบวา่ เจา้ของงาน 

เจา้ของพืน้ที ่มกีารแกไ้ข High Risk Unsafe/Nearmiss Clearing ไปแลว้ 61%  
 หากจะดกูารแยกขอ้มูล ราย Operation สามารถแยกรายการจ านวนการแกไ้ขเฉลีย่ %Clearing ได ้50% 

  

5.2 Safety Perception Survey ของ STL (ณัฐกมล จ.) 
 ผลการส ารวจการรบัรูก้ารจดัการเรือ่งความปลอดภยั ปี 2022 

 

 
 

  
ผลการรับรูข้องพนักงานและคูธุ่รกจิ ทัง้ 6 ดา้น คา่เฉลีย่ได ้95.5% โดยสรุป Top 5 อนัดับ ของพนักงาน

และคูธ่รุกจิ ออกมาไดด้งันี้ 

 

 
 
  

 
 

 

env-eia5
Text Box



 

 

ทา้ยแบบส ารวจ ไดใ้หพ้นักงานและคูธ่รุกจิเขยีนขอ้เสนอแนะ ขอ้คดิเห็นตา่งๆ รวบรวมออกมาไดต้าม
ตาราง 

 

 

  
 ประธาน (เขมราช ส.) ใหไ้ปสรุปวา่ จะตอ้งด าเนนิการอะไรบา้ง และใชง้บลงทนุเทา่ไร 



 

 

 
 

 
 

5.3 ตดิตามผลการด าเนนิการตาม SCG Safety Framework (เนน้ Close gap) 

(ณัฐกมล จ./กฤษณา ช./สมชาย ย./มานพ ป./นสิติ จ.) 
 

 
 

 ประกอบดว้ย 2 ดา้นทีต่อ้งด าเนนิการ 
-งาน Close Gap ดา้น Culture (วัฒนธรรม) Element 2-7  

 

-งาน Close Gap ดา้น Operational Control (การควบคมุการปฏบิตังิาน)  
สิง่ทีด่ าเนนิการเดอืนกมุภาพันธ ์2566 ด าเนนิการ Close Gap ในเรือ่งตา่งๆ ดงันี้ 

Element 4: ความรูค้วามสามารถ จติส านกึ และการฝึกอบรม (Competency, Awareness & Training) 
 หน่วยงาน ESG One Saraburi ด าเนนิการจัดกจิกรรมสง่เสรมิจติส านกึดา้นอาชวีอนามัย และความ

ปลอดภัยทีเ่หมาะสมกบับรษัิทอยา่งตอ่เนือ่ง ไดแ้ก ่
- Safety Talk 

- สือ่สารผา่นอเีมล ์1SRB 

- Line walk 
- Safety Calendar 

 



 

 

Element 9: การเตรยีมพรอ้มและการตอบสนองภาวะฉุกเฉนิ (Emergency Planning and Response) 
 -เดอืนกมุภาพันธ ์2566 Operation เขาวง โดยหน่วยงานผลติถงุปนูซเิมนต ์ไดด้ าเนนิการจัดฝึกซอ้มและ

ทดสอบระบบน ้าดับเพลงิ ประจ าหน่วยงาน  
 สิง่ทีด่ ี: พนักงานและคูธ่รุกจิ ทมีงานพนักงานและคูธ่รุกจิ ตัง้ใจฝึกซอ้ม ปฏบิตัติามหลักปฏบิตัไิดอ้ย่าง

ถกูตอ้ง 

 สิง่ทีต่อ้งปรบัปรุง : เพือ่ใหรู้ว้า่ Fire Pump ยังมปีระสทิธภิาพเพยีงพอหรอืไม ่ตอ้งรอการท า 
Performance Test Fire Pump จาก 3rd Party ทีจ่ะเขา้มาตรวจและทดสอบภายในเดอืนมนีาคม 2566 

 

      
 
 โรงงานทา่หลวง โดยหน่วยงาน Clinkering ไดด้ าเนนิการจัดการฝึกซอ้มดับเพลงิ ตามแผน ทีส่ายพาน

ล าเลยีง Biomass ขึน้บนอาคาร Cyclone TL5 
 

   
 

สิง่ทีด่ ี: ทมีดับเพลงิโรงงานทา่หลวง มคีวามช านาญในการใชอ้ปุกรณ์ และเมือ่มเีหตฉุุกเฉนิก็สามารถ

ท างานได ้เขา้ใจพืน้ทีเ่กดิเหต ุและปรับแผนการเขา้ผจญเพลงิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และปลอดภัย 

 สิง่ทีต่อ้งปรบัปรุง : ในการฝึกซอ้มแตล่ะครัง้ ไมส่ามารถใหพ้นักงานดับเพลงิเขา้ร่วมไดท้ัง้หมด จงึเป็น
ขอ้จ ากดัทีบ่างคน จะไมเ่ขา้ใจสภาพพืน้ที ่ 

 และจากการฝึกซอ้มเป็นประจ าทกุเดอืน เวลาทีม่สีถานการณ์จรงิเกดิขึน้ ทมีก็สามารถน ารถดับเพลงิ
ออกไปชว่ยเหลอืหน่วยงานขา้งเคยีงได ้ตามวตัถุประสงคข์องการสรา้งทมีดบัเพลงิประจ าโรงงาน (วมิล น.) 
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 ขอ้เสนอจากตัวแทน คปอ. (วรพันธ ์อ.) ในดา้นการประชาสมัพันธท์มีงาน โดยเฉพาะเหตกุารณ์จรงิ ขอให ้
น าเสนอเป็นการเฉพาะภายในปนูทา่หลวงเทา่นัน้  

- อพัเดทสถานะถังดับเพลงิ โรงงานทา่หลวง ตามขอ้ก าหนดอายถุังมากกวา่ 5 ปี และการด าเนนิการ  
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการท างานเหมอืนทีโ่รงงานเขาวง (สมชาย ย.) 

 

 
 

 สรุปผลการส ารวจ และหน่วยงาน ESG จะร่วมกนักบัหน่วยงานพัสด ุและเจา้ของพืน้ที ่ในการด าเนนิการ
จัดหา และตดิตัง้ใหไ้ดต้ามมาตรฐาน ก าหนดแลว้เสร็จภายในสิน้เดอืนเมษายน 2566  
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Element 11: อาชวีอนามัย (Occupational Health) 
การตรวจสขุภาพตามปจัจยัเสีย่ง (ณัฐกมล จ.) 

 หน่วยงานการบคุคล จัดใหม้กีารตรวจสขุภาพตามปัจจัยเสีย่ง ประจ าปี 2566 ดงันี้ 
 STL-KW: ก าหนดวนัที ่20-22 มนีาคม 2566 ทีอ่าคารสยามมอรต์าร ์เขาวง 

 STL-TL: ก าหนดวนัที ่23-24 มนีาคม 2566 ทีอ่าคารสถานพยาบาลทา่หลวง 

 SKK:  ก าหนดวนัที ่27-28 มนีาคม 2566 ทีอ่าคาร C-Cement บา้นพักปนูแกง่คอย (เฉพาะพนักงาน) 
  และวนัที ่29-31 มนีาคม 2566 ทีอ่าคารพัฒนาและฝึกอบรม 1 ปนูแกง่คอย 

 

 
 

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

 Element 13: การปฏบิัตงิานอยา่งปลอดภัย (Safe Work Operation) 
 

 ผลการ Line walk ของคณะจัดการ โรงงานเขาวง และโรงงานทา่หลวง ท าไดต้อ่เนือ่ง มกีารตดิตามการ
แกไ้ขขอ้บกพร่องจากการ Line walk ของคณะจัดการ อยา่งตอ่เนือ่ง 

 

 KW คจ. Line walk: 
  

 
 
 TL คจ. Line walk: 

  

 
 
 

 

 
 



 

 

สรุปผลการด าเนนิการ การปิด Gap SPAP: 

1. ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB  

1.1 ทบทวนบคุลากรตามกฎหมายทัง้ 1SRB (อยูร่ะหวา่งด าเนนิการเพิม่เตมิในสว่นของสิง่แวดลอ้ม) 

1.2 สง่อบรมผูจั้ดการสิง่แวดลอ้ม ทดแทนคนเดมิ 

1.3 รอสอบบคุลากรเฉพาะวตัถอุนัตราย (ปี 2566) 

1.4 เตรยีมจัดหลกัสตูร คนงานควบคมุกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดเ์พิม่เตมิ (จากการตรวจประเมนิ GRC)  

2 จัดเตรยีมเอกสารขึน้ทะเบยีนผ่าน Website กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน  

3 จัดท าแผนการอบรมตาม Work License 

หลกัสตูรตามกฎหมาย (ทบทวนเครน และ ทบทวนอบัอากาศ)/หลกัสตูรภายใน 

4 ทบทวนความเพยีงพอของวทิยากร  
พัฒนาวทิยากรของคูธ่รุกจิใหส้ามารถจัดอบรมได ้ตามเนือ้หาและแนวทางของปนูทา่หลวง 

5 ด าเนนิการจัดอบรมตามแผน  
6 *ปรับหัวขอ้ Internal audit ใหค้รอบคลมุหัวขอ้ New Safety Framework 

7 จัดอบรมเรือ่ง New Safety framework เพิม่เตมิใหก้บั Auditor ทีท่ าการตรวจ Internal audit 

8 ด าเนนิการตรวจประเมนิ Internal audit ตามหัวขอ้ New Safety Framework  
9 *ปรับปรุงคูม่อืการ สอบสวนและการวเิคราะหอ์บุตักิารณ์ (PM 040) ใหร้วมถงึเกณฑก์ารรายงาน สอบสวน การ

ตรวจตดิตามโรคจากการท างานร่วมดว้ย 
10 *จัดอบรมทบทวนการสอบสวนอบุตัเิหตใุหก้ับพนักงาน Key man (อบรมลา่สดุ ปี 2562 และ 2563) 

ก าหนดการจัดอบรมใหมใ่นวนัที ่23/12/2565 และอบรมทบทวนในวนัที ่22/12/2565 
11 *ทวนสอบการด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนัทีไ่ดก้ าหนดไวร้ายงานการเกดิอบุตักิารณ์ทีเ่คยเกดิขึน้วา่จะเป็นไป

ตามทีก่ าหนดในมาตรการ และมกีารขยายผลครอบคลมุความเสีย่งในพืน้ทีท่ีม่ลีักษณะการท างานทีค่ลา้ยกนั 

12 ทบทวนรายละเอยีดใน Web ประเมนิความเสีย่ง ไดแ้ก ่ใหร้ะบมุาตรการป้องกนัอบุตัเิหต ุระดับ 3/ เพิม่ใหเ้ลอืก
เหตกุารณ์ปกต ิและ เหตกุารณ์ไมป่กต ิ 

13 ใหท้บทวนงานทัง้หมด เพือ่น าทกุกจิกรรมเขา้ระบบประเมนิความเสีย่ง / ระบแุผนควบคมุ ในความเสีย่งระดับ 3 
/ ประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ (โรคประจ าตวั, โรคตามขอ้ก าหนดในงานเสีย่ง, การพักผอ่น, กญัชา ฯลฯ) / 

ประเมนิความเสีย่งดา้นบคุลากร (ความรูค้วามสามารถ, การเปลีย่นแปลงโยกยา้ยงาน,  

อายงุาน, ประสบการณ์ท างาน ฯลฯ) โดยประเมนิใน SD App ภายในวนัที ่31 ธันวาคม 2565 
14 *ทบทวนรายชือ่ Expert และชือ่ผูอ้นุมัต ิเนือ่งจากรายชือ่ผูท้ีโ่ยกยา้ยไปแลว้ยังไมถ่กูเปลีย่นเป็นรายชือ่คนที่

ยา้ยมาแทนใหม ่เชน่ Expert ดา้นความปลอดภัย, Expert ดา้น EE, ผูอ้นุมัตริะดับ วอ./ผจส. เป็นตน้ ซึง่
ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

15 ตดิตามโครงการทีเ่ขา้ขา่ย แตย่ังไมเ่ขา้ระบบขออนุมัตกิารเปลีย่นแปลง (MOC) และตดิตามรายการทีเ่ปิดขอ

มาแลว้ ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการอนุมัต ิและตดิตามการท า PSSR เมือ่เสร็จโครงการ) เนือ่งจากมลีงทะเบยีน 
MOC เขา้มาในระบบจ านวน 155 รายการ และ Complete จ านวน 1 รายการ ใหแ้ตล่ะหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ชว่ยกนัตดิตาม 
16 อพัเดตแผน BCM ดา้นตา่งๆ (PM 047) ใหค้รอบคลมุ LWA ซึง่อยูร่ะหวา่ง Revise WI เพิม่เตมิ 

17 *จัดอบรมเพิม่ความรูค้วามสามารถของทมีทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ทมีดบัเพลงิขัน้สงู ใหแ้กท่มีดบัเพลงิโรงงาน, 
ดบัเพลงิขัน้ตน้ส าหรับผูป้ฎบิตังิานทัง้พนักงานและคูธ่รุกจิ 

17.1 จัดอบรมทมีดับเพลงิขัน้สงู จ านวน 65 คน (แลว้เสร็จ) 

17.2 แผนการฝึกอบรมดบัเพลงิขัน้ตน้ (รวมอยูใ่นแผนซอ้มเหตฉุุกเฉนิประจ าเดอืน) 
18 *ทบทวนแผนการฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉนิ (แผนเผชญิเหต ุ(Pre-fire plan/pre-incident plan), จัดการฝึกซอ้ม

ตามแผนและตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องจากการซอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง 
มกีารจัดท า Pre-fire plan และจัดการซอ้มเหตฉุุกเฉนิ เดอืนละ 1 ครัง้ 

19 ทบทวน PM-044 เพิม่เตมิ เรือ่ง การประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน  

SD-01-17-R01 การเฝ้าระวงัสขุภาพ 
19.1 ปี 2564 อยูร่ะหวา่งสอบสวนโรคโดยแพทยส์ถานพยาบาล ภายในปี 2565 

19.2 ปี 2565 รอแจกผลตรวจสขุภาพภายใน 25/12/65 และสอบสวนโรคส าหรับคนทีผ่ดิปกต ิมกราคม 2566      
       เป็นตน้ไป 

      19.3 ทบทวน PM-044 ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสว่นกลางของ SCG: แลว้เสร็จ 
20 ทบทวนการประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ใหค้รอบคลมุทกุกจิกรรม 

21 *ทบทวนขอบขา่ยงานในสญัญา ใหค้รอบคลมุความเสีย่งและมาตรการทีท่างโรงงานก าหนด/ความรู ้

ความสามารถของบคุลากร ฯลฯ ด าเนนิการแลว้ 
22 ขึน้ทะเบยีนคูธ่รุกจิทกุ หจก. ตาม Contractor List ใหผ้่านการตรวจประเมนิ SCS ทัง้หมด พรอ้มทัง้ก าหนด

เป็นเงือ่นไขในการขึน้ทะเบยีน หจก.ใหม ่ตอ้งผ่านการตวจประเมนิ SCS ผ่านแลว้เทา่นัน้ถงึจะขึน้ทะเบยีนใน 
Contractor List ได ้

สถานะปจัจบุนั:  

      KW ผ่านแลว้ 22 หจก., KW ยังไม่ผา่น 11 หจก. 
     TL ผา่นแลว้ 9 หจก., TL ยังไมผ่่าน 3 หจก. 



 

 

      รับทัง้สองโรงงาน ผ่านแลว้ 10 หจก. 
      รับทัง้สองโรงงาน ยังไมผ่่าน 11 หจก. 

      รวมผา่น 41 หจก. 
      รวมยังไม่ผา่น 24 หจก. 

 

23 ทบทวนมาตรฐานการการปฏบิัตงิานดา้นความปลอดภัย เชน่ มาตรฐานการท างานในทีอ่ับอากาศ, มาตรฐาน
งานขบัขี ่ฯลฯ 

ปัจจุบนัมกีารทบทวนมาตรการใชง้านและตดิตัง้น่ังรา้น, การปรับเปลีย่นสตกิเกอรร์ถเขา้-ออก โรงงาน 
1SRB และนโยบายขับขีอ่ยา่งปลอดภัย 

24 จัดอบรมทบทวน Work License  และเพิม่เตมิ 
25 Line Walk ตดิตามการปฎบิตังิานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการปฎบิตังิานทีก่ าหนด  

26 ตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพร่องทีพ่บจากการ Line Walk อยา่งตอ่เนือ่ง มกีารน าเสนอสรุปผล คจ. Line Walk TL 

 
หมายเหต:ุ *ด าเนนิการ ขอ้ 6, 9, 10, 11, 14, 17, 18, 21, 25 และ 26 แลว้เสร็จ (ตวัหนังสอืสนี ้าเงนิ) 

 
ทีป่ระชมุรับทราบ 

 

 
 

5.4 การอบรมเพือ่ใหบุ้คคลากรท างานไดต้ามกฏหมาย (นสิติ จ.) 
 

ในการท างานเสีย่งทีท่มี Safety ตอ้งด าเนนิการจัดการฝึกอบรมทบทวนหลักสตูรตา่งๆ ไดแ้ก ่ 

1. หลกัสตูร การท างานบนทีส่งู 

2. หลกัสตูร การตดิตัง้และตรวจสอบน่ังรา้น   

3. หลกัสตูร การท างานเกีย่วกับปั้นจั่น 

4. หลกัสตูรทบทวนการขบัรถ Forklift (รถยก รถงา)       

5. หลกัสตูรอบรมดบัเพลงิขัน้ตน้ 

6. หลกัสตูรการท างานกับสารเคม ี

7. หลกัสตูร การท างานทีอ่ับอากาศ 

 หลกัสตูรผูท้ างานกับปัน้จั่น โดยจป.ฤทธริงค ์น. จัดใหอ้บรมทบทวนตามกฎหมายกรมสวัสดกิารคุม้ครอง

แรงงาน ทีโ่รงงานเขาวง วนัที ่23-24 กมุภาพันธ ์และ 1 มนีาคม จ านวน 5 รุ่น รวม 184 นาย โดยแบง่ออกเป็น  

ผูเ้ขา้อบรมใหม ่94 คน  

ผูท้ีท่บทวน 200 คน 
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 แผนการฝึกอบรม หลักสตูรตา่งๆทีห่น่วยงาน ESG ตอ้งด าเนนิการ 

 

 

 รวบรวมประวตัวิทิยากรของ One Saraburi เพือ่ขึน้ทะเบยีนวทิยากร ตามตวัอย่างของโรงงานแกง่คอย 
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